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ПЕРЕДМОВА

()cBi,t Hbtl-trpocPeciйHa Ilpol,paMa ltiдготовки злобувачiв вищоТ освir-и на першому
(бакашаврському) piBHi у галузi знань 07 Управлiння та адмiнiстрування за слецiальнiстю
073 Менедлсмент с нормативним документом, який регламентус нормативнi.
компетентнiснi, квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, нав.lальнi та методичнi вимоги, розроблена
на ocHoBi Станларr,у вищоi освiти за спецiслrьнiстrо 07З <Менеджмент) лJlя перu]ого
(бакалаврського) рiвня вищоi освiти> ЛЪl165 вiд 29.10.2018 р, зi змiнами (Nчl3З8 вiл
05. l 2.2()l tl р )

Освiтньо-професiйна програма
iнститут1, управлiння та бiзнес-освiти
ск:lадi:

розроблена просктною групою Навчально-наукового
Щержавного унiверситету економiки i технологiй у

l. Теr,ян:l Петрiшина - к.е.н.. в.о.завiдувача кафелри управлiння бiзнесом. керiвник
проск-гtltli' I,руIlи.

2. Ганна Кучерова - д.е.t{., професор кафелри управлiння бiзнесом.
3. Bi,l,a Макаренко - к.е.н." доцент кафелри угlрав;riння бiзнесом.

Рецензii - вiдгуки стейкхолдерiв:
l. Ю. Столiтня. - голова правлiння ПАТ <Електромашпромсервiс>.
2, О.Прищепчук. - начальник комерчiiiного вiлдiлу ТОВ кIIромфактор>.
З. О.Волошина. - наrIальник вiддiлу кадрiв I1А'l'кIliвденний l'ЗК).

Ilорядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у освiтньо-професiйну
програму регулюеться Положенням про ocBiTHi програми .Щержавного унiверситету
ексltltlмiки i,t,ехittl.,tогiй введеногс,t в дiк,l HaкaJo]\I рекl,ора Унiверситет1, вiл 26.11.2020 р. Nc
l 78.

Освi,гньi-l-ttрофесiйна програма пiдгоr,овки злобувачiв вищоТ освi-ги на IIершому
(бакалаврському) piBHi спечiальностi 073 Менеджмент не може бути llовнiс,гю або частково
вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу !ержавного унiверситету економiки
i ,гехно.ltогiй.

l



l.п

Повна назва вищого
навtIального l]акладу,I,a

ктy Dн 0 I,0 ll iдро злi"цу

Сц,,lliнь BlllцtlT ocBi,l lI I а
ltit,jl}1l кlrа;liфiк:ttliТ пloBolo

игlнаJ

Тип диплома та обсяг
програми

Irr.,ruЫ.:йГ,.р"л"ruцiТ
]

l,tlьO-п clиHol tI aMrt ; i clleцi:t.ltbHoc,l,i 0 73 <<Мсrrеrlяtпlеl 1,1,>>

[ержавний унiверситет економiки i технологiй
Кафелра уrrравлiння бiзнесом

Ст,у rriHb

Освiтня
вищоТ ос,вiти:
квалiфiкаuiя:

Бака_павр

Бакалавр менеджменту

l[иплом бакалавра. одиничний, 240 кредитiв СКТС, TepMiH
навчання 4 роки
fiиплом молодшого спецiалiста. одиничний. кредитiв
СКТС. r,epMiH навчання 2 роки
Акредитацiйна комiсiя УкраТни
Сертифiкат про акредитацiю серiя Hfl
знань (сlrецiальностi) 07 Управлiння та

07З Мене;{жмент
Об't,кт вивчення: 1,правлiння [)рганi,Jацiями та ix
пi;lро:здi.llами

Щiлi нilвчання: гtiдготовка фахiвцiв, зда,tних вирiшувати
практичнi проблеми та складнi спецiалiзованi задачi. що
характеризуються комплекснiстtо,га невизначенiс,гкl умов. у
с dlepi y,r iравлiння орt,анiзацiяп,t и,га [х гr iдрозлi:tами.
l'сореl,ичний змiст предметноТ областi: парадигми. закони.
tilli()H()\lipH()cIi. lll)инItиlIи_ iсltlllи.lнi lrереllvови р()Jвиlк\
MettejlжMeH,t,y; KoHt(ettцii сис,гемного, си,l,уаuiйного.

ЛЬ 0485889 у rаrузi
алмiнiстрування 07З

N4енедлtмент
TepMiH лiТ: д9 01.07.2024

[Ц--rрi-.-* i{PK Украiни б рiвень. аFrЕlША
б piBeHb

П.р.д\-r"" Наявнiсть у осiб документа лро повну загальну середню
ocBiTy, або диплома молодшого спецiалiста.
Без обмежень доступу до навчання. Умови вступу

цикJlv llавчання

IH,l,epHe,r, адреса
рtlзмiщення опису
ocBi l н ьtl-1lрофесiйноТ

https ://www. duet. edu. ualua

2 - N4el,ir 0свi,гньо-llпофесiйноТ ll
Пi:rrol,()lJl{a фахiвчiв, здаl,ни.х вирiшу.вати практичнi гrроблеми та спецiалiзованi залачi у

l сфер, чttравJllння органtзацlями та ix пtдроздiлами, виконувати завдання менеджмент),
дiя"rьностi сl,б'сктiв господарювання на засадах оволодiння системою компетентностей.

3 - XanaK ка освiтньо-ппофесiйнот п погпами
Предметна область
(l'а.:lу,зь ,JHaHb,

clleцia;I t,tlicTb,
спецiалiзачiя (за
наявносr,i)

07 Управ.;riння r,a алмiнiстрування

адаптивного, антисипативного, антикризового. iнновацiйнOго.
проектного менеджменту тощо; функчiТ, методи, технологiТ,t,а

1 - Загальна iнформацiя

Офiцiйна назва ocBiTHbo-
lиноl пDогDами

Менеджмент

управлiнськi рiшення у менедясментi.

М oBlt l] }I li.]l:llilaIt lt я
'I'eJllriH 

, tiT ocBi,l,Hbtl-
ll



Методи, методики та технолоl,iТ: загальнонауковi ,l а

cr rеrlисРiчrr i ме гоjtи i lclc.,tijlжe ttttя (розрахунково-ана.llir и ч н i.

cKtlHtlvt itttl-статисти tlHi. е KolrtlM i кtl-математи.tнi. експертного
оtliнкlвання, (laKT,i-1;Itlг,i.tHi. соцitl",Iсll,i чнi. докуменr,аlьнi.
ба"лансовi тощо); методи peari:зauii функчiй N/tенелжменту
(методи маркетингових дослiджень; методи економiчноi
дiагностики; методи прогнозування i планування; метоJlи
проектування органiзацiйних структур управлiння; методи
мотивування, методи контролюваFIня; методи оцiнювання
cottizuTbHcli. органiзацiйноТ,га економiчноТ ефективностi в
MeIlej{ж\,{eH гi гощо); меl,оilи Mcljc.Ilж]verrTy (алмiнiс,гра,гивнi.
eKoHoMi.tHi, соцiально-психологiчнi. технологi.rнi); технологii
обrрунтування управлiнських рiшень (економiчний анапiз,
iмiтацiйне моделювання, дерево рiшень тощо).
Iнструментарiй та обладнання: cyLIacHe iнформачiйно-
комl,нiкацiйне обла,l(нання. iнформачiйнi сис,tеl\Iи та
rtpot,paMHi Ilро/lук,ги, ulo засlосовуIоться в мсtlеджментi

()pit,rIтauirI освi,гньо-
l I Dофесil-r н оТ ll Dtll,paM и

Осв i тньt-l-п рофес i йна програма прикладн оТ opicHTauii

Основний фокус ocBiTHbo-
гIрофесiйноТ програми та
сrrецiа.lriзацii

Загальна ocBiTa в г,а_пу:зi знань 07 Управiliння Ia
адмiнiстрування 073 Менеджмент.
Ключовi слова: у,правлiння. планування. органiзацiя.
мсlтивацiя, контроль. управлiнське рiшення. комунiкацii в

ytt paB:t iH tt i. Kepi вниuтвr_l- л iдерсr Btr

Особ.црlвостi програшrи ()свiт,ньо-професiйна програма передбачас наявнiсть двох
виjliв практики: навчаrIьноТ tlрак,гики ,J MеTOIO ttзнайtlмt_tеttttя ,з

дiяльнiстю iнституту i особливiстю обраноi спецiальностi. та
переддипломноТ практики на пiдприсмствах, органi:зацiях та

установах з меток) ,закрiплення теоретиLlних знань сr,уден,r,iв,
(.)триманих в прочесi Itавчання. набуття практичного досвiду
робо,ги в орl-анiзацiях, несlбхi;lноt,о .rl.JIя IlолаlьшоТ
самостIиноl п lиноl дlяльнос,I,1

4 - Придатнiсть випускниtсiв до працевлаштування та подаJьшого навчання
Прила,l,нiсть до
працевлаштування

ПtlJа.:tьшс ItalJlialltlrl

Випускники програми можуть займати посади згiднtl
Класифiкатора професiй !К 003:201 0:

З4З '[-ехнiчнi 
фахiвrti в гаt-itузi управ.ltiнгtя

j-{]5 ( )pгaH iзатори _liловt_l_]ства
_]-ljб Поvi,lники керiвникiв
З4З6.1 Помiчники керiвникiв пiдприемств, установ та
органiзашiй
З436.2 Помiчники керiвниlсiв виробничих та iнших основних
r-riлрозлiлiв
341l Фахiвець з корпоративногtl управлitlня
Ф;,txiBettb l 1tlрав';tiння акl ивами
З 4 1 4 Орr,ан i :за-t clp,I \ рис,ги Ltltсl l i t,о,t,е.;tьнtl i .,iiя,lt ьll сlс,гi

34l9 Органiзатор з постачання
34l9 Органiзатор iз збу,гу
342З Органiзатор з персонrulу
Адмiнiстративний помiчник
З42ЗФахiвеtIь з найму робочоТ сили
j;!lO_Сlрцц:дg!д ), сферi к),, rb r ури r а м ис1 сц,гва
[lo,,tlt-tbtltc, Hatl-iLlaHHrl на ;lpvl o\I\, (r,rar ic tepcbKoM;-) piBHi виrцоi'
tlc вir,и.



5 - Викладання та tlцiнrtlваrrrrя
.lJи K.пttll:tll Ilя Til нав tIання с]тудентоцентроване навrIання. органiзацiйне навчання

Moodle, проблемно-орiснr,оване навLIання. r,ворчi ttiдходи
навчання, креативнiсть освiти, творчi rrабораторii.

в

ло

оцiнювання Екзамени, за"тiки, захист
переддиllломноi практики,
гIрезснтацii. проектнi роботи.
бака:tавра,I,оtllо.

звiтiв з навчальнот та
науково-дослiдниr(ькi роботи.
захист квалiфiкаuiйноi роботи

б - Прtlграпrrri KoMпeTeH,r,lrocTi
Iнr,егральна
KoMпeTeнTrricTb (IK)

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та
практичнi проблеми, якi характеризуються комплекснiстю i
невизначенiстю умов, у сферi менеджменту або у процесi
навчання. що передбачас застосування теорiй ,га методiв
ссlцi;_лrьн их та поведi н кових наук.

Зага;rьнi ком llе,|,ен,гнос,l i
(зк)

JKl. Злаr,нiс,r,ь реаriзувати cBcli' гrрава i обов'я,зки як Llлена

суспi;rьства. чсвiдомлrовати цiнностi громадянського
(лемокра,гичного) cyctli;tbcTBa та необхiднiс,гь йоl,сl с,t,а;rого

розtsи,r,ку, верховенства права, llpaB i свобод Jlюли}lи i

громадянина в YKpaiHi.
ЗК2. Здатнiсть зберiгати та примножувати MopalbHi.
Ky,TbTypHi. HayKoBi tl,iHHtlcTi га llримtlож)вати досяl l{сння
сr,спi,rьствil Ila ocIIoBi рtlзl,мilrtlя icTtlpi[ та зако}Iомiрностей
ро:]tsиlк), llpe.цMe,IHoT об.;rас,ri. jl мiсця в загаlьнiй системi
зl{ilнь про lIриро:tу i суспiльс,l,во ,га у розвиткч сl,сгliльства.
технiки i технологiй, використовувати рiзнi вили та фсlрми
руховоТ активностi для активного вiдпочинку та ведення
злорового способу життя.
ЗК3. Здатнiсть до абстрактного мислення. ана-чiзу. синтезу .

'} К{. З. ta гнi сr-ь,зас,гtlсо вvвати,]нанн я у прак,Iичних с и,гуаt liях.
}К5. Jrl;.irIrlя la роJ)мiltttя lIpe.tMcltttli' tlб.racli ta рtllумitrня

r lрtlфсс i й l toi _]iя"r bHt_lcTi.

ЗК6. Здатнiсть спiлкуваl,ися державною моIJою як уснсl. 
,t,aK 

i

письмо.во.
ЗК7. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК8. НавиLIки використання iнформачiйних i комунiкацiйних
,t 

е_х t t с1.1 ttl t,i й .

JK9. Здатttiс-гь в.Ii.tтисяl i tlBt1_1tlдiB;_t tи с\,.Iасtlи\,Iи ,tIlа]lIIяN,Iи.

.]Kl0. З;tzttнiс,гь до Ilровеj.t€ння дос.,liджень на вiдllовiдному
piBHi,
зк1l. Здатнiсть до адаптацiт та дii в новiй ситуацii.
ЗК12. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗК13. I {iнування ,tа повага рiзноманiтносr,i та
\4 \ .,1 ьти l(\ л bTypHocTi.
iKl1. З.tliI,Hic tb ttpat[K)t]a,I,и t MiжHapt-l;tHo\4\ контекс l i.

iK l 5. J;tа гrriс,l ь,]iяr и на c_lcHtlBi е,гиLlних MipKyBaHb ( моr,ивiв).
Спсцiа.llьнi (фаховi,
предмеr,нi)
компетентностi (СК)

CKl. Здатнiс,гь ви:]нача,ги та описува,l,и характерис,I,ики
органiзачiТ.
СК2. Здатнiсть аналiзувати результати дiяльностi органiзаuii.
зiставляти Тх з факторами впливу зовнiшньоr,о "t а
вн r"грiiпньог0 cepei (ови ltla.
(' К3.']датl l i сть ви,l l liltlil,ги перс п ск,ги ви po,]BtlTK1, оргаlt iзашii.
(]K;l. Г]lлiння ви значirrи rPy,HKiticlHil-tbHi tlб.llас,t,i орl,анiзацii та
зв'я,Jки мiж гtими.



СК5. Здатнiсть управляти органiзачiсю та if пiдроздiлами
через реалi:зачiю функцiй менеджменту
СК6. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально i свiдомо.
ск7. Здатнiсть обирати та використовувати сучасний
i нс,r,румеttтарiй мене;lжмен,г\,.
СК8. Здатнiсть плаrtувати дiяльнiсть органiзацiI та 1,правляти
LIacOM.

ск9. Здатнiсть працювати в командi та налагоджу
мiлtособистiсну взасмодiю при вирiшеннi професiйни
завдань.
CKl0. Здатнiсть оцil,tкlвати виконуванi робо,ги. забезttечу
iх якiсть та l\{отив},вати персона,r органi,зацii.
CKl l. З]lа,I,нiс l,b с гворюва,ги ,га сlрt,анiзовувати ефек,гивн
комунiкацii в проuесi управлiння
СК12. Здатнiсть аналiзувати й структурувати проблем
органiзачiТ, формувати обтрунтованi рiшення.
СК13. Розумiти принципи i норми права та викорис.говувати Т

v професiйнiй дiяльностi.
CKl4. Розумiти принципи психологiТ та використовувати iх
l lptlr|leciйH iй . liя.lьнtlс l i.

cltl5. Здат,нiсть формувати га демонструtsати лiлерськi якост
та поведiнковi навички.

Hl льтати навчання
ПР1. Знати своi права i

1свiдопl.rкlвати цiнностi
|-tC|l\i1l3gl'a'l }Ja Пра}iа. rtpaB i

обов'я:зки як члена суспi.ilt с,гва.
громаJянськOг() сrспi.-lьства.

свtlбо.,l _,Iк),Itини i l,ромадяlнина в

ПР2. '3берiгати п,lopa-lrbHi, культурнi. HayKoBi цiнностi та
IIримножувати лосягнення с1 спiльства. використовувати рi.lнi
види та форми руховоi активностi для ведення здорового
способу життя.
ПР3. Rемонструвати знання теорiй, методiв i фl,нкlliй
NI е I t едж]чl ен,гу. сучасн и х KoHtle гtuiй ;riдерсr ва.
П l'_l. l]crrtlttcr pl вати IlaBtl (lKl.i t]ияв_:lсIiIlя проблсr,t та
,'бlll) н l\ Ftitння ) lll)itts. liнсьtсих pittleHb.
ПР5. Оttисуваrи змiс,г функrliона;rьних сфер дiяльнос t.i

органiзацii.
ПРб. Виявляти навички пошуку. збирання та аналiзу
iнформачiТ, розрахунку показникiв для обrру,tlтування
чпрzlвлiнських рiшень.
ПР7. Rия в_,iя,ги наl]и Lt ки tlрган i,заl (i й Ho1,o IIроект1,ван ня.
Пl'8. ']acl()c()tt,\,I]a,l,и !Iс,|,о,,lи \lclle.]lжMet1 I,\, .цjlя забс,зttечсltня
ефективttостi дiяльностi органiзачiт.
ПР9. flемонструвати навички взаемодiТ, ;riдерсгва, команлноi
роботи.
ПР10. Мати навички обгрунтування дiсвих iHcTpyMeHTiB
мотивування персоналу органiзацiТ.
ПРl l. fleMoHcтpvBaTи навички анапiзу си,гуаl(l l,га з.rllисtlення

tlрt,аttiзацil.
,I tl економiчнi нас:li;tки

фупкцiонування оргаrriзацii.
ПРl3. Спiлкуватись в уснiй та письмовiй формi державною
та iноземною мовами.

tctl1,1vIliKitцiT l рi,зrlих ctiic1-1ax дiя;tьtttlстi
ПРl2. ()ltiнюва,ги lIpaBt-lBi. ct-lцiiltbHi

]



ПР14. I;iен,гифiкl,вати IlриLIини стрес},. адаI],l,увати себе ,га

ч,lс,tliв комаFtди до стресовоi ситуаuiТ. знахоJtити засоби дtl ii
rrейтралiзацiI.
ПРl5. !емонструвати зда,гнiсть дiяти соцiапьно
вiдповiдально та громадсько свiдомо на ocHoBi етичних
MipKyBaHb (мотивiв), повагу до рiзноманiтностi та
мiжкультурностi
ПРlб. Щемонструвати навички самостiйноi роботи. гнучкоl,о
мис-IеilIlя. вiдкритостi ло ltових знань. бути критичним i
самокри гиLIним.

ПРl7. Виксlну,вати дсlс;tiдження iндивiдуаiьно гаlабо в r,pyrri
п i: керiвництвом лiлера.

8 - Ресурсне забезпечення реа"цiзацiТ програми
Кадрове rабезпечення Особливостями кадроtзого забезпечення освiтньо-професiйноТ

гtроI,рами с посднання на випусковiй кафелрi фахiвuiв з

\{crIcД)I(\,IcIIT\ та маркетиlIг\,. Кадрове забезпе.lеllня
llередбi-rча€,. ttto l 0()(% нав.liliIьних :(исцигl,tiн вик"rlадатимуl,ь
особи iз науковим ступенем кандидата / доктора наук.
HayKoBi працi яких вiдповiдають дисцип,пiнам. що
викладаються.

Матерiально-технi.rне
забезпечеltllя

Особливостями матерiально-технiчного
освi,гньо-професiйноi програми с наявнiсть
,]aк.lla.:lt, ttеобхiitних сlб'скriв навча_]lLIlоl,о
п()б\ l()lJ()l (} lIри tlIJtIcItIIя 1 Bi:пtlBi_]I|(}cTi
вимоI,.

забезпечення
y навча-rlьного
,гzt ссlцitutьнсl-

до лiцен,зiйних

[нформаuiйне r,a

навчально-методичне
забезпечення

lнформаuiйне забезпечення освiтньtlго процесу передбачас:
можливiсть студентiв використовувати модуль активного
навчання у об'ектно-орiснтованому середовищi (l\{oodle) та
наявнiсть вlдповlдних лiцензованих. пуOлlчних
l{OMll'K) I ерних проI рам jlJIя IIрове.]lення IIрактичних,га
l t.}()l]tlt]\ ,jtlltя 

1,1,.

llавчtlльtlt)-мстодичне забсзt-tечення передбачас наявнiсть
навчаJIьно-ме,голичних tcoMtt:teKcit] ,] ycix дисllиtl,тiн
навчального ллану, методичних рекоN{ендацiй для виконання
курсових, квалiфiкацiйних робiт та ycix видiв практик.

9 - Акадепliчна пrобiльнiсть
Нацiоllальна кредитна
lltlГli.lbHiclb

Може з,tliйснюватись на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
,\cp;tttlBttltr,l l,tliвсрси,t eltll,t скtltitlпIiки i гехttсl:tоt iйt lа
,Jакiадами вишоi освiти Украiни

\IiiK,Hapo,tHa креJи l на
мобiльнiсть

Г:размус+ на

унiверситетом
освiти краiн-

Може злiйснкlватись у рамках llрог,рами ССl
ocHoBi двостороннiх договорiв мiж !ержавним
економiки i технологiй та закладами вищот
партнерiв.

Навчанняl iноземних i

t]Oб}вачiв rцuщl оqцll и .

Навчання iноземних злобувачiв виtцоТ освiти }re проводиться.



2. [Iepe",liK KoMltoHeHT освi,t,ньо-llрофесiйноТ проr,рами ,tit Тх .погiчна послiдовнiсr,ь

2.1. Перел IK KoMI]oHeHT освlтньо-п йноТ програми
Код
H/:t

Компоненти освiтньо-професiйноi програми
( навчаtьнi дисциIlлiни. KypcoBi (гlроекти) роботи.

прак гики, кваrriфiкацiйна робо,га )

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю
()бtlв' язltовi ltolrпotIell ти

ок. l Фiлософiя 5 екзамеFI
ок.2 основи eKoHoMi.lHoi начки 10 екзамен
ок.3 Курсова робота кОснови економiчноi науки> l захис,г
ок4 вица математика 11 екзамен
ок.5 l lсихологiя бiзгtесч 5 екзамеЕI
ок.6 У rriверси,геl,ська ocBiTa 5 заjIlк
ок.7 Iноземна мова l] el(:]aMeH
OIt.8 Фахова iноземна мова l0 екзамен
ок.9 Фiзичне виховаI{ня 0 заtltiк
ок 0 Iсторiя украТнськоТ дерх<авностi 5 ек,]амен
()к

1 Бiзнес-iнформатика _5 ек,]амен
ок 2 ffiлова украiнська мова 4 залiк
ок а

_,)
(]оцiсl",tоr iя 4 зtuliк

()к .+ \4aKptleKtlHtlM iKa 6 ек:]амен
ок. ) l сlсподарське право 5 залlк
ок, 6 статистика 6 екзамен
ок. 7 Менеджмент 5 ек:]амен
ок. tJ Курсова робота <Менеджмент> l захис,г
Oli, () \4аркетинг _5 екзамеiI
оК.20, MiKL,ltleKtlttcllvliKa 5 екзамен
()к]I ;Бух l,ll-l герс ьки й oС].ir i к 6 eK,]afuIeH

ок.22 Економi.лний аналriз 6 залiк
ок.2з полiтологiя 5 за,riк
ок.24 Фiнанси 1 eK:JaMe[t
ок.25 Mi жнарi-lдна eKoHoMiKa 5 екзамен
ок 26 EKclHclMilia прачi 6 екзамсн
ок 27 I[и l]a cKO}IO]\,llKil ) екзамеlt
()к,]8 \4 ен с.:{;r<пл ct t l l l cpcol la.ll) + ек ]амен
ок.29 С t ра,t,егi.tне уtrрав:liння _+ екзаN{ен
ок.30 Курсова робота кСтратегiчне управлiння> l захист
ок.з 1 Публiчне адмiнiстрування 4 екзаN4ен

ок.з2 Улрав"lriння проектами 4 екзамен
ок.з j I IpaKтr.i ка наt]чi]_]lьна ]J звlт
()li .l -+ l lраttти t,.a псрсдди пло\,1 II а 6

,] 
FJ 1,I,

ок.з,i Iiдt tl,говка га ,]ахисl кваriфiкачiйноi бака_,tаврсько
4

,]ахис,г

Зill :l"lbrl й обсяг обов'язкових компонент 180
Вибiрковi компоненти

Ппкеm ]
BIi 1 лдsрgrчq 6 залiк
l]K ] Jlot iс,t,ика б L]кзаN,l с l l

llK..l l] за"Ill li
вк.4 М ис,гец,l,вtl tsелення переt,оворiв 7 .]a.Il к



Itомунiка,гивний менеджмен,г
Startup проекту
Ризико,,tогiя екзамен
Iнтелектуальна в.;rаснi сть

Bt{.2 l Логiстика
Сврогrейська iнтеграцiя
Мистеlt,гво ведення

екзамен

управлiння конкурен,госпроможнlстю екзамен
l нтелектуальна власнlсть
IIрофесiйна кар'сра усttiшного фахiвця
Lean -менеджмент

Код
нlд

Компонент,и освiтньо-професiйноТ програми
(tlавчальнi дисциплiни, KypcoBi (лроекти) робо,ги.

кiлькiсть
кредитiв

Форма
гtiлсумкового

Il рLtIi,гLl liIl. ttBa,.r itll i кацiй lta контр()лIо
вк.5 Orle цlи нии ]чlеt]е.ц}кмсl IT

залlк

усгt ittlногtl фахi BI 1я

Ппкеm 2

екзамен
вк.з

\4сIIсджмент

'Jага.rьниIi обсяlг вибiркtlвих кOмпонент-,-
lAl,A. l tlH и Й оБ(,rI I- ос I]IT l I ьо-проФЕсI Йноi

2]0i lIр()I,рАi\IиL ll

2.2. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноТ програми

()бсяl tlcBitltl,ti-ttpo(lcciйtroi IIроI,рами гtilll,о,говки здобувачiв вищсli освi,t,и на
tlcIlm()\i\ (бatiit,titBpcbIi()\l\ l lliBrri cTlttI()BIITь за ),N,I()ви ltаявнtlстi псtвtttli загirrьнtlТ ссрt-днь()[
сlсвitи 2-}0 кре.tиr,iв ('КТС' (4 роки). Освi,гньо-про(lесiйна програма BKjIюLIac:

- обов'язковi компоненти пiдготовки обсягом 167 крелитiв СКТС, якi мiстять цикл
загальноi пiдготовки (обсягом 77 кредитiв СКТС) та цикл професiйноi пiдготовки (обсягом
90 крелитiв СКТС);

- вибiрковi кtlмпоненти (uикл професiйноТ пiдготовки). якi представJ,Iено двома
ltакс,,гаN,lи обсяr,ом 60 кре:tиl,iв EC'I'S:

- пi]alir}ltltrr, пitl ()l ()lJli\ ti_lга.lьIIll\I tlбсягtlr,l lЗ креrитiв ('К l'(',
( )сrзirнь()-lll)tl(|)есil,i Hi_l tlpol p.IMil tlобч;(tlванzr iз BpaxyBaHHrIM основних е.lIемен,гiв

ttiлt,сltt-lвки tРахiвuя,] менеджмен1,},. а саме соцiально-орiснтованоi, комунiкативноi,
пiдприсмницькоi та iнновацiйноi складових, Зазначенi елементи присутнi як в циклi
загальноТ. так i в циклi професiЙноi пiдготовки, вибудованi за принципом ,цоt,i.тного

розгортання,га взасмозв'язку мiж дисциплiнами.
соцi:lльнtl-ttрiсttтовалIа пiдготовка передбачас вмiння аналiзувати сччаснi уявлення

tillcl ctlrtitt.'lbHr Bi.'ttlclBi,'iat_'tbt"l ic,t b" ii' 1li,l:tb \/ сvчtlсноп,lr, бiзнесi: ]нахо,,Iити орl,анiзаrtiйно_
\llI]aIj. litrcr,tti ta cti(}lltlrli,IIli гirttcltrrя. рсt,зрсiбJlяlи a-tl ори,tми ix реа;riзаrliI i1,tl IoBiIic]b несlи
вiдпtlвiдшrьttiсгь jil Iх рез)_[ьгати. Комунiкативна пiдгtlтовка пс,редбачас здатнiсть
спiлкуватися з представниками рiзних професiйних груп та у мiжнародному KoHTeKcTi:
взасмодiяти з людьми та впливати на ix поведiнку. Пiдприсмницька пiдго,говка передбачас
обгрунтування вибору найбiльш привабливих напрямiв дiяльностi з рiзних видiв
tli,цприс:мниlt,Iва: t-ltliнк,lвання рiвrrя ризикованостi заснування пiдприс,мнrtт{ькоi' справи та

60 -]
]

7 ек,]амен
BIt.6 6 залlк
вк.7 6

вк.8 5

вк.9 J заJIIк

BIt.l0 _) за.lli к
tsК.l l Управ.riнllя зrtillаьtи ) з€LrIlк

BK.l лiдепство 6 залiк
6

8 заt цiк
вк.4 7 заliк

7

tsк6 6 залlк
i]K.7 Startr-rp Ilpoeк,l,), 6 ,заliк

вк.1 3

tsк.9 f
_) залiк

вк.10 аJ заriк
BK 14 a

J за,riк

__]



визначенIiя налрямкiв зниження ризику нового бiзнесу. Iнноваrliйна склаllова пiдготсlвки

фахiвчя передбачас здатнiсть аналiзувати iнновацiйнi прсlчеси, виявляти Тх cyTHicHi ознаки
та ocHoBHi харак-гернi риси, проводити iнновацiйну дiяльнiсть на пiдприсмствi.

Щержавrrий унiверси,Iет економiки i технологiй на пiдс,гавi освiтньо-професiйноi
програми за спецiальнiстю 07З Менеджмент розробляс навчальний план, який визначас:

l. Перелiк та обсяг,навLIальних дисциплiн у крелитах СКТС;
?. I lослiдовнiсть вивчення дисциплiн;
З. Форшли проведсII}Iя навrIа_[ьних занять та Тх обсяг:

4. l рафiк lIавrIального процесу.
5. Форми потоLIноl-о ,la гliлсумкового контролю.

fl;rя конкретизацii планування навчального llроцесу на кожний навчальний piK
складасться робочий навчальний план, що затверджусться керiвником закладу вищоi освiти.

С',грl,ктурно - .,lогi.lна схема освiтньо-прtlфесiйноТ Itрограми ОС кБака"tавр>
Ilpeдc,гat]jIctltt tta рис. 1.

3. Форма атестацii здобувачiв випдоТ освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi 01З
Менедлсмен,t,зJtiйснк-l€l,ься у c|opMi публiчного захисту ква-пiфiкаltiйноr'робо,ги бакаtавра.

дr,ес,l,iu(iя ,з,цiйсrtкrс"tься F]кзаменаtIiйнокl KoMicic:K,l ,з а,гес,гаtlil з,tобувачiв вищоi
tlсвiти. д() ск,тад} якtlТ N,It))livTb вклк)чzlтися представники роботодавцiв та Тх об'сднань.
д,t,ес,r,ацiя з/{iйснюеться вiдкрито i гласно.

[Iрочедура публiчнсlго захисту (лемонстрачii) передбачас опри,lrюднення результатiв
дослiдlttення в рамках квалiфiкачiйноi роботи бакалавра на засiданнi Екзаменацiйноi
KoMicii, Обов'язковою с наявнiсть демонстрацiйного MaTepia"Ty iз застосуванням
мч-цы,и N,l сдiй н их засоб iB,га /(ру ко вано 1,o роздаткового матер ia'll у.

liва"riфirtаuiйна робота бакалавра мас засвiдчl вати здатгtiсть розв язувати складнi
,з;r.tачi i tlрtlб-tелtи _rtlpltB:tiHcbK()l,() xtrpaKlep\ 1,.tiя_lbHclctiyct,aHtlB гa орl,анiзаtIiй. ви:значення
Mexrtrt iзltilJ t:tl1.1tll]\ ,l,a tj:Jа(,NlO,Jа-]tсжIlос,гсй мiж ексlнtlмiчними гa уttрав.;tittськими ознаками.
що анttчiзуlоться i перелбачас проведення дослiдження та характеризусться невизначеrtiстtо

умов i вимог. Квалiфiкачiйна робота бакалавра ма€ на MeTi проведення студентом науково-
дослiдницькоi роботи, здiйснення самостiйного пошукового теоретичного i
експериментального дослiдлсення, систематизацiю. закрiп-пення та розширення засвосних
,]H|,LHb. Рtlбсl ta виIiон\iс-I,ьсrI ,] використанням ексIIеримен,гiUIьних абсl емlriричних .1аних Ia
сlбоtз'я,]кtltltl tt ic,t,tt,l,t, l]c,J\ jl1,1a,l }l ,] е-lеN,Iен,гами наукоtsоi або IIрик,Ilадноi нсlвизни. В
KBa,riфirtiruil:rrtili рtlбоr i бака-lавра llбов'язкtlвип,tи завдаl]lIя!!и висl,упаtот,ь: провсдсIlIIя
Iеорети(лного дослiдлсенrtя J tIрсдN,Iетного поля обраноi для дослiдrкслtttя проб.пеми.
побулова експеримен,гаlrьного плану дослiдження, визначення зitлежних Ia не:]аlежних
змiнних, обrрунтування доцiльностi програми дiагностичного обстеження, опрацювання
отриманих даних. складання iнтерпретацiйного аналiзу та побулова програми ефективного
вl1.Iиt]\ v Bi.,tttt-lBi;(Hoc гi .,IO ви,Jнаtlених резуJIь,га,r-iв. ме,ги га ,]ав]{ань .,Iос.lij(ження..

Iiва-riфiкаrцiйна рtlбо,га бака-itавра мас бути ttepeBipetta ttit lt.tal ia,t.

lc ra:ti,lattirl tj1,1\1()I, -l() ttBit-ri(liKitцiitrtclT рtlботи бака-lавра регла}Iентусться
вн1 rpitttHivtl ,lol() \1ен Itl\lи ,]aкjla;t}, виtцоТ освiт,и.

Атестацiя заtsершу€]ться видачею документа лержавного зраjка lrpo присудження
освiтнього ступеня бакалавр з присвоснtulм квалiфiкацii: бакалавр менеджменту
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