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Порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у освiтньо-професiйну
програму регулю€ться Положенням про ocBiTHi програми !ержавного унiверситету
економiки i технологiй введеного в дiю наказом ректора Унiверситету вiд 26.11.2020 р. J\Ъ

1 78.
Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на другому

(магiстерському) piBHi спечiальностi 051 EKoHoMiKa не може бути повнiстю або частково
вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Щержавного унiверситету економiки i
технологiй.

1. Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi 051< EKoHoMiKa>



1 - Загальна iнфоrlмацiл
Повна назва вищого
навчального закладу та
структурного пйроздiлу

Заклад вищоТ освiти Щерrкавний унiверситет економiки
технологiй
Навча,тьно-науковий економiчний iнститут
Кафедра економiки та пiдприсмництва

1

Сryпiнь вищоi освiти i
назва мовою оригiналy магiстр економiки
Офiцiйна назва
освiтньо-професiйноi
пDогDами

EKoHoMiKa

Тип диплома та обсяг
програми

,Щиплом магiстра, одиничний,
90 крелитiв СКТС, TepMiH навчання 1 piK 4 мiсяцiв (денна ф.н.) /1

piK б мiсяцiв (заочна ф.н.)
Наявнiсть акредитацii Акрелитачiйна комiсiя Украiни, Сертифiкат про акредитачiю

серiя Н.Щ N9 0485893 НД з галузi знань (спецiа,тьностi) 05
Соцiальнi та поведiнковi науки 051 EKoHoMiKa. TepMiH дii: до
0|,07.202Зр.

Itикл/рiвень НРК Украiни - 7 piBeHb, QF-EHEA - лругий цикл,
EQF-LLL - 7 piBeHb

Передумови Наявнiсть у осiб диплома бакалавра економiки або диплом
бакалавра, спецiалiста, магiстра, здобутий за iншою спецiальнiстю
(напрямом пiдготовки). За результатами вступних випробувань.
Умови вступу визначають Правила прийому до ЗВО ,Щержавний
унiверситет економiки i технологiй.

Мови викладання Украiнська
TepMiH дii ocBiTHbo-
ппофесiйноi програми

Що 01 .07.202З р. або до завершення повного циклу навчання

IHTepHeT адреса
розмirцення опису
освiтньо-професiйноi
пDогDами

http : //wrvw. duet. edu. ua/

2 - Мета освiтньо-професiйноi пDогrrами
Мета програми полягас у пiдготовцi висококва"цiфiкованих фахiвцiв, якi володiють
фундаментальними теоретико-методологiчними знаннями з економiчноi науки i практичними
фаховими навичками з вирiшення прикладних економiчних проблем i стратегiчних задач у
сферi нацiональноТ економiки, господарювання, бiзнесу, планування, органiзацii та управлiння
пiдприсмствами.

3 - ХарактеI]истика освiтньо-про фесiГrноi програпrrr
Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

Галузь знань: 05 Соцiальнi таповедiнковi науки
Спецiальнiсть: 051 EKoHoMiKa
Об'ект вивчення: сучаснi економiчнi процеси та явищц HayKoBi
методи нормативного, кiлькiсного та iнститучiйного аналiзу,
iнструментарiй формування мiжнародноТ, нацiональноi,
регiона,rьноТ, секторальноi економiчноi полiтики та економiки
пiдприемства.
Щiлi навчання: пiдготовка висококвалiфiкованих професiоналiв з
економiки, якi володiють сучасним економiчним мисленням,
теоретичними знаннями i прикладними навичками, здатних
розв'язувати складнi дослiдницькi, iнновацiйнi й управлiнськi
задачi та проблеми функцiонування економiчних систем рiзного
рiвня, що характеризуються невизначенiстю умов та вимог.
Теоретичний змiст предметноi областi: поглибленi
концептуальнi та фактологiчнi знання економiки, як системи,



термiнологiя, теоретичнi концепцii господарювання, стратегii
економiчного розвитку, HayKoBi Teopii щодо управлiння
економiкою та пiдприсмством, органiзацii виробництва,
оцiнювання ризику, визначення економiчноi ефективностi.
Методи, методики та технологii: загальнi закони та тенденцii
економiчного розвитку, мотивацiя та поведiнка суб'сктiв ринку;
TeopiT MiKpo- , макро- i мiжнародноТ економiки; сучаснi кiлькiснi
методи ана,тiзу економiчних процесiв; iнституцiональний i
мiждисциплiнарний аналiз; закономiрностi сучасних соцiально-
економiчних процесiв; Teopii економiчного управлiння для рiзних
виробничих систем i ceKTopiB економiки.
Iнструменти та обладнання: с}л{асне iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання, iнформацiйнi системи та програмнi
продукти, що застосовуються в економiчнiй дiяльностi.

Орiентацiя ocBiTHbo-
професiйноi пDограми

Освiтньо-професiйна програма прикладноТ орiентачiT.

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та
спецiалiзацii

Загальна ocBiTa в га_ltузi знань 05 Соцiальнi та поведiнковi науки
спецiальностi 051 EKoHoMiKa.
Ключовi слова: eKoHoMiKa, бiзнес, економiчна ана:tiтика, капiтал,
конкурентоспроможнiсть, бiзнес-план, економiчна система

Особливостi програми Програма нада€ комплекснi знання з економiчноi аналiтики,
моделювання економiчних ситуачiй у бiзнес-економiцi, методики
вирiшення прикладних проблем у сферi управлiння економiкою
нацiона-llьного та приватного сектору в умовах змiн та ризику.

Особливiстю програми е формування системного мислення
щодо економiки, як складноi системи з вiдповiдними суб'ектами,
взасмозв'язками, факторами впливу, глибоке вивчення яких
дозволяс визначати оптимальнi методи стратегiчного управлiння,
планування, моделювання та аналiзу господарювання.

Перевагами випускникiв програми с вмiння вирiшувати
важливi для ycix галузей економiки та пiдприемств прикладнi
економiчнi задачi з оптимiзацii виробництва, управлiння
ресурсами та розвитком органiзацii, управлiння iнтелектуальним
капiтатlом та потенцiалом, оцiнювання ступеню ризикiв,
обгрунтування iнвестицiйних програм, прогнозування майбутнiй
тенденцiй та показникiв розвитку нацiональноi економiки,
галузей господарювання та окремих пiдприемств.

Програма виконуеться в прогресивному дослiдницькому
середовиIцi та передбачас мiжнародну мобiльнiсть магiстрiв за
програмою <Подвiйний диплом>.

4 - Придатнiсть випускнлIкiв до працевлаштyвання та подальшого навчання
придатнiсть до
працевлаштування

Робочi мiсця в органiзацiях державного та приватного сектору:
на пiдприемствах рiзних форп,t власностi; у фiнансових та
торгових органiзачiях' у рiзних сферах бiзнесу та економiчноi
дiяльностi; у державних органах нацiончulьного, гаJIузевого та
регiонального управлiння, якi мають вiддiли економiчного
планування та iнновацiйного розвитку; в науково-дослiдних i
ocBiTHix установах.

Групи професiй згiдно Класифiкатора професiй (ЩК 00З:2010):
Керiвники пiдприемств, установ та органiзацiй
Професiонали в галузi економiки
Менеджери (управителi) пiдприемств, установ, органiзацiй та

пiдроздiлiв
Професiйнi назви робiт згiдно Класифiкатора професiй (ДК

\2
24
l4
ii

l



)03:2010):
t231 Щиректор з економiки
[23 1 Начаьник планово-економi,пrого вiддiлу
[23 1 Головний eKoHoMicT
t231 Провiдний eKoHoMicT
l23 1 Провiдний спецiалiст

Подальше навчання Пода_llьше навчання за TpeTiM (освiтньо-науковим) piBHeM вищоТ
освiти

5 - Викладання та оцiнювання
Викладання та
навчання

Стуленточентроване навчання, самонавчання, проблемно-
opieHToBaHe навчання, творчi пiдходи до навчання, креативнiсть
освiти, творчi лабораторii.

Оцiнювання Письмовi екзамени, залiки, звiт з переддипломноi практики, есе,
науково-дослiдницькi роботи, презентацii, проектнi роботи тощо.

б - Програмrri копrпетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть визначати та розв'язувати складнi економiчнi задачi i
проблеми, приймати вiдповiднi аналiтичнi та управлiнськi
рiшення у сферi економiки або у процесi навчання, що передбачас
проведення дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй за
невизначених ]а,{ов та вимог.

загальнi компетентностi
(зк)

ЗК1. Здатн
ЗК2. Здатн
ЗК3. Здатн
ЗК4. Здатн
груп рiзно
економiчнс
ЗК5. Здатн
ЗКб. Здатн
ЗК7. Здатн
ЗК8. Здатн

icTb генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
icTb до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
icTb мотивувати людей та рухатися до спiльноi мети.
1сть спiлкуватися з представниками iнших професiйних
го рiвня (з експертами з iнших галузей знань/видiв
lT дiяльностi).
icTb працювати в командi..
icTb розробляти та управляти просктами.
icTb дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв)
icTb проводити дослiдження на вiдповiдному piBHi..

Спецiальнi (фаховiо
предметнi)
компетентностi (СК)

СК1. Здатнiсть застосовувати науковий, аналiтичний, методичний
iнструментарiй для обцрунтування стратегiТ розвитку економiчних
суб'ектiв та пов'язаних з цим управлiнських рiшень.
СК2. Здатнiсть ло професiйноi комунiкацii в сферi економiки
iноземною мовою.
СК3. Здатнiсть збирати, аналiзувати та обробляти статистичнi
данi, науково-аналiтичнi матерiали, якi необхiднi для розв'язання
комплексних економiчних проблем, робити на ix ocHoBi
обrрунтованi висновки.
СК4. Здатнiсть використовувати сучаснi iнформачiйнi технологii,
методи та прийоми дослiдження економiчних та соцiа:lьних
процесiв, адекватнi встановленим потребам дослiдження.
СК5. Здатнiсть визначати ключовi тренди соцiально-
економiчного та людського розвитку.
СКб. Здатнiсть формулювати професiйнi задачi в сферi економiки
та розв'язувати iх, обираючи належнi напрями i вiдповiднi методи
для ix розв'язання, беручи до уваги наявнi ресурси.
СК7. Здатнiсть обrрунтовувати управлiнськi рiшення щодо
ефективного розвитку суб'сктiв господарювання.
СК8. Здатнiсть оцiнювати можливi ризики, соцiально-економiчнi
наслiдки управлiнських рiшень.
СК9. Здатнiсть застосовувати науковий пiдхiд до формування та
виконання ефективних просктiв у соцiально-економiчнiй сферi.



СК10. Здатнiсть до розробки сценарiiв i стратегiй розвитку
соцiально-економiчних систем.
СК11. Здатнiсть планувати i розробляти проекти у сферi
економiки, здiйснювати iT iнформачiйне, методичне, матерiальне,
фiнансове та кадрове забезпечення.
7 - Пrlограмнi резчльтrlти навчання
ПР1. .Формулювати, аналiзувати та синтезувати рiшення науково-
практичних проблем.
ПР2. Розробляти, обrрунтовувати i приймати ефективнi рiшення з

питань розвитку соцiально-економiчних систем та управлiння
суб' сктами економiчноi дiяльностi.
ПР3. Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питань
державною та iноземною мовами усно i письмово.
ПР4. Розробляти соцiально-економiчнi проскти та систему
комплексних дiй щодо iх реалiзацiТ з урахуванням iх цiлей,
очiкуваних соцiа,lrьно-економiчних наслiдкiв, ризикiв,
законодавчих, ресурсних та iнших обмежень.
ПР5. Щотримуватися принципiв академiчноi доброчесностi.
ПРб. Оцiнювати результати власноТ роботи, демонструвати
лiдерськi навички та умiння управляти порсоналом i працювати в
командi..
ПР7. Обирати ефективнi методи управлiння економiчною
дiяльнiстю, обrрунтовувати пропонованi рiшення на ocHoBi
релевантних даних та наукових i прикладних дослiджень.
ПР8. Збирати, обробляти та аналiзувати статистичнi данi,
науково-аналiтичнi матерiатlи, необхiднi для вирiшення
комплексних економiчних завдань.
ПР9. Приймати ефективнi рiшення за невизначених }мов i вимог,
що потребують застосування нових пiдходiв, методiв та
iнструментарiю соцiально-економiчних дослiджень.
ПР10. Застосовувати сучаснi iнформацiйнi технологiТ та
спецiатriзоване програмне забезпечення у сочiально-економiчних
дослiдженнях та в управлiннi соцiально- економiчними
системами.
ПР11. Визначати та критично оцiнювати стан та тенденцii
соцiально-економiчного розвитку, формувати та аналiзувати
моделi економiчних систем та процесiв..
ПР12. Обгрунтовувати управлiнськi рiшення щодо ефективного
розвитку суб'сктiв господарювання, враховуючи цiлi, ресурси,
обмеження та ризики.
ПР13. Оцiнювати можливi ризики, соцiа_ltьно-економiчнi наслiдки
управлiнських рiшень.
ПР14. Розробляти сценарii i стратегiТ розвитку соцiально-
економiчних систем..
ПР15. Органiзовувати розробку та реалiзачiю соцiально-
економiчних просктiв iз врахуванням iнформацiйного,
методичного, матерiального, фiнансового та кадрового
забезпечення

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацii програмIr
Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення передбачае, що 100% навчальних

дисциплiн викладатимуть науково-педагогiчнi працiвники iз
науковим ступенем кандидата / доктора наук, HayKoBi працi яких
вiдповiдають дисциплiнам, що викладаються.

матерiально-технlчне Особливостями матерiально-технiчного забезпечення ocBiTHbo-



забезпечення професiйноТ програми е наявнiсть у
необхiдних об'сктiв навчального та
призначення y вiдповiдностi до лiцензiйних

навчаJIьного закладу
соцiально-побутового
вимог.

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення навчаJIьного процесу передбачас
можливiсть студентiв використовувати модуль активного
навчання у об'ектно-орiснтованому середовиIцi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних
програм для проведення практичних занять.
Навчально-методичне забезпечення перелбачас наявнiсть
навчально-методичних комплексiв з ycix дисциплiн навчального
плану, методичних рекомендацiй для виконання курсових,
квалiфiкацiйних робiт та ycix видiв практик,

9 - Акалемi.lна пrобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
Закладом вищоi освiти ,Щержавний унiверситет економiки i
технологiй та закладами вицоi освiти УкраТни

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися у рамках програми СС Еразмус* на ocHoBi
двостороннiх договорiв мiж Закладом вищоТ освiти .Щержавний
унiверситет економiки i технологiй та вищими навчальними
закладами виrцоi освiти краiн-партнерiв.

навчання iноземних
здобyвачiв вищоi освiти

Навчання iноземних злобувачiв вищоi освiти не проводиться.

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та iх логiчна послйовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi пDогDами

Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноi
програми

(навчальнi дисциплiни, KypcoBi (проекти)
роботи, практики, дипломна робота )

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю

обов'язковi компоненти
ок.1 Глобальна eKoHoMiKa 5 Екзамен
ок.2 Соцiальна вiдповiдальнiсть 4 Екзамен
ок.з Методологiя наукових дослiджень J Залiк
ок.4 Управлiнськi iнформацiйнi системи 8 Екзамен

ок.5 Iноземна мова професiйного
спрямування

з За-цiк

ок.6 Бiзнес-право 4 Зtrлiк
загальний обсяг обов'язкових компонент 27

вибiрковi компоненти
Вибiрковий блок/пакет кЕкономiчна аналiтика>

вк.1 Управлiння конкурентоспроможнiстю 7 Екзамен
вк.2 Управлiння проектами 6 Екзамен
вк.3 управлiння iнтелектуальним капiталом 5 Залiк
вк.4 Бiзнес моделювання та аналlз 5 Екзамен
вк.5 Управлiння ресурсами пiдприсмства 5 Залiк
вк.6 Ризик-менеджмент 5 Заrriк

Вибiрковий блоtdпакет кБi:знес-економiка>
вк.7 Економiчне управлiння бiзнесом 7 Екзамен

вк.8 Розробка бiзнес плану та прийняття
рiшень

6 Екзамен

вк,3 Управлiння iнтелектуальним капiталом 5 Залiк
вк.1 Управлiння конкурентоспроможнiстю 5 Екзамен



вк.5 Управлiння ресурсами пiдприсмства 5 Зал к
вк.6 Ризик-менеджмент 5 Зал к
Загальний обсяг вибiркових компонент зз

ок.7 J За-шiк
ок.8 Практика переддипломна 15 Звiт

ок.9
Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi
магiстерськоi роботи

12
Захист

дипломноi
роботи

90

2.2. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми
ОбСЯГ ОСВiТНЬО-професiйноТ програми пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на другому

(магiстерському) piBHi становить - 90 кредитiв СКТС:
- обов'язковi компоненти пiдготовки обсягом 27 кредитiв Сктс, яка включас цикл

загальноi пiдготовки (обсягом 12 кредитiв СКТС) та цикл професiйноТ пiдготовки (обсягом
l5 кредитiв СКТС);

- вибiрковi компоненти програми загальним обсягом зз кредити ектс, яка
передбачае вибiр з двох магiстерських програм <Економiчна ана.lriтика>> та <Бiзнес-
eKoHoMiKa> i складасться з дисциплiн професiйноi спрямованостi;

- IIрактичну пiдготовку загальним обсягом 18 кредитiв ектс (мiжпредметний
тренiнг 3 кредити та практику переддипломну 15 кредитiв).

На пiдготовку та захист квалiфiкачiйноi магiстерськоi роботи вiдведено 12 кредитiв
€ктс.

Заклад вищоi освiти Щержавний унiверситет економiки i технологiй на пiдставi
освiтньо-професiйноТ програми за спецiа-пьнiстю 051 <EKoHoMiKa> розробляс навча_rrьний
план, який визначас:

i. Перелiк та обсяг навчальних дисциплiн у кредитах еКТС;
2. Послiдовнiсть вивчення дисциплiн;
3. Форми проведення навчаJIьних занять та iх обсяг;
4, Графiк навчального процесу;
5. Форми поточного та пiдсумкового контролю.
Для конкретизацii планування навчаJIьного процесУ на кожний навчальниЙ piK

складаеться робочий навчiLтьний план, що затверджусться керiвником закладу вищоi освiти.
Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми представлена на рис. l.

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноТ програми <EKoHoMiKa> зi спецiальностi
051 EkoHoMika здiйснюеться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйноi магiстерськоi
роботи.

Атестацiя здiйснюсться Екзаменацiйною комiсiею з атестацii Здобувачiв вищоi освiти,
до складу якоi можуть включатися представники роботодавцiв та ik об'сднань. Дтестацiя
здiйснюеться вiдкрито i гласно.

процедура публiчного захисту (лемонстрацii) передбачае оприлюднення результатiв
ДОСЛiДЖення в рамках квалiфiкацiйноТ магiстерськоi роботи на засiданнi Екзаменацiйноi
koMiciT з атестацii злобувачiв вищоi освiти. обов'язковою с наявнiсть демонстрацiйного
матерiалу iз застосуванням мультимедiйних засобiв та друкованого роздаткового матерiалу.



Квалiфiкацiйна магiстерська робота передбачае розв'язання складного завдання у
га_пузi економiки, що характеризусться комплекснiстю та невизначенiстю )rMoB, iз
застосуванням вiдповiдного теоретико-методологiчного iнструментарiю.

Ква;liфiкацiйна магiстерська робота викону€ться самостiйно студентом пiд науковим
керiвництвом викладача, що мас науковий ступiнь.

Кватliфiкачiйна магiстерська робота мае бути перевiрена на плагiат.
Квалiфiкацiйна магiстерська робота (або if реферат) мас бути розмiщена на сайтi

вищого навчаJIьного закладу, за згодою здобувача вишlоi освiти
[еталiзацiя вимог до квалiфiкачiйноi магiстерськоi роботи регламентусться

внутрiшнiми документами й положеннями закладу вищоi освiти.
Атестацiя завершуеться видачою док}мента державного зразка про присудженнlI

освiтнього ступеня магiстр з присвоснням квалiфiкшrii: магiстр економiки.
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