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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на другому
(магiстерському) piBHi у галузi знань 05 Соцiа,rьнi та поведiнковi науки за спецiальнiстю
05l EKoHoMiKa е нормативним документом, який регламенту€ нормативнi, компетентнiснi,
ква,riфiкаuiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги, розроблена на ocHoBi
Стандарту вищоТ освiти за спецiальнiстю 05l EKoHoMiKa для другого (магiстерського) рiвня
вищоТ освiти Л9382 вiд 04.03.2020 р.

Освiтньо-професiйна програма розроблена проектною групою Навчшlьно-наукового
економiчного iнституту !ержавного унiверситету економiки i технологiй у складi:

l. Андрiй Валерiйович Шайкан - доктор економiчних наук, виконуючий обов'язки
ректора ЗВО <ЩержавниЙ унiверситет економiки i технологiй>, професор кафедри облiку i
оподаткування.

2. Катерина Павлiвна Голiкова - кандидат економiчних наук, доцент кафедри
економiки та пiдприсмництва.

3. Наталя Володимирiвна Багашова - кандидат геологiчних наук, доцент, доцент
кафелри економiки та пiдприс:мництва.

РецензiТ-вiдгуки стейкхолдерiв :

l.Олег Олексiйович Щербак - директор КриворiзькоТ фiлiТ ПрАТ (УПСК), директор
ТзОВ KleMipa>> за сумiсниtIтвом. депутат КриворiзькоТ MicbKoT рали.

2. К)рiй С);rексiйович Ралько - нач.Lтьник вiддiлу контролiнгу логiстики ПДТ
<<АрселорМiттсr,r Кривий Рiг>.

3. IBaH Вiкторович Китач -- здобувач другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти зi
спецiальнос,r,i 05 l EKoHoMiKa.

порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у освiтньо-професiйну
rlрограму регулюсться Положенням про ocBiTHi програми .Щержавного унiверситету
економiки i технологiЙ введеного в дiю наказом ректора Унiверситету вiд 26,||.202О р.
Jф l78.

Освiтньо-профссiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти на другому
(магiстерському) piBHi спечiальностi 05l EKoHoMiKa не може бути повнiстю або частково
вiдтворена. тиражована та розповсюджена без дозволу.Щержавного унiверситету економiки i
технологiй.



ь освiтньо-п lиноl п ми зi спецiальностi 051 EKoHoMiKa
1 - Зага.llьна i

повна назва вищого
навчального закладу та

щержавний унiверситет економiки i технологiй
Навча;lьно-науковий економiчний iнс.l.итут
Кафедра економiки та пiдприсмництва

Сryпiнь вищоТ освiти i
назва мовою оrrигiн

Магiстр
освiтня ква,т iкацiя: магiстр :з економiки

Офiчiйна назва
освiтньо-професiйноТ

Тип ilrtп.по[Iа та обсяг
пр0l,ра}tlr

!иплом магiстра, одиничний,
90 крелиr,iв СКТС. TepMiH навчання 1 piK 5 мiсяцiв (денна ф.".) /
l piK 5 мiсяцiв (заочна ф.н.

Наявнiсть акрелитачii Акреди r,ацiйна копriсiя
серiя Уfi Лч 04009944 з

УкраТни, Сертифiкат про акредитацiю
га-пузi знань (сrlецiа-пьностi) 05 Соцiа-цьнi

,га поведlнковi науки 05l EKoHoMiKa. TepMiH дiТ: ло 01.07.202З
Щикл/рiвень !ругий (магiстерський) piBeHb ВищоТ освiти, НРК Украiни - 7

цр9ц".Q|-ЁЦЕЩ - лругий цикл, EQF-LLL - 7 piBeHb
Передумови наявнiсть у осiб диплома бакалавра економiки або диплом

бакалавра, спецiалiста, магiстра, Здобутий за iншою спецiальнiстю
(напрямом пiдготовки). За результатами вступних випробувань.
УмовИ вступУ визначаюТь Правила прийомУ до ЗВО !ержавний
нiверситет економiки i технологiй.

Мови викладання YKpai'HcbKa
TepMiH дiТ ocBiTHbo-

Hor прогDами
ло 01 "07 .2О2з р. або Jо завершення повного цикjIу навLIання

IHTepHeT адреса
розмiщення опису
освiтньо-професiйноi

http : //www. du et. edu. ual

2 - Мета освiтньо-професiйноi п
мета програми полягас у пiдготовцi в сококвалiфiкованих фахiвцiв, якi володiють
фундаментальними теоретико-метолологiчним знаннями з економiчноТ науки i практичними
фахсlвими навичками з вирiшення tIриклални економiчних проблем i стратегiчних задач усферi HatlioHa-,tbHoT економiки. I,осllОдарюванн . бiзнесу. плануванп", ор.u.rЙацii та управлiння
llij{t Iрисмсl,вами.

3 - Характеристика освiтньо-п
Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

галузь знань: 05 Соцiальнi та поведiнковi науки
Спецiальнiсть: 05l EKoHoMiKa
Об'скт вивчення: сучаснi економiчнi процеси та явища, HayKoBi
методи норм йного ана,riзу,
iHcTpyMeHTapi нацiональноi,
регiональноi', та економiки
пiдприсмства.
Щiлi на вча н ня : пiд 1,oToBKa висококваJ,Iiфiкованих професiоналiв з
економiки. якi володiють сучасним економiчним мисленням,
теоретичними знаннями i прикладними навичками, здатних
розв'язувати складнi дослiдницькi, iнновацiйнi й управлiнськi
задачi та проблеми функчiонування економiчнr* ."сrе, рiзного
рiвня. tцо характеризуються невизначенiстю умов та вимог.
теоретичнrrй ,змiст 1lрелметноi областi: загальнi закони та
тенденllii' економiчного ро,]витку, мотивацiя та поведiнка
суб'сктiв ринку; теорii MiKpo- , макро- i мiжнародноi' економiки;
сучаснi кiлькiснi методи аналiзу економiчних процесiв;

1.п

EKoHoMiKa



методи економiчного анаJтiзу; соцiологiчнi, експертного
с'lцiнювання. анке,гування; економiко-математичне моделювання.
I]роl,нозування: iнформаuiйно-комунiкацiйнi технологii,
спецiа,тьне програмне забезпечення; методи дослiдницькоТ
дiяльностi та презентацii' результатiв дослiджень.
Iнструменти та обладнання: сr{асне iнформацiйно-
комунiкаЦiйне обладнання, iнформачiйнi систем, .u npo.paMHi
ПроДУкТи. Що ЗасТосовчк)ться в еконпп,тi.rттiй п.iс..-л.-i

Орiснтацiя ocBiTHbo-
професiйноТ програми

(Jсвl,|,ньо-професtйна програма прикладноТ opicHTaltii.

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та
спецiалiзацii

Jагальна ocBlTa в галузl знань 05 Соцiальнi та поведiнковi науки
спецiальностi 05l EKoHoMiKa,
Ключовi слова: eKoHoMiKa, бiзнес, економiчна аналiтика, капiтал.
КОНкУреНТосt]роМожнiсть. бiзнес-план_ еконоп,riIIня сIrптёлrq

Особливостi програми llрограма надас комплекснi знання з економiчнот аналiтики,
моделювання економiчних ситуацiй у бiзнес-економiцi, методики
вирiшення прикладних проблем у сферi управлiння економiкою
нацiонального та приватного сектору 

" 
yro"i* змiн та ризику.особливiстю програми с формування системного мислення

щодо економiки, як складноТ системи з вiдповiдними суб'сктами,
вза€мозв'язками, факторами впливу, глибоке вивчення яких
дозволяс визначати оптимальнi методи стратегiчного управлiння,

проr,рама виконусться в прогресивному дослiлницькому
середовишli та передбачас мiжнародну мобiльнiсть магiстрiв зЬ
програмою <<Подвiйний ли плом>.

4 - Придатнiсть скникrв до п цевла ання та пппя
придатнiсть до
працевлашryвання

Робочi
на пiлпр
торгових
дiяльностt; у державних органах нацiонzUIьного, г€lлузевого та
регiонального управлiння, якi мають вiддiли економiчного
планування та iнновацiйного розвитку; в науково-дослiдних i
ocBiTHix установах.

Групи професiй згiдно Класифiкатора професiй (!К 003:20l0):
12 Керiвники пiдприсмств, установ та органiзiчiй
24 I1рофесiонали в га,тузi економiки
l4 Менеджери (управителi) пiдприсмств, установ, органiзацiй та
i'x пiлрозлiлiв

I1рофесiйнi назви робiт згiдно Класифiкатора професiй (ЩК
003:20l0);



l 23 l !иректор з економ iки
l23 l Начальник планово-економiчного вiддiлу
l 23 l Головний eKoHoMicT
l 2З l Провiдний eKoHoMicT
l 23 l Провiдний спецiалiст

Подальше навчання Подальше навчання за TpeTiM (освiтньо-науковим) piBHеM вищоТ
освiти

5 - Викладання та оцiнrовання
Вик.гlадання та
навчання

Студентоцентроване навчання, саi\rонавчання, проблемно-
opicHToBaHe навчання, творчi пiдходи до навчання, креативнiсть
освiти, творчi лабораторiТ.

Оцiнювання Письмовi екзамени, залiки, звiт з переддипломноТ практики, есе,
науково-дослiдницькi роботи, презентацii, проектнi роботи .гощо.

б - Програмнi компетентностi
Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть визначати та розв'язувати складнi економiчнi задачi i
проблеми, приймати вiдловiднi аналiтичнi та управлiнськi
рiшення у сферi економiки або у процесi навчання, що передбачае
проведення дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй за
невизначених умов та вимог.

загал bHi компетентностi
(зк)

ЗК1. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗК2. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
ЗК3. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноТ мети.
ЗК4. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших професiйних
груп рiзного рiвня (з експертами з iнших галузей знань/видiв
економiч ноТ дiяль HocTi).
ЗК5. Здатнiсть працювати в командi..
ЗКб. Здатнiсть розробляти та управляти лроектами.
ЗК7. Здатнiсть дiяти на ocHoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв)
ЗК8. Здатнiсть проводити дослiдження на вiдловiдному piBHi..

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетентностi (СК)

СК1. Здатнiсть застосовувати науковий, аналiтичний, методичний
iнструментарiй для обгрунтування стратегiТ розвитку економiчних
суб'ектiв та пов'язаних з цим управлiнських рiшень.
СК2. Здатнiсть до професiйноТ комунiкацiТ в сферi економiки
iноземною мовою.
СК3. Здатнiсть збирати, аналiзувати та обробляти статистичнi
данi, науково-аналiтичнi шtатерiа_гlи, я Ki необхiднi для розв'язання
комплексних економiчних проблем, робити на ix ocHoBi
обГрунтованi висновки.
СК4. Здатнiсть використовувати сучаснi iнформацiйнi технологii,
методи та прийоми дослiдження економiчних та соцiальних
процесiв, адекватнi встановлеItим потребам дослiдження.
СК5. Здатнiсть визначати ключовi тренди соцiально-
економiчного та людського розвитку.
СК6. Здатнiсть формулювати професiйнi задачi в сферi економiки
та розв'язувати i',x, обираючи належнi напрями i вiдповiднi методи
для ii розв'язання, беручи до уваги наявнi ресурси.
СК7. Здатнiсть обгрунтовувати управлiнськi рiшення щодо
ефективного розвитку суб'ектiв господарювання.
СК8. Здатнiсть оцiнювати можJIивi ризики, соцiально-економiчнi
наслiдки управлiнських рiшень.
СК9. Здатнiсть застосовувати науковий пiдхiд до формування та
виконання ефективних проектiв у соцiально-економiчнiй сферi.
СК10. Здатнiсть до розробки сценарiiЪ i стратегiй розвитку
соцiально-економiчних систем.



СК11. Здатнiсть планувати i розробляти лроскти у сферi
еконопliки, здiйснювати iT iнформацiйне, методичне, матерiальне,
фiнансове та кадрове забезлечення.
7 - Програмнi результа,tи навчання

Програмнi результати
навчання

Кадрове забезпечення Кадрове забезпечення передбачае, що 100% навчulльних
дисциплiн викJIадатимуть науково-ледагогiчнi працiвники iз
науковим ступенем кандидата / доктора наук, HayKoBi працi яких
вiдповiдають дисциплiнам, що викладаються.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiмьно-технiчного
професiйноI програми е наявнiсть у
необхiдних об'сктiв навчutJтьного та

забезпечення ocBiTHbo-
навчaцьного закладу
соцiально-побутового

8 - Pecypcrte забезпечення DеалiзацiI ппогпами



призначення у вiдповiдностi до лiцензiйних вимог.
Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення навчutльного процесу передОrо.r"*
можливiсть сryдентiв використовувати модуль активного
навчання у об'сктно-орiентованому середовищi (MoodIe) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних комп'ютерних
програм для проведення лрактичних занять.
навчально-методичне забезпечення передбачас наявнiсть
навчzlльно-методичних комплексiв з ycix дисциплiн навчального
плану, методичних рекомендацiй для виконання курсових,
квалiфiкацiйних робiт та ycix видiв лрактик.

9 - Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
Закладом вищоТ освiти Щержавний унiверситет економiки i
технологiй та закладами вищоТ освiти УкраiЪи

Мiжнародна кредrrтна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися у рамках програми еС Еразмус* цд ocHoBi
двостороннiх договорiв мiж Закладом вищоТ освiти .Щержавний
унiверситет економiки i технологiй,га вищими навчальtlи]чlи
закладами ви щоТ освiти краТн-партнерi в.

IIавчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоТ освiти не проводиться.

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ii логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк.1. Перелiк компонент освiтньо-п lиноl програми

Код н/д

Компоненти освiтньо-професiйноТ програми
(навчальнi дисциплiни, KypcoBi (проекти)

роботи, практики, дипломна робота )

кiлькiсть
кредитi в

Форма
пiдсумкового

контролю
обов'язковi компоненти

Щикл загальноТ пiдготовки
ок.1 Соцiал ьна вiдповiдальнiсть J Залiк
ок.2 Глобальна eKoHoMiKa з Залiк

ок.з Методологiя та органiзацiя наукових
дослiджень

a
J Залiк

Цикл професi йноi пiдготовки
ок.4 Управл HcbKi iнформацiйнi системи 5 Екзамен

ок.5 Управлiння конкурентоспроможнiстю
компанiТ 5

Екзамен. КР

ок.6 Улравлiння ефективtliстю бiзнесу 5 Екзамен
ок.7 Облiк i фiнансова звiтнiсть за МСФЗ 4 Екзамен
ок.8 Управлiння проектами 4 Залiк

загальпий обсяг обов'язкових компонент 32
вАрIАтиВнI компонЕнти (здобувач обирае по однiй компонентi з кожного блокч)

Вибi рковий блок/пакет <Економiчна анал iти ка>

Щикл за гальноi п iдготовки
Блок l

вк.1 Iноземна мова професiйного слрямува}lня
(англiйська) 5 Залiк

вк.2 нlмецька 5 Зал к
вк.з французська 5 Зал к

Блок 2
вк.4 Антикоруп цi йна дiяльн icTb i комлласнс 5 Залiк
вк.5 Бiзнес-право 5 Залiк
вк.6 Корпоративне лраво 5 Залiк

Цикл професiйноi пiдготовки (здобувач обирае по однiй дисциплiнi з кожного блоку)
Блок 1
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Управлiння ми пiдприемства Екзамен

мод*по"*н я iHH овацiЦцщдрgц9919

С t,paTe гi,lний ан i.t-п i:з
Екзамен

Економiчна дiагностика
Е коно м iчн а Ф1дек9 пцц!цqч,9]рq

нтуван ня та експертиза бiзнес-проектtв

Ризик-менеджмент
управлiнських

менеджмент пе

Дцqрq]ug ]q уц!q_вдlчця цqр9рo!9__

Загальн и й обсяl- варiатцрд]ц_цgп{д9tl9tlf

Захист дипломноТ

прогрАми

Практична пИготовка
Мiжпредметний тренiнг

oK.l0 Практика переддипломна
Атестацiя

пiдт,отовка та захист квалiфiкачiйноТ
val,icтepc ькоI

2.2. Структурно-л огlчн а

Обсяг освiтньо-професiйноТ
(магiсr ерському) piBHi ст,ановить

- обов'язковi компоненr,и
зага,rьноТ пiдготовки (обсягом 9

схема освiтньо-професiйноi програми
програми пiдготовки здобувачiв вищоi оовiти на другому

- 90 крелитiв СК]'С:
пiлготовки обсягом З2 крелитiв СКТС, яка включае цикл

крелитiв сктс) та цикл професiйноТ пiдготовки (обсягом 2З

крелитiв СКТС); ? ^о ____л.-___:_ аIr.гг --;
- варiативнi компоненти програми загальним обсягом 28 крелитiв €ктс, якi

передбачаЬть вибiр за блоками, з яких здобувач обирас по однiй компонентi;

- прак.гичну ttiдгоr,овку загальним обсягом l5 кредитiв сктс (мiжпрелметний

,гренiнг 3 крелити та практику llере/ципJ]омну l2 крелитiв),

На пiдt.ото"*у io 3u*"., квалiфiкачiйноТ магiстерськоТ роботи вiдведено l5 кредитiв

сктс.
заклад вищот

освiтньо-професiйноТ
який визначас:

освiти Щержавний yHi ерситет економiки i технологiй на пiдставi

програми за с.,ецiальнiстю 05l EKoHoMiKa розробляс навчальний план,

l. Перелiк та обсяг навчальних дисциплlн у
2, Послiдовнiсть вивчення дисциплiн;

кредитах СКТС;

З. Форми проведення навчальних занять та ix обсяг;

4. Графiк навчального процесу;
5. Форми поточного та пiдсумкового контролю,

Сrруктур"о-логiчна схема освiтньо-ПрофесiйнОТ програмИ представЛена на рис, 1,

4 Ек:замен
вк.7

4вк.8
4 Екзамен

вк.9
- 4--1Блок Z

BK.l0
4 Екзамен

BK.l1
4 Екзамен

5 Вкзамен

BK.l4 5 Екзамен

BK,l5 5 Екзамен

г--------=-t5
Блок 4

вк.1 6
5 ЕкзаменI],K l 7

BK.lt] 5 Екзамен
18

пrо J

|2 Звiт

15oK.l1

90

_l



о CBITHIlo-пPocIrEC IЙ нА прогрАмА
(EKOHOMIKA) (90 креллrтiв)

Вlrбiрковi компонентl| - 2 8 креdttпl iB

Варiативнi компоненти
(3 з 9-х дисчиплiн):

Тренirtг курс: Бiзнес-моделi компаrtiТ
(4 кр.)
Управлiнrrя ресурсами пiдприсмства
(4 кр.)
Моделювання iнItовацiйltих процесiв
(4 кр.)
Стратегiчrrий аrlа.тiз (4 кр,)

Екоttомiчttа лiагIrостика (4 кр.)

Екоttомiчtlа безпека пiлприемства (4

кр.)
Обгруrlтування та експертиза бiзнес-

проектiв (5 кр.)

Ризик-менеджмент (5 кр.)

EKot tомiчне обгрунтуваttня
екоrtомiчllих рiшепь (5 кр.)

Разом - 13 крелитiв

обов'язковi ком поненти
. (]оцiа_пьlIа вiдповiда.lыriсть (3 кр.)

о Гrобапьltа eKolrtlltiKa (З кр.)

о Методологiя та оргаltiзашiя ltаукових

дослiджеrlь (3 кр.)
. облiк i фiнаllсова звiтнiсть на МСФЗ (4

кр,)
. Управлiнrrя проектами (4 кр.)

Разом - l7 кrlедитiв

Варiативнi компоненти
(3 з 9-х лисчиплiн):

о ltlоземна мова професiйного слрямуваIIня
(аrlглiйська) (5 кр.)

. Нiмецька (5 кр.)
о фрпllцузська (5 кр.)
о дttтикорупцiйrlадiялыliсть i компласнс (5 кр.)

. Бiзttес-право (5 кр.);

о Корпоративrrе право (5 кр.)
. Меltеджмеltт персоrrалу (5 кр.)

о fl|дерство та управлlIltlя кар'срою (5 кр.)

о УправлitIttя ittтелектуалыlим капiталом (5 кр,)

Разом - 15 кредитiв

обов'язковi компоненти
. Управлitlськi iIrформачiйrli системи (5 кр,)

. Уппавлiltllя коllк),реllтоспроможlIlстк)
KoMпarliT (5 кр.)

о Управлittltя ефективtliстюбiзrlесу,(5 кр,)

Разопt - l5 KpcrrrrliB

3 семесmр -30 креdumiв

обов'язковi компоненти

о Мiжпредметний тренiнг (3 кр.)

о Практика переддипломна ( l2 кр.)

. ПiдготОвка та захиСт квалiфiкашiйноi магiстерськоТ роботи ( l5 кр.)

Разопt - 30 крешltтiв

Рис. l. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiЙноI програми KEKOHoMiKa>

()бов'язковi KoпrttoHeHTll - б2 Kpedtttпitl



3. Форма атестацii злобувачiв вищот освiти

дтестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми <EkoHoMika> зi спецiальностi

051 EKoHoMiKa здiйiнюеться у формi публiчного захисту квалiфiкаuiйноТ магiстерськоТ

роботи.
дтестацiя здiйснюсться Екзаменацiйною комiсiсю з атестацii злобувачiВ вищоi освiти,

до складу якоТ можуть включатися представники роботодавцiв та ix об'сднань. Атестацiя

здiйснюсться вiдкрито i гласно.
прочелура публiчного захисту (лемонстрачii) перелбачае оприлюднення результатiв

лос,rriджен"" " purnax квалiфiкацiйнот магiстерськот роботи на засiданнi Екзаменацiйнот

KoMiciT . ura"ruцiт злобувачiв вищоi освiти, Обов'язковою е наявнiсть ДеМОнСТРаЦiЙНОГО

матерiалу iз застосуванням мультимедiйних засобiв та друкованого роздаткового MaTepiarry.

квалiфiкацiйна магiстерська робота перелбачас розв'язання складного завдання у

галузi економiки, що характеризу€ться комплекснiстю та невизначенiстю умов, iз

.u.iо.уuu"ням вiдповiдного теоретико-методологiчного iнструментарiю,

квалiфiкацiйна маl,iстерська робота викону€ться самостiйно стулентом пiд науковим

керiвництвом виклалача. що ма€ науковий ступiнь,
квалiфiкачiйна магiстерська робота ( rбо iT реферат) мае бути розмiщена на сайтi

вищого навчzulьного закладу, за згодою злобувача вищот освiти

щеталiзачiя вимог до квалiфiкачiйнот магiстерськот роботи регламентуеться
внутрiшнiми документами й положеннями закладу вищоi освiти.

дтестацiЯ завершусться видачоIо докр4ента державного зразка про присудження

освiтнього ст}тIеня магiстр з присвоснням квалiфiкацiт: магiстр з економiки.



4, Матриця вiдповiдностi програмних компетеIlтностей (зк та CIt) вiдповiднlrм обов'язковttм та BapiaTrtBHиM копlпоlIентам
ocBiTrl ьо-rlрофссiйt ноТ програм lr
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5. матриця забезпс,lеlltlя програмних резчльтатiв tlilвlIаI1llя (пр) вiдповiдrlltпrrr коNtпоIIентапlll
ocBiтH ьо-п рофесi r"r lloT п рограNl и

Керiвник проектноТ групи
(гарант ocBiTHboТ програми)

Члени просктноТ групи

Андрiй шАЙкАн, д.е.н., в.о. ректора Щержавного унiверситету економiки
технологiй, професор кафедри облiку i оподаткування

КатериlIа ГоЛIкоВА, к.е.н., доцент кафелри економiки та пiдприсмництва

Наталя БАГАШОВА к.г.н., доцент, доцент кафелри економiки
п iдприсм н ицтва

та


