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ПЕРЕДМОВА

ОСВiТньО-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти на першому
(бакалаврському) piBHi у галузi знань 05 Соцiалlьнi та поведiнковi науки за спецiальнiстю
05l EKoHoMiKa е нормативним документом, який регламенту€ нормативнi, компетентяiснi,
квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги, розроблена на ocHoBi
Стандарту вищот освiти за спецiальнiстю 051 EKoHoMiKa для першого (бакалаврського)
рiвня вищоТ освiти .}lЪl244 вiд l3.11.2018 р.

освiтньо-професiйна програма розроблена про€ктною групою Навчально-
наукового економiчного iнституту ,Щержавного унiверситету економiки i технологiй у
складi:

l. Голiкова Катерина Павлiвна - кандидат економiчних наук, доцент кафедри
економiки та пiдприемництва.

2. Шайкан Андрiй Валерiйович - доктор економiчних наук, в.о. ректора ЗВо
!ержавний унiверситет економiки i технологiй, професор кафедри облiку i оподаткування.

3. Багашова Наталя Володимирiвна _ кандидат геологiчних наук, доцент, доцент
кафедри економiки та лiдприемництва.

Рецензii'-вiдгуки стейкхолдерiв :

l. Олег Щербак директор КриворiзькоТ фiлiТ ПрАТ кУПСК>, директор
ТзОВ кЩемiра> за сумiсництвом, депутат КриворiзькоТ MicbKoT ради.

2. ЮРiЙ Радько - начальник вiддiлу контролiнгу логiстики ПАТ кАрселорМiтгал
Кривий Рiг>.

3. Щанило Литвинов - здобувач вищоТ освiти ,Щержавного унiверситеry економiки
i технологiй спецiальнiстю на першому piBHi (бакалавр) деннот форми навчання
спецiальностi 05l EKoHoMiKa (4-го курс).

Порядок розробки, експертизи, затвердження i внесення змiн у ocBiTHbo-
професiйну програму регулюеться Положенням про ocBiTHi лрограми Щержавного
унiверситету економiки i технологiй введеного в дiю наказом ректора Унiверситету вiд
З0.06.2022 р. J\Ъ 96.

Освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти на першому
(бакалаврському) piBHi спецiальностi 05l EKoHoMiKa не може бути повнiстю або частково
вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу Щержавного унiверситету
економiки i технологiй.



ь освiтньо-професiйноТ програми зi спецiальностi 051 EKoHoMiKa
l - Загалыlа iнформацiя

Повна назва впщого
навчального закпаду та
струкryрного пiдроздiлу

Заклад вищоТ освiти ,Щержавний унiверситет економiки
технологiй
Навчально-науковий економiчний iнстиryт
Кафедра економiки та пiдприемництва

l

Сryпiнь вищоi освiти i
назва мовою оригiналy

Бакалавр
Освiтня квалiфiкацiя: бакалавр з економiки

Офiцiйна назва
освiтньо-професiйноi
програми

EKoHoMiKa

Тип диплома та обсяг
програми

Щиплом бакалавра, одиничний.
Обсяг ocBiTHboT програми у СКТС:
- на базi повноТ загальноТ середньоТ освiти становить 240
кредитiв СКТС (TepMiH навчання 3 роки l0 мiсяцiв);
- на базi ступеня молодший бакалавр (ocBiTHbo-
квалiфiкацiйного рiвня молодший спецiалiст) закJIад вищоТ
освiти мае право визнати та лерезарахувати не бiльше нiж
120 кредитiв еКТС, отриманих в межах попередньоТ
ocBiTHboT програми пiдготовки молодшого бакалавра
(молодшого спецiалiста) (TepMiH навчання l piK l0 мiсяцiв);
- на ocнoвi ступеня фаховий молодший бакалавр заклад
вищоТ освiти мае право визнати та перезарахувати не бiльше
нiж 60 кредитiв СКТС, отриманих за попередньою освiтньою
програмою фаховоТ передвищоТ освiти (TepMiH навчання 2

роки l0 мiсяцiв).
MiHiMyM l20 кредитiв СКТС (50% обсягу) ocBiTHboT
програми мас бути спряl!1овано на забезпечення загальних та
слецiальних (фахових) компетентностей за спецiальнiстю,
визначених Стандартом вищоТ освiти.

Наявнiсть акредитацii Акредитацiйна коплiсiя УкраТни, Сертифiкат про акредитацiю
серiя УЩ 04009934 TepMiH дiТ: до 0l,07.202З р.

Щикл/рiвень Перший (бакалаврський) piBeHb освiти, НРК УкраiЪи - 6
piBeHb, QF-EHEA - перший цикл, EQF-LLL - б piBeHb

Передумови OcBiTa:
- повна заг€Lпьна середня ocBiTa;
- освiтнього-квалiфiкацiйний piBeHb молодший спецiалiст;
- на базi ступеня молодший бакалавр;
- на базi ступеня фаховий молодший бакалавр.
Прийом на ocHoBi сryпенiв молодший бакалавр, фаховий
молодший бакалавр або освiтньо-квалiфiкацiйного рiвня
молодший спецiалiст здiйснюсться за результатами
зовнiшнього незzlлежного оцiнювання в порядку,
визначеному законодавством. Без обмежень доступу до
навчання. Умови вступу визначають правила прийому до
ЗВО Щержавний унiверситет економiки i технологiй.

Мови викладання УкраТнська мова
TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйноТ пDогDами

Що 0l .07.202З р. або до закiн.Iення повного циклу навчання

IHTepHeT адреса

розмiщення опису
освiтньо-професiйноТ
пDогDами

https ://www.duet.edu.ual

2 - Мета освiтньо-професiйноi програми



Мета програми полягае у пiдготовцi квалiфiкованих eKoHoMicTiB з сучасним прогресивно-
орiснтованим мисленням, якi здатнi розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та
практичнi проблеми у рiзних сферах економiчноТ дiяльностi iз застосуванням лередових
теорiй та методiв економiчноТ науки.

3 - Ха рактеристи ка ocBiTH ьо-п rlофесi й ноi п рогра м и
Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за
наявностi)

05 Соцiальнi та поведiнковi науки
05l EKoHoMiKa
Об'ект вивчення таlабо дiяльностi: закономiрностi
функцiонування та розвитку соцiально-економiчних систем,
соцiально-економiчних процесiв, ik моделювання,
прогнозування та регулювання, мотивацiя i поведiнка
економiчних суб'ектiв.
Щiлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, якi володiють сучасним
економiчним мисленням, теоретичними знаннями i
практичними навичками, необхiдними для розв'язання
завдань предметноТ областi.
Теоретичний змiст предметноТ областi: лоняття, категорiТ,
концепцii, принципи економiчних наук.
Методи, методики та технологiТ: загальнонауковi методи
пiзнання та дослiдницькоТ дiяльностi, математичнi та
статистичнi методи економiчного аналiзу, eKoHoMiKo-
математичне моделювання, iнформацiйно-комунiкацiйнi
технологiТ дослiджень, розповсюдження, та презентацiй
результатi в досл iджень.
Iнструментарiй та обладнання: сучасне iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання, iнформацiйнi системи та
програмнi лродукти, що застосовуються у професiйнiй
дiяльностi.

Орiснтацiя ocBiTHbo-
професiйноi пDогDами

Освiтньо-професiйна програма прикладноТ орiентацiТ

Основний фокус
освiтньо-професiйноi
програми та
спецiалiзацii

Загальна ocBiTa в галузi знань 05 Соцiальнi та поведiнковi
науки спецiальностi 05l EKoHoMiKa
Ключовi слова: eKoHoMiKa, економiчна система, eKoHoMiKa
пiдприемства, ефективнiсть, планування, економiчна модель.

Особливостi програми Програма спрямована на оволодiння фундаментiulьни]\{и
знаннями з економiчноТ науки та лрактичними навичками
розв'язання складних прикладних задач у рiзних сферах
економ iчноТ дiял bHocTi.
Особливiстю програми е формування:
- прогресивного розумiння економiки, природи та динамiки
соцiально-економiчних процесiв, сучасних механiзмiв
функцiонування та розвитку економiчних систем;
- комплексу знань щодо ефективних iHcTpyMeHTiB та
методик економiчного аналiзу, моделювання, управлiння та
оцiнювання дiяльностi рiзних економiч них суб'сктiв;
- здатностi до швидкоТ адаптацiТ в економiчному просторi,
пошуку шляхiв зростання ефективностi економiки та
прийняття обГрунтованих управлiнських рiшень.
Перевагою програми е здатнiсть випускникiв розв'язувати
широке коло важливих проблем та задач на пiдставi
глибокого розумiння iX фундаментiu]ьних економiчних
основ, використання як теоретичних, так i
експериментilльних методiв, навичок розробки бiзнес-планiв,
оцiнки та впровадження iнновацiй, розробки стратегiй

l



економiчного розвитку, розрахункiв, aHaJ,Iiзy та
I1рогно:]ування технiко-економiчних показникiв дiяльностi
пiдприсмства в економiчному середовищi,

4 - Прилатнiс,I,ь BrrllycKHrrKiB /to прirцевлаrrr,l,Yванll ,l,a подаJIьlпого HaBtIaHHrl
придатнiсть до
працевлаштування

подальше навчання

Освiтня кваrгiфiкачiя: бака,тавр з економiки.
робочi мiсця в органiзацiях Держаtsного та приватного
сектору: на пiдприемствах рiзних фор' власностi; у
фiнансових та торгових органiзацiях; у рiзних сферах бiзнесу
та економiчнот дiяльностi; у державних органах
нацiонального, га,'lузевого та регiонального управлiння, якi
маюl,ь вiддiли економiчного планування та розвитку.
Професiйнi назви робiт згiдно Класифiкатора професiй (ЩК
003:2010):
3434 Асистент економiста-демографа
З 4З 4 Асистент економiста-статистика
З43.9 Асистент фахiвця з розмiщення продуктивних сил та

piBHeM вищоi'освiти
5 - Викладання та оцiнювання

викладання
навчання

Методи i засоби викладання та навчання: лекцii, практичнi
заняття iз розв'язанням ситуацiйних завдань та
використанням кейс-методiв, дiлових iгор, тренiнгiв,
консультацiТ, самопiдготовка у бiблiотецi та на ocHoBi
iнформачiйних порталiв мережi IHTepHeT, iндивiдуальнi
консультачiт. Пiд час останнього року навчання на
написання квалiфiкачiйнот бака,rаврськоi роботи та iT
публiчний захист видiлясться 4 кредитiв СКТС.

оцiнювання Поточне опитування, тестовий контроль, .,р"зе"*цi"
iндивiдуальних завдань, звiт з переддипломнот практики.
[IiлсумкоВий контроль - екзаМени та залiки з урахуванням
накопичених бzuliв поточного контролю.
Аr,естаt(iя пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi
бакапаврськоi роботи.
б - Програмнi компетентностi

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та
практичнi проблеми в економiчнiй сферi, якi
характеризуються комплекснiстю та невизначенiстю умов,
що передбача€ застосування теорiй та методiв економiчноI
науки,

Заl a.lbHi
li0},l l lc l,crlT,HtlcT,i (.}К)

зк1. Здатнiсть реалiзувати свот права i обов'язки як члена
суспiльства. усвiдомлювати цiнностi громадянського
(лемократичного) суспiльства та необхiднiсть його ста_пого
розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в YKpaTHi.
Зк2. Здатнiсть зберiгати моральнi, культурнi, HayKoBi
цiннос,гi та примножувати досягнення суспiльства на ocHoBi
розумiння icTopii' та закономiрностей розвитку предметноТ
об"гlастi. ir' мiсця у зага-пьнiй системi знань про приролу i
суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i технологiй.
використовувати рiзнi види та форми руховоi активностi для
активного вiдпочинку та ведення здорового способу життя.
зк3. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
ЗК4. Здатнiсть засlq99l)iц}ати знання у практичних ситуацiях.



ЗК5. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як усно, так i
письмово.
ЗКб. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК7. Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйних
технологiй.
ЗК8. Здатнiсть до лошуку, оброблення та аналiзу iнформацiТ
з рiзних джерел.
ЗК9. Здатнiсть до адаптацiТ та дiй в новiй ситуацiТ.
ЗК10. Здатнiсть бути критичним i самокритичним.
ЗК11. Здатнiсть приймати обгрунтованi рiшення.
ЗК12. Навички мiжособистiсноТ взаемодiТ.
ЗК13. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально та свiдомо.

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)
компетентностi (СК)

СК1. Здатнiсть виявляти знання та розумiння проблем
предметноТ областi, основ функцiонування сучасноТ
економiки на MiKpo-, мезо-, макро- та мiжнародному рiвнях.
СК2. Здатнiсть здiйснювати професiйну дiяльнiсть у
вiдповiдностi з чинними нормативними та правовими
актами.
СК3. Розумiння особливостей провiдних наукових шкiл та
напрямiв економiчноТ науки.
СК4. Здатнiсть пояснювати економiчнi та соцiальнi процеси
i явища на ocHoBi теоретичних моделей, аналiзувати i
змiстовно iнтерпреryвати отриманi результати.СК5. Розумiння особливостей сучасноТ cBiToBoT та
нацiональноТ економiки, ix iнституцiйноТ структури,
обrрунтування напрямiв соцiально1, економiчноТ та
зовнiшньоекономiчноТ полiтики держави.
СК6. Здатнiсть застосовувати економiко-математичнi методи
та моделi для вирiшення економiчних задач.
СК7. Здатнiсть застосовувати комп'ютернi технологii та
програмне забезпечення з обробки даних для вирiшення
економiчних завдань, аналiзу iнформацiТ та пiдготовки
аналiтичних звiтiв.
СК8. Здатнiсть аналiзувати та розв'язувати завдання у сферi
економ i ч них та соцiально-трудових вiдносин.
СК9. Здатнiсть прогнозувати на ocHoBi стандартних
теоретичних та економетричних моделей соцiально-
економiчнi процеси.
СК10. Здатнiсть використовувати сучаснi джерела
економiчноI, соцiальноl, управлiнськоi, облiковоТ iнформацiТ
для складання службових документiв та аналiтичних звiтiв.
СК11. Здатнiсть обrрунтовувати економiчнi рiшення на
ocHoBi розумiння закономiрностей економiчних систем i

лроцесiв та iз застосуванням сучасного методичного
iнструментарiю.
СК12. Здатнiсть самостiйно виявляти проблеми
економiчного характеру при аналiзi конкретних ситуацiй,
пропонувати способи'lx вирiшення.
СК13. Здатнiсть проводити економiчний аналiз
функцiонування та розвитку суб'ектiв господарювання,
оцiнку ix конкурентоспроможностi.
СК14. Здатнiсть поглиблено аналiзувати проблеми i явища в
однiй або декiлькох професiйних сферах з врахуванням
економiчних ризикiв та можливих соцiально-економiчних



наслiдкiв.
7 - Програмнi результати навчання

Програмнi результати
навчання (ПР)

ПР1. Асоцiювати себе як члена громадянського суспiльства,
науковоТ спiльноти, визнавати верховенство права, зокрема у
професiйнiй дiяльностi, розумiти i вмiти користуватися
власними правами i свободами, виявляти повагу до прав i
свобод iнших осiб, зокрема, членiв колективу.
ПР2. Вiдтворювати моральнi, культурнi, HayKoBi цiнностi,
примножувати досягнення суспiльства в соцiально-
економiчнiй сферi, пропагувати ведення здорового слособу
життя.
ПР3. Знати та використовувати економiчну термiнологiю,
пояснювати базовi концепцiТ MiKpo- та макроекономiки,
ПР4. Розумiти принципи економiчноТ науки, особливостi
функцiонування економiчних систем.
ПР5. Застосовувати аналiтичний та методичний
iнструментарiй для обrрунryвання пролозицiй та лрийняття
управлiнських рiшень рiзними економiчними агентами
(iндивiдуумами, домогосподарствами, пiдприемствами та
органами державноТ влади).
ПР6. Використовувати професiйну аргументацiю для
донесення iнформацii, iдей, проблем та способiв ix
вирiшення до фахiвцiв i нефахiвцiв у сферi економiчноТ
дiяльностi.
ПР7. Пояснювати моделi соцiально-економiчних явищ з
логляду фундаментzulьних принципiв i знань на ocHoBi
розумiння основних налрямiв розвитку економiчноТ науки.
ПР8. Застосовувати вiдповiднi економiко-математичнi
методи та моделi для вирiшення економiчних задач.
ПР9. Усвiдомлювати ocHoBHi особливостi сучасноТ cBiToBoT
та нацiональноТ економiки, iнституцiйноТ струкryри,
напрямiв соцiальноl, економiчноТ та зовнiшньоекономiчноТ
полiтики держави.
ПР10. Проводити аналiз функцiонування та розвитку
суб'ектiв господарювання, визначати функцiональнi сфери,
розраховувати вiдловiднi покzlзники якi характеризують
результативнiсть lx дiяльностi.
ПР11. Вмiти аналiзувати процеси державного та ринкового
регулювання соцiально-економiчних i трудових вiдносин.
ПР12. Застосовувати набутi теоретичнi знання для
розв'язання практичних завдань та змiстовно iнтерпреryвати
отриманi результати.
ПР13. Iдентифiкувати джерела та розумiти методологiю
визначення i методи отримання соцiально-економiчних
даних, збирати та аналiзувати необхiдну iнформацiю,
розраховувати економiчнi та соцiальнi показники.
ПР14. Визначати та планувати можливостi особистого
професiйного розвитку.
ПР15. .Щемонструвати базовi навички креативного та
крит}rчного мислення у дослiдженнях та професiйному
спiлкуваннi.
ПР16. Вмiти використовувати данi, надавати аргументацiю,
критично оцiнювати логiку та формувати висновки з
наукових та аналiтичних TeKcTiB з економiки. i



ПР17. Виконувати мiждисциплiнарний аналliз соцiально-
економiчних явищ i проблем в однiеТ або декiлькох
професiйних сферах з врахуванням ризикiв та можливих
соцiально-економiчних насл iдкiв.
ПР18. Використовувати нормативнi та правовi акти, що
регламентують професiйну дiяльнiсть.
ПР19. Використовувати iнформацiйнi та комунiкацiйнi
технологiТ для вирiшення соцiально-економiчних завдань,
пiдготовки та представлення аналiтичних звiтiв.
ПР20. Оволодiти навичками усноТ та письмовоТ професiйноТ
комунiкацiТ державною та iноземною мовами.
ПР21. Вмiти абстрактно мислити, застосовувати аналiз та
синтез для виявлення ключових характеристик економiчних
систем рiзного рiвня, а також особливостей поведiнки 1x
суб'ектiв.
ПР22. .Щемонструвати гнучкiсть та адаптивнiсть у нових
ситуацiях, у роботi iз новими об'ектами, та у невизначених
умовах.
ПР23. Показувати навички самостiйноТ роботи,
демонструвати критичне, креативне, самокритичне
мислення.
ПР24. !емонструвати здатнiсть дiяти соцiально
вiдповiдально та свiдомо на ocHoBi етичних принципiв,
цiнувати та поважати культурне рiзноманiття, iндивiдуальнi
вiдмiнностi людей.

8 - Ресурсне забезпечення реалiзацiТ програми
Кадрове забезпечення Особливостями кадрового забезпечення ocBiTHbo-

професiйноТ програми е по€двання на випусковiй кафедрi
широкого кола фахiвцiв з економiки. Кадрове забезпечення
передбачас, що 98,5О% професорсько-викладацького скJlаду,
задiяного до викJ]адання професiйно-орiентованих дисциплiн
мають вiдповiдний piBeHb кваrriфiкацiТ.

Матерiально-технiчне
забезпечення

забезпечення

у навчального
та соцiально-

до лiцензiйних

Особливостями матерiально-технiчного
освiтньо-лрофесiйноТ програми е наявнiсть
закладу необхiдних об'ектiв навчсuIьного
побутового призначення у вiдповiдностi
вимог.

Iнформацiйне та
Itавчально-методичне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення навч€Lпьного процесу передбачае
можливiсть студентiв використовувати модуль активного
навчання у об'сктно-орiснтованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних
комп'ютерних програNI для проведення практичних та
творчих занять.
Навчально-методичне забезпечення лередбачае наявнiсть
навчulльно-методичних комплексiв з ycix дисциплiн
навчaUIьного плану, Nlетодичних рекомендацiй для виконання
курсових, квалiфiкацiйноТ бакалаврськоТ роботи та
переддипломноТ практики.

Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
ЗВО ,Щержавний унiверситет економiки i технологiй та
закJIадами вищоТ освiти УкраТни

Мiжнаролна кредптна
мобiльнiсть

Може здiйснюватися
ocHoBi двостороннiх

рамках лрограми
договорiв мiж

СС Еразмус* на
зво Державний

у

9 - Академiчна мобiлыtiсть

]



унiверситет економiки i технологiй та закJ]адами вищоТ
освiти краiЪ-партнерi в.

IIавчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Навчання iноземних здобувачiв вищоТ освiти не проводиться.

2. Перелiк компонент освiтшьо-професiйноТ програмп та ii логiчна послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Складовi освiтньо-професi йноТ програм и

Загальна
кiлькiсть
кредитiв
(сктс)

Форма контролю

l 2 з
ОБОВ,ЯЗКОВI КОМПОНЕнти
1.1. Щикл загальноi пiдготовки

ок. l Фiлософiя 5 Екзамен
ок.2 EKoHoMiKc 6 Залiк

ок.3 Основи бiзнесу 5
Курсова робота

Екзамен
ок.4 Прикладна матеNlатика 6 Екзамен

ок.5 Моделювання та прогнозування сru]адних
систем 5

Залiк

ок.6 психологiя 5 Екзамен
ок.7 I]ступ до спецiал bHocTi: трен iнг-курс 5 Залiк

ок.8 Iноземна плова 12
Залiк (2сем.)

Екзамен (4 сем.)

ок.9 Фахова iноземна мова l0 Залiк (6 сем.)
Екзамен (8 сем.)

ок.10 Iсторiя yKpai'HcbKoT державtlостi 5 Екзамен
oK.ll Прикладна iнформатика 5 Екзамен
oK.l2 YKpaibcbKa мова професiйного спрямування 4 Зал к
ок.lз Полiтичне манiпулювання 4 Зал к

77
1.2. Щикл професiйноТ пйготовки

oK.l4 MaKpoeKoHoMiKa 4 Екзамен
oK.l5 Господарське право 5 Залiк
ок.16 статистика 5 Екзамен
oK.l7 Менеджмент 6 Екзамен
ок.1 8 Маркетинг 5 Екзамен
oK.l9 MiKpoeKoHoMiKa 6 Екзамен
ок.20 Бухгалтерський облiк 6 Екзамен
oK.2l Економiчний аналiз 5 Зал к
ок,22 полiтологiя 5 Зал к

ок.2з Фiнанси 7
Залiк (5сем.)

Екзамен (6 сем.)
ок.24 Мiжнародна eKoHoMiKa 5 Екзамен

ок.25 Нацiональна eKoHoMiKa 5
Курс. роб.
Екзамен

ок.26 Щифрова eKoHoMiKa 4 Екзамен
ок.27 Iнвестування 4 Екзамен
ок,28 Проектний аналiз 4 Екзамен



Складовi освiтньо-професiйноТ лрограми

Загальна
кiл bKicTb
кредитiв
(сктс)

Форма контролю

l 2 3

ок.29 Бiзнес-планування 5
Курсова робота

Екзаплен
ок.30 Планування дiяльностi пiдприсмства J Екзамен
Загальний обсяг по циклу професiйноТ пiдготовки 84

ПРАКТИtША ПIДОТОВКА
ок.31 Практика навчzlльна J Зв т
ок.з2 Практика виробнича 6 Зв т
ок.33 Практика лереддиллом на 6 Звiт
Загальний обсяг практики 15

ок.з4 Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноТ роботи
бакалавр 4

Захист

Загальний обсяг обов'язковrlх компоЕент 180

ВАРIАТИВНА КОМПОНЕНТИ (вибiрl tовi дисциплiни)
Блок 1 (зDобувач вutцрt освimu обuрае l компоненmу в семесmр)

BK.l Внутрiшнiй економiчний механiзм пiдприсмства 6 Залiк
вк.2 EKoHoMiKa працi в бiзнес-структурах 6 Залiк

Б-lок 2 (зDо(Dlва,t tluuloi освimu обuрttс. l Krl.vnottettпtу в се.vесmр)
вк.з Аналiз бiзнес середовища 7 Екзамен
вк.4 Економетрика 7 Екзамен

Блок 3 (зDобувоч вutцоi освimu обuрае ] компоненmу в семесmр)
вк.5 Стандартизацiя бiзнес-лроцес iB 7 Залiк
вк.6 Бiзнес-аналiтика 7 Залiк

Блок 4 (зdобувач вuu4оi освimu обuрае 1 компоненmу в семесmр)
вк.7 Управлiння витратами 7 Екзамен
вк.8 €вропейська iнтеграцiя 7 Екзамен

Блок 5 (зdобувач вutцоi освimu обuрае 1 компоненmу в семесmD)
вк.9 Стратегiя пiдлрисмства 8 Екзаплен
BK.l0 Контролiнг 8 Екзамен

Блок б (зdоOувоч вuulоi освimu обuрае 2 компоненmu в семесmр)
вк.11 Iнновацiйне пiдлриемництво та управлiння

стартал-просктам и
5 Залiк

вк.12 Потенцiал i розвиток пiдприсмства 5 Зал к
вк.lз регiональна еконопл i ка 5 Зал к
BK.l4 Економ iч не обгрунтуван ня економ iчн их рiшень 5 Залiк

Блок7 (зdобувач вutцоi освimu обuрае 1 компоненmу в семесmр)
BK.l5 Капiтал лiдприемства: формування та

використання 5 Екзамен

вк.lб Орган 1зацiя виробн и цтва 5 Екзамен
Блок 8 (зdобувач вutцоi освimu обuрае 2 ко,uпоненmu в семесmр)

BK.l7 логiстика 5 Зал к
BK.l8 EKoHoMiKa iнновацiй 5 Зал к
вк.19 Етика бiзнесу 5 Зал к
вк.20 Зелена eKoHoMiKa 5 Залiк
BK.2l Iнформацiйнi системи i технологiТ в економiцi

пiдприемства 5 Залiк

вк.22 ризикологiя 5 Залiк



складовi освiтньо-професiйнот програми

Зага_пьна
кiлькiсть
кредитiв
(€ктс)

Форма контролю

l 2 J

Загальний обсяг вибiркових компонент б0
Загальний обсяг за TepMiH навчання 240
Пpu.TtiпlKtt,
Е - Вивчення другоl'iноземноi'мови передбачас можливiсть вибору студентом однiеТ з мов:
англiйська, нiмецька, iспанська, фраrцуз"ка, польська.

2.2. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми
обсяг освiтньо-професiйноi програми пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на

Ileplпoмy (бакалаврському) piBHi становить 240 крелитiв еКТС (TepMiH навчання - З роки
l 0 мiсяцiв). Освiтньо-професiйна проr,рама включас:

-обов'язковi компоненти пiдготовки обсягом 161 кредит сктС для зага,rьноi
пiДгОтОвки, яка включас цикл загальноi пiдготовки (обсягом 77 крелитiв СКТС) та цикл
професiйноТ пiдготовки (обсягом 84 крелитiв СКТС);

- вибiрковi комгlоненти програми загальним обсягом б0 кредитiв сктс, яка
СКЛаЛаСТЬсЯ З дисIIиплiн професiЙноj' пiдготовки та представлена 8 блоками на вибiр
здобува.lа вищоi' освir,и :

- прак,rичну lliдготовку заI,а-цьним обсягом l5 крелитiв СКТС;
- ПiДгОтОвку та захист квалiфiкацiйноТ роботи бакалавр обсягом 4 кредита СКТС.
освiтньо-професiйна програма побулована iз врахуванням основних елементiв

пiдготовки фахiвuя з пiдприемництва. торгiвлi та бiржовоТ дiяльностi, а саме
аналiтичнот, дiагностичнот, дослiдницькот та прикладнот складових. Зазначенi елементи
присутнi як в циклi загальноТ, так i в циклi професiйноI пiдготовки, вибудованi за
принципом логiчного розгортання та взасмозв'язку мiж дисциплiнами,

!ержавний унiверситет економiки i технологiй на пiдставi освiтньо-професiйноi
програми за спецiальнiстю 051 EKoHoMiKa розробляе навчальний план, який визначае:

l. Перелiк та обсяг навччuIьних дисциплiн у крелитах СКТС;
2. Послiдовнiсть вивчення дисциплiн;
3. Форми проведення навчальних занять та Тх обсяг;
4. Графiк навчального процесу;
5. Форми поточного та пiдсумкового контролю.
Струк,r,урно-llог,iчна схема освiтньо-професiйноТ програми KEKoHoMiKa> освiтнього

сту]lеня бакашlавр предстаI]jIена на рис. l.



О СВIТНЬО-ПРОФЕ СIЙНА ПРОГРАМА
(EKOHOMIKA) (240 кредитiв €КТС)

Обов'язковi компоненти - l80 креdutпiв Варiативнi компоненти- 60 KpeOumiB

I сaчесmр - 30 креdumiв

обов'язковi компоненти
. EKoHoMiKc (б кр.)
. приruIадна математика (б кр.)
о Психологiя (5 кр.)
. Всryп до спецiа,rьностi: тренiнг-курс (5 кр.)
о Iноземна мова (3 кр)
. Прию,lадна iнформатика (5 кр.)

Разом - 30 кредитiв

3 семесmр - 30 креdumiв

обов'язковi компоllенти
. ]ноземна мова (3 кр)
о Полiтичне манiпу.lпованrrя (4 кр.)
о Господарське лраво (5 кр.)
о Менеджмент (б кр.)
. MiKpoeKoHoMiKa (6 кр.)
о Бухгалтерський облiк (6 кр.)

Разом - 30 кредитiв

2 селlесmр -30 креdumiв

обов'яlковt компоненти
о Iноземllа мова (3 кр )
. MaKToeKoHoMiKa (4 кр.)
о Статистика (5 кр ). Маркетинг (5 кр )о Економiчний аналiз (5 кр )о Полiтологiя (5 кр ). Практика виробнича (3 кр )

Разом - 30 кредитiв

обов'язковi компоненти
. Фахова iноземна мова (2 кр.)
. Фiнанси (3 кР.)
о Щифрова eKoHoMiKa (4 кр.)
о lнвестування (4 кр.)
о Практика виробнича (3 кр.)

Разом - lб кредитiв

обов'язковi комlllrненти
. Фiлософiя (5 кр.)
о основи бiзнесу (5 кр.)
о Моделювавня та прогнозування скJlадних

систем (5 кр.)
. lноземна мова (3 кр)
о Iсторiя украIнськоiдержавностi (5 кр)
. УкраiЪська мова лрофесiйного спрямування

(а ,ср)

о Практика навча,rьна (З кр.)
Разом - 30 крлитiв

4 сечесmр -30 креDumiв

5 cantecmp - 30 креdumiв

обов'язковi компоllенти
о Фахова iноземна мова (3 кр.)
. Фiнанси (4 кр.)
. Мiжнародна eKoHoMiKa (5 кр.)
о Нацiояа,тьна eKoHoMiKa (5 кр.)

Разом - l7 кредитiв

ваDiативнi компоненти
. Внутрiшlliй економiчний механiзм (6 кр.)
о EKoHoMiKa працi в бiзнес-структурах (6 кр.)
. Аналiз бiзнес середовица (7 кр.)
о Економеlрика (7 кр.)

Разом - 13 кредитiв

6 ce.ltecmp - 30 креdumiв

варiатшвнi компоненти
. Стандартизацiя бiзнес-прочесiв (7 кр.)
. Бiзнес-ана,riтика (7 кр.)
. Управлiння витратами (7 кр.)
о Свропейська iнтеграцiя (7 кр.)

Разом - 14 кредитiв



обов'язковi комlltrненти
. Фахова iноземна мова (3 кр.)
. Проекгний ана,riз (4 кр.)
. Бiзнес-гlланування (5 кр.)

Разом - 12 кредитiв

обов'язковi компонентl,
о Фахова iноземна мова (2 кр.)
о fLпанування дiяльностi пiлприсмства (3 кр.)
. Практика переддипломна (б кр.)
о Пiдготовка та захист квалiфiкацiйноi

роботи бакалавра (4 кр.)

Разом - l5 кредlIтiв

Рис. l. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноТ лрограми KEKoHoMiKa) освiтнього
ступеня бакмавр

7 семесmр - 30 креdumiв

BaniaTrt BHi компоненти
. Статегiя пiллрисмства (8 кр.)
. Конrролiнг (8 кт.)
. Jнновацiйне пiдприсмництво та управлiння

стартал-лро€ктами (5 кр.)
. Потенцiа,r i розвиток лiдприсплства (5 кр.)
. Регiона,rьна eKoHoMiKa (5 кр.)
. Економiчнеобrрунтуванняекономiчних

рiшень (5 кр.)
Разом - 18 кредитiв

8 семесmр - 30 креduпiв

BapiaTHBHi компоненти
. Капiта,r пiдприсмства: формування та

використанttя (5 кр,)
о органiзацiя виробництва (5 кт.)
. Логiстика (5 кр.)
о Еконогиiка iнновацiй (5 кр.)
. Етика бiзнесу (5 кр.)
. Зелена eKoHoMiKa (5 кр.)
. Iнформацiйнi системи i технологiт в

економlцl пtдприсмства (5 кр.)
о Ризикологiя (5 кр.)

Разом - 15 кредитiв

ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIЙНА ПРОГРАМА
кEконоМIкд) (240 кредитiв €КТС)



3. Форма атестацii злобувачiв вишlоТ освiти

Атестацiя здiйснюсться у формi публiчного захисту квалiфiкачiйноi бака_llаврськот
роботи.

АТеСТацiя здiЙснюсться Екзаменацiйною комiсiсю з атестацiТ здобувачiв вищот
освiти, до складу якоТ можуть включатися представники роботодавцiв та ix об'еднань.
Атестацiя здiйснюсться вiдкрито i гласно.

процедура публiчного захисту (демонстрачii) передбачае оприлюднення
результатiв дослiдження в рамках ква,riфiкачiйнот бака_llаврськоI роботи на засiданнi
ЕКЗаменацiйноТ KoMiciT з атестачiТ злобувачiв виrцоi освiти. Обов'язковою с наявнiсть
демонстрацiйного ма,r,ерizrлу iз застосуванням мультимедiйних засобiв та друкованого
роздаткового матерiалу.

Ква,riфiкаuiйна бакалаврська робота мас засвiдчувати здатнiсть розв'язувати
СКЛаДНi аНалiтично-дiагностичнi або соцiально-економiчнi задачi i проблеми
функuiонування пiдприемницьких структур рiзних фор* власностi та сфер дiяльньстi на -
Mikpo або _ MakpopiBHi. що перелбачас проведення дослiдження та характеризусться
невизнаLIенiс t,Itl умов i вимог. Кваliфiкачiйна бакапаврська робота мас на MeTi проведення
с,гуденl,ом науково-досJtiдницькоi' роботи, здiйснення самостiйного пошукового
теоретичного i аналi],ичного дослiдження, систематизацiю, закрiплення та розширення,]асвосних знань.

Робота виконусться з використанням практичних матерiа_пiв дiяльностi пiдприсмств
(органiзацiй) та обов'язково мiстить результати з елементами прикладноi новизни. В
квалiфiкачiйнiй бакалаврськiй роботi обов'язковими завданнями виступають: проведення
теоретичного дослiдження з предметного поля обраноТ для Дослiдження проблеми,
проведення rрунтовного ана,riзу фактичного стану лослiджуванот проблеми виключно за
матерiалlаМи обраного пiдприемства чи органiзацiТ; обrрунтування заходiв (проекту)
вирiшення ДослiджуваноТ проблеми на обранiй базi дослiдження у вiлповiдностi до
визначених результатiв, мети та завдань дослiдження.

у квалiфiкацiйнiй роботi не може бути академiчного плагiату, фальсифiкацiт та
сtlисування.

/{ета.,тiзачiя вимоl- до квалiфiкаrliйноI бакалаврськот роботи регламенту€ться
вн\,трiш н iми /loкyM е нта]\,! и закJ l алу ви щоТ освiти.

Атес,гацiя завершrусться Вилпtlglо док}rN4ента державного зразка про присудження
освiтнього стутIеня бака,тавр з присво€]нням квалiфiкацiт: бакаrrавр з економiки.



4,Матриця вiдповiдностi програмllих Kol}IпeT,eHTllocTeйr (ЗК та СК) вiдповiдlllrNl компонентам освiтньо-професiйноi програми

4.1. Матрllця вiдllовiдносr,i програ]лIних KoMlleTcHTllocTeйt (ЗК та СК) обов'язковtlNI компоIIентапл (ОК)
освiтllьо-п рофесiйr lloi п рограп{и



4.2. Матриця вiдповiдностi програмIIих компетентностей (ЗК та СК) варiативним компонентам (ВК)
освiтньо-п

L

иноl п ми



5. NIатриця забезпеченIrя програмtIих результатiв навtlанllя (tIР) вiлповiдllипrrt компонеI{тапIи
ocBiTrl ьо-професi il IloT програпl rr

5.1. Матрrrця забезпе(lеllня проfрамнIlх результатiв нав.lанlIя (ПР) обов'язковlIми коl}lпоllентапrи (ОК)
ocBiTH bo-rl рофссiйl ноi програм и
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5.2. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (ПР) варiативним компонентами (ВК)
ocBiTH ьо-професiйноТ програми

Керiвник проектноТ групи
(гарант ocBiTHboT програм и)

Члени проектноТ групи

катерина ГолIковА, кандидат економiчних наук, доцент кафедри економiки та
пiдприемництва

Андрiй шАЙкАFI, доктор економiчних наук, в.о. ректора ЗВО .Щержавний
унiверситет економiки i технологiй, професор кафедри облiку i оподаткування

Наталя БАГАшоВА, кандидат геологiчних наук, доцент, доцент кафедри
eKoHoMi ки та п iдприемни цтва


