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ПЕРЕДМОВА

Освiтньо-професiйна програма € нормативним документом, який регламентус
НОРМаТиВнi, компетентнiснi, квалiфiкацiйнi, органiзацiйнi, навчальнi та методичнi вимоги
пiдготовки здобувачiв вищоi освiти на першому (бакаrrаврському) piBHi у галузi знань
02 КУльтУра i мистецтво за спецiа-гlьнiстю 028 Менеджмент соцiокультурноi дiяльностi,
РОЗРОблена на ocHoBi Стандарту вищоi освiти за спецiальнiстю 028 Менеджмент
сОцiокУльтурноТ дiяльностi для першого (бака,таврського) рiвня вищоТ освiти J\Ъ870 вiд
20.06.2019 р.

ОСвiтньо-професiйна програма заснована на компетентнiсному пiдходi пiдготовки
ЗдОбУвачiв вищоi освiти на першому (бакалаврському) piBHi у галузi знань 02 Культура i
мистецтво за спецiа_пьнiстю 028 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi.

освiтньо-професiйна програма для бакалавра розроблена просктною групою у
складi:

1. СеРгiй Володимирович Г}тпко - доктор економiчних наук, професор, в.о.
ПрорекТора з науково-педагогiчноI, навчzuIьноi роботи та мiжнародноi дiяльностi
.Щержавного унiверситету економiки i технологiй, керiвник проектноТ групи.

2. ГаНна IBaHiBHa Андрущенко - доктор соцiологiчних наук, професор, професор
кафедри управлiння бiзнесом, IuIeH проектноi групи.

з- ольга BiKTopiBHa Чижикова - кандидат педагогiчних наук, доцент, доцент
кафедри iноземних та дiловоi украiнськот мов Щержавного унiверситету економiки i
технологiй, член проектноi групи.

Рецензii - вiдгуки зовнiшнiх стейкхолдерiв:
l. IРИНа ФУтрУк - директор ГС I_{eHTp розвитку креативноТ економiки Кривого Рогу.
2. ольга Якубовська - директор Комунального закладу кпа_пац культури

<I {ентраrlьний> КМР, спiвзасновник КриворiзькоТ асоцiацiТ <Арт-культурD.
3. Тетяна КостенкО кандидат педагогiчних наук, керiвник-гуртка, методист,

вiдмiнник освiти Украiъи, художнiй керiвник Народного художнього колективу театру
сучасноi хореографiТ <Алегро>.

4. Щiна Серебрянська _ директор ана,тiтичного департаменту ГС <I_{eHTp розвитку
креативноТ економiки>.

ПорядоК розробки, експертизИ, затвердЖення i внесеннЯ змiн у освiтньо-професiйну
програму регулюеться Положенням про ocBiTHi програми ,Щержавного унiверситету
економiки i технологiй введеного в дiю наказом в.о. ректора Унiверситету вiд ЗО.06.2О22 р.
Ns96.

освiтньо-професiйна програма пiдготовки здобувачiв вищот освiти на першому
(бакаrrаврському) piBHi спецiальностi 028 Менедя(мент соцiокультурноi дiяльностi не може
бути повнiстю або частково вiдтворена, тиражована та розповсюджена без дозволу
,Щержавного унiверситету економiки i технологiй.



1. Профiль освiтньо-професiйноi програми зi спецiальностi
028 Менеджмент соцiоrсульryрноi дiяльностi

Повна цазва вищого
навчального заr&паду та
стрyкryрного пiдроздi.гrу

.Щержавний унiверситет економiки i технологiй
Навчально-науковий iнститут управлiння та бiзнес - освiти
Кафедра управлiння бiзнесом

PiBeHb вищо[ освiти та
пазва квалiфiкацii мовою
оригiналч

PiBeHb вищоТ освiти: Бакалавр
Освiтня квалiфiкацiя: Бакалавр з менеджменту
соцiокультурноТ дiяльностi

Офiцiйна назва ocBiTHbo-
професiйноi пDограми

Менеджмент креативних iндустрiй

Тип диплома та обсяг
програми

Тип диплома: диплом бакалавра, одиничний.
Обсяг освiтньо-професiйноi програми:
- на базi повноi загальноi середньоТ освiти становить 240
кредитiв СКТС (TepMiH навчання З роки 10 мiсяцiв);
- на базi ступеня молодший бакалавр (молодший
спецiалiст) заклад вищоi освiти мае право визнати та
перезарахувати не бiльше нiж l20 кредитiв СКТС, отриманих
в межах попередньоТ ocBiTHboi tlрогрilми пiдготовки
молодшого бака_павра (молодшого спецiа;liста) (TepMiH
нz}вчання 1 piK 10 мiсяцiв);
- на ocHoBi ступеня фаховий молодший бака;lавр заклад
вищоТ освiти мае право визнати та перезарахувати не бiльше
нiж 60 кредитiв еКТС, отриманих за попередньою освiтньою
прогрi}мою фаховоi передвищоi освiти (TepMiH навччlння
2 роки 10 мiсяцiв)
MiHiMyM 120 кредитiв СКТС (50% обсягу) ocBiTHboi програми
мае бути спрямовано на забезпечення загаJIьних та
спецiальних (фахових) компетентностей за спецiальнiстю,
визначених Стандартом вищоi освiти.

наявнiсть акDедитацii
Щикл/рiвень Перший (бакалаврський) piBeHb виrцоТ освiти, НРК Украiни -

6 piBeHb. QF-E}{EA перший цикл, EQF-LLL - б piBeHb
Передумови OcBiTa:

- повна загальна середня ocBiTa;
- освiтнього-квалiфiкацiйний piBeHb молодший спецiалiст;
- на базi ступеня молодший бакалавр.
Без обмежень доступу до навчання. Умови вступу
визначають правила прийому до ,.Щержавного унiверситету
економiки i технологiй.

Мова(и) виI&падання УкраiЪська мова
TepMiH дii ocBiTHbo-
професiйноi програми

.Що закiнчення повного цикJIу навчання

IHTepHeT адреса
розмiщення опису
освiтньо-професiйноi
програми

https ://www. duet. edu.ualua

Метою ocBiTHboT програми е пlдготовка висококва-пiфiкованих, конкурентоспроможних
фахiвцiв, здатних вирiшувати спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми у сферi
соцiокультурнот дiяльностi iз застосуванням Teopii та методiв менеджменту.



Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть)

02 Культура i мистецтво
028 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi
Об'екm вавчення| процеси (системи) органiзацiТ й
управлiння соцiокультурною дiяльнiстю в iT органiзованих
формах i функцiона,rьному спрямуваннi; органiзацii,
пiдприемства, установи iз соцiокультурного обслуговування;
мiжнародна культурна спiвпраця.
Itiлi навчання2 пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати
складнi спецiа_пiзованi задачi та практичнi проблеми у
соцiокультурнiй сферi, у сферi освiти та науки, креативноi
економiки i культуротворчих практик, lцо передбачае
застосування теорiй та методiв менеджменту культури i
характеризу€ться комплекснiстю та невизначенiстю }ъ{ов.
Теор еmачн u й зrпiсm преdме mноi облас mi: поIuIття, концепцii,
закони, закономiрностi, принципи, iсторичнi перед}мови
розвитку менеджменту соцiокультурноТ дiяльностi; функцii,
методи, технологiТ органiзацiТ управлiнськоТ соцiокультурноi
дiяльностi; принципи та механiзми забезпечення
соцiокультурних потреб громадян.
Меmоdu, меmоduкu mа mехнолоzitz методи та методики
органiзацiйно-управлiнськоi дiяльностi; принципи та
технологiТ стратегiчного планування, менеджменту,
маркетингу, уrlравлiння в наданнi соцiокультурних послуг;
технологll iнформацiйно-аналiтичноi,
дiяльностi, розробки, реалiзацii та оцiнки ефективностi
соцiокультурних проектiв; механiзми реалiзацii основних
завдань та прiоритетiв мiжнародних соцiокультурних практик
та стратегiй, бiзнес-iнкубатори.
Iнсmруменmарiй mа облаdнання: аудiовiзуальнi засоби;
програN{не забезпечення; мережа internet; iнформацiйно-
комунiкацiйне обладнання; iнформацiйнi системи та

Орiснтацiя ocBiTHbo-
професiйноi програми

Освiтньо-професiйна. Освiтньо-професiйна програма
першого (бакалаврського) рiвня вищоТ освiти спецiальностi
028 Менеджмент соцiокультурноi дiяльностi базуеться на
законах, закономiрностях та принципах, а також iсторичних
передумовах та сучасних тенденцiях розвитку менеджменту у
сферi соцiокультурноi дiяльностi.
Орiентуеться на використання 0учасних методiв та
технологiй прийняття управлiнських рiшень.
Формуе креативних фахiвцiв iз новим перспективним
способом мислення, здатних не лише застосовувати iснуючi
методи управлiння у сферi соцiокультурноi дiяльностi, але й
досконirлювати iх на базi сучасних досягнень,

Основний фокус ocBiTHbo-
професiйноi програми та
спецiалiзацiI

заzа,lьна ocBima в галузi знань 02 Культура i мистецтво
спецiальностi 028 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi:
глибокi знання з менеджменту та маркетингу креативних
iндустрiй, креативноi економiки, мiжiндустрiальних зв'язкiв
у креативнiй сферi.
Ключовi cJlona: креативнiсть, iндустрiя, креативний
менеджмент, креативне мислення, креативна дiяльнi



креативна компанiя, лiдерство, улравлiння, мотивацiя,
комунiкацii в управлiннi, керiвництво.

Особливостi програми Програма передбачае TicHy взасмодiю зi стекхолдер.lми
шляхом перiодичного обговорення освiтньо-професiйноi
прогрr}ми, проходження практик (на кожному Kypci),
вебiнарiв та гостьових лекцiй. OpieHToBaHa на глибоку
спецiа,тьну пiдготовку фахiвцiв з менеджменту
соцiальнокультурноi дiяльностi, iнiцiативних та здатних до
швидкоТ адаптацii в креативному середовищi.
Проходження практик, починаючи з першого курсу, дозволя€
застосувати набутi знання та вмiння, що сприя€ формуванню
спецiа-пьних (фахових) компетентностей.

Придатнiсть до
працевлаштування

Випускники програми можуть займати посади та виконувати
професiйну роботу за Нацiональним класифiкатором Украiни
кКласифiкатор професiй> !К 003:2010 (КП):
l|4З.4 - Вища посадова особа громадськоi органiзацiТ (у
галузi культури, освiти, благодiйностi, прав людини та iH.)
|I4З.4 - Вищi посадовi особи iнших громадських органiзацiй
в соцiально-культурнiй сферi
12l0.1 - Щиректор установи (пiдприсмства, органiзацiТ)
культури
|229.6 - Керiвники пiдроздiлiв у сферi культури, вiдпочинку
та спорту
1229.6/ 2lЗ44 - Завiдувач виставки
1229.61 2|924 - Завiдувач клубу
1229,6121465 - Завiдувач парку культури та вiдпочинку
|229.6 l22I29 - Завiдувач центру (молодiжного)
1229.6124622 - Керiвник гуртка
1229.61246З7 - Керiвник студii, колективу
1229.7 - Генеральний менеджер (управитель)
1319 /81 - Щиректор (керiвник) мztлого пiдприсмства (у сферi
охорони здоров'я, освiти, культури i т. iH.)
1448.1- Менеджер (управитель) з туризму
|492 - Менеджери (управителi) у сферi культури, вiдпочинку
та спорту
|496 - Менеджер (управитель) iз соцiальноi та корпоративноi
вiдповiдальностi
з4|4 - Консультанти з подорожей та органiзатори подорожей
З414/24281 - Органiзатор подорожей (екскурсiй)
З4З9 - Органiзатор громадських заходiв
з 47 4 12з 1 4З - Органiзатор культурно-дозвiллсвоi дiяльностi
З474124278 - Органiзатор концертiв i лекцiй
З416 - Органiзатори у сферi культури та мистецтва
З479 - Iншi фахiвцi у сферi культури та мистецтва
та iншими, якi визначенi Нацiональним Класифiкатором
Украiни <Класифiкатор професiй ДК 003: 2010>.

Подальше навчання Можливiсть продовжити навчання на дру.о"у
(магiстерському) piBHi вищоi освiти за програмами нрк
УкраiЪи - 7 piBeHb, QF-EHEA - лругий цикJI, EQF-LLL - 7
piBeHb. Набуття додаткових ква:liфiкацiй в системi
пiслядипломноТ освiти.



Викладання та навчання Стуленточентроване навчання, органiзаuiйне навчання в
Moodle, проблемно-орiснтоване навчання, творчi пiдходи до
навчання, креативнiсть освiти, самонавчання, iндивiдуа,rьна
робота з викладачами, участь у наукових дослiдженнях.

Оцiнювання Тестування знань, оцiнювання усних вiдповiдей, презентацiй
на практичних заняттях, виконання та захист самостiйних
iндивiдуальних робiт; курсових робiт, модульних
контрольних робiт, складання екзаменiв, захист звiтiв з
практик, атестацiйний екзамен.

Iнтегральна
компетентнiсть (IK)

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi завдання та
практичнi проблеми у соцiокультурнiй сферi, у сферi освiти
та науки, креативноi економiки i культуротворчих практик,
що передбачае застосування теорiй та методiв менеджменту
культури l характеризуеться комплекснiстю та
невизначенlстю }ъ4ов.

загальнi компетентностi
(зк)

суспiльства, усвiдомлювати цiнностi громадянського
(вiльного демократичного) суспiльства та необхiднiсть його
сталого розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i
громадянина в УкраiЪi.
зк18. ЗдатнiстЬ зберiгати та примножувати Mopa-llbHi,
культурнi, HaykoBi цiнностi i досягнення суспiльства на
ocHoBi розумiннЯ icTopii та закономiрностей розвитку
предметноi областi, iT мiсця у загальнiй системi знань про
природу i суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i
технологiй, використовувати рiзнi види та форми pyxoBoi
активностi для активного вiдпочинку та ведення здорового
способч життя.

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)

ск19. Здатнiсть критично усвiдомлювати вза€мозв'язок мiж
культурними, соцiальними та економiчними процесами.



компетентностi (СК) СК20. Здатнiсть ана-rriзувати економiчнi, екологiчнi, правовi,
полiтичнi, соцiологiчнi, технологiчнi аспекти формування
ринку культури.
СК21. Здатнiсть визначати стратегiчнi прiоритети та
аналiзувати особливостi мiсцевих, регiональних,
нацiона,тьних та глобальних стратегiй соцiокультурного
розвитку.
СК22. Вмiння використовувати адекватний професiйний
iнстрlментарiй для розробки та оперативного управлiння
соцiокультурними проектами.
СК23. Здатнiсть аналiзувати i структурувати органiзацiйну,
управлiнську проблеми та знаходити конструктивнi рiшення.
СК24. Здатнiсть планувати, управляти та контролювати
виконання поставлених завдань та прийнятих рiшень.
СК25. Здiйснювати розподiл повноважень i вiдповiдальностi
на ocHoBi ix делегування.
СК2б. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiда,rьно.
СК27. Здатнiсть дотримуватися норм професiйноТ етики в
процесi вирiшення соцiальних, культурних, економiчних
питань.
СК28. Здатнiсть здiйснювати ефективнi комунiкацii та
розв'язувати конфлiктнi ситуацii у професiйнiй дiяльностi.
СК29. Здатнiсть виявляти, використовувати, iнтерпретувати,
критично аналiзувати джерела iнформацiТ в областi
менеджменту соцiокультурноi сфери.
ск30. Здатнiсть розробляти та впроваджувати сучаснi форми
забезпечення соцiокультурного партнерства.
ск31. Здатнiсть розробляти соцiокультурнi проекти та
забезпечувати ix операцiйну реа-пiзацiю.ск32. Здатнiсть органiзовувати роботу з рiзними
стейкхолдерами соцiокультурноi дiяльностi.
ск33. Вмiння використовувати сучаснi методи обробки
iнформацii для органiзацii та управлiння соцiокультурними
процесами.
Ск34. Здатнiсть соцiокультурнi послуги.

Програмнi результати
навчання (ПР)

ПР1. Визначати базовi професiйнi поняття та
використовувати термiнологiчний апарат менеджера
соцiокультурноi дiяльностi.
ПР2. Збирати та впорядковувати iнформацiю.
ПР3. Органiзовувати професiйний час.
пр4. Здiйснювати практичну дiяльнiсть вiдповiдно до
чинного законодавства.
пр5. Оцiнювати специфiку застосування принципiв
управлiння в соцiокультурному менеджментi.
ПРб. Класифiкувати та знilходити iнновацiйнi рiшення для
створення, реаrriзацii i забезпечення соцiокультурних потреб
людини.
ПР7. Здiйснювати проектувzIльну роботу.пр8. Визначати соцiокультурний потенцiал рiзних
стейкхолдерiв культурного життя.
ПР9. Оцiнювати сучасну соцiокультурну ситуацiю.
пр10. Вивчати, узагальнювати та адаптовувати най



досвiд соцiокультурноi розбудови.
ПР11. Виявляти, генерувати i впроваджувати креативнi iдеТ в
професiйну дiяльнiсть.
ПР12. Формулювати, аргументувати професiйнi завдання.
ПР13. Обrрунтовувати управлiнськi рiшення.
ПР14. Оцiнювати наслiдки прийнятих органiзацiйно-
управлiнських рiшень.
ПР15. Вмiти встановлювати дiа_llог з рiзними професiйними
суб' ектами та групzlп{и.
ПРlб. Знати як застосувати сгIаснi технологii управлiння
людськими ресурсами.
ПР17. Формувати професiйнi мережi, адвокацiТ та лобiювати
iнтереси проекта,/сектора (галузi).
ПР18. Проявляти самостiйнiсть суджень та самокритичнiсть
у процесi дискусiТ.
ПР19. Володiти iнструментами фiнансово-економiчного
забезпечення соцiокультурноi дiяльностi.

Кадрове забезпечепня Кадрове забезпечення навчання за даною ocBiTHbo-
професiЙною програмою передбачае, що 100%о навчальних
дисциплiн викJIадатимуть особи iз науковим ступенем
кандидата / доктора наук, HayKoBi працi яких вiдповiдають
дисциплiнам, що викJIадаються; мають необхiдний стаж
педагогiчноi роботи. !о процесу викладання зzrлучатимуться
практики, якi мають досвiд дiяльностi у сферi креативних
iндустрiй. Згiдно Закону УкраiЪи <Про вищу ocBiTy> з метою
пiдвищення фахового рiвня науково-педагогiчнi працiвники
проходять стажування не рiдше, нiж один раз на п'ять poKiB,
беруть уч?сть у професiйних тренiнгах.

Матерiально-технiчне
забезпечення

Особливостями матерiально-технiчного
освiтньо-професiйноi програми с наявнiсть
закладу необхiдних об'ектiв навчilльного
побутового призначення у вiдповiдностi
вимог.

забезпечення

у навчального
та соцiа_llьно-

до лiцензiйних

Iнформацiйне та
навчально-методпчне
забезпечення

Iнформацiйне забезпечення освiтнього процесу передбачае
можливiсть здобувачiв використовувати модуль активного
навчання у об'сктно-орiентованому середовищi (Moodle) та
наявнiсть вiдповiдних лiцензованих, публiчних
комп'ютерних прогрчll\d для проведення практичних та
творчих занять.
навча,rьно-методичне забезпечення передбачас наявнiсть
навчаJIьно-методичних комплексiв з ycix дисциплiн
навчшIьного плану, методичних рекомендацiй для виконання
{УРсових робiт та ycix видiв практик.

Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

Може здiйснюватись на ocHoBi двостороннiх договорiв мiж
щержавним унiверситетом економiки i технологiй та
закладами вищоТ освiти УкраiЪи

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

Еразмусt на

унiверситетом
освiти краiЪ-

Може здiйснюватись у рамках програми СС
ocHoBi двостороннiх договорiв мiж .Щержавним
економiки i технологiй та закладами вищоi
партнерiв.



Навчання iноземних 
| Навчання iноземних здобувачiв вищоi освiти не проводиться.

вачrв вищоr освlти

2. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми та ix логiчна
послiдовнiсть

2.1. Перелiк компонент освiтньо-професiйноi програми

Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноi програми
(навчаrrьнi дисциплiни, KypcoBi (проекти) роботи,

практики, атестацiйний екзамен)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю
обов'язковi компоненти

Щикл загальноi пiдготовки
ок.1 EKoHoMiKc 6 Залiк
ок.2 психологiя 5 Iспит
ок.3 Iсторiя украiЪськоТ державностi 5 Iспит
ок.4 Прикладна iнформатика 5 Iспит
ок.5 УкраТнська мова професiйного спрямуtsання 4 За-гliк
ок.6 Фiлософiя 5 Iспит
ок.7 Iноземна мова 12 Залiк, iспит

ок.8 Основи бiзнесу 5
Iспит,

курсова робота

ок.9 Тренiнг-курс з ефективних комунiкацiй та
командоутворення 5 За,тiк

ок.1 0 Культуролог,iя J За_пiк
ок.1 l Креативна eKoHoMiKa 5 За,riк
ок.12 Фахова iноземна мова 10 За_пiк, iспит
ок.1 3 EKoHoMiKa i культура громади з Iспит

Щикл професiйноi пiдготовки
oK.l4 Управлiння фiнансами креативних iндустрiй J Iспит

oK.l5 Креативнi iндустрiТ аJ Iспит

ок.1 6 I-осподарське право 5 Заrriк
ок.1 7 Менеджмент 6 Iспит
oK.l8 Теорiя та iсторiя соцiокультурноi дiяльностi 9 За,чiк. iспит
ок.19 Менеджмент соцiокультурноТ дiяльностi 4 Iспит

ок.20 Менеджмент подiй 10
Залiк, iспит,

курсова робота
oK.2l Маркетинг креативних iндустрiй 4 Iспит
ок.22 Управлiння соцiальними медiа J За;r к
ок.23 Спiчрайтинг i публiчнi виступи 5 Зал к
ок.24 I]ифрова eKoHoMiKa 4 Iспит
ок.25 Startup проекту 5 За-пiк
ок.26 Менеджмент персонсrлу J Iспит
ок.27 Iнформацiйне право 5 Iспит

ок.28 Управлiння про€ктzlN{и 8
Залiк, iспит,

курсова робота
ок.29 Стратегiчнi комунiкацii та PR 4 Залiк
ок.30 Iнтелектуальна власнiсть 5 Залiк

Практична пiдготовка



Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноТ програми
(навчальнi дисциплiни, KypcoBi (проскти) роботи,

практики, атестацiйни й екзамен)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю
ок.зl Практика навч€lльна J Залiк
ок.з2 Практика виробнича 4 Залiк
ок.33 Практика виробнича 6 Залiк
ок.з4 Практика виробнича 6 Залiк

Атестацiя
ок.з5 Атестацiйний екзамен 1 Iспит

загальний обсяг обов'язкових компонент l79
Варiативнi компоненти

Цикл загальноI пiдготовки
Блок 1 (здобувач вищоi освiти обирас 1 дисциплiну в семестр)

вк.1 М истецтво сам оп резентацiТ 5 Залiк
вк.2 Мистецтво ведення переговорiв 5 Залiк
вк.3 Ораторське мистецтво та технiки аргументацiТ 5 Залiк

Цд9к 2 (здобувач вищоi освiти обирае 1 дисциплiнy в семестр)
вк.4 Сценарна майстернiсть 4 Залiк

вк.5 Органiзацiя благодiйноТ дiяльностi та основи
волонтерства 4 Залiк

вк.6 Полiтичне м анiпулювання 4 Залiк
Цикл професiйноТ пiдготовки

Блок 1 (здобувач вищоТ освiти обирае 1 дисциплiну в семестр)
вк.7 Маркетинг 5 Iспит
вк.8 статистика 5 lсл ит

Блок 2 (здобувач вищоТ освiти обирае 1 дисциплiнy в семестр)
вк.9 Менеджмент туризму 5 Залiк
BK.l0 Медiа право 5 Залiк

Блок 3 (здобувач вищоi освiти обирас 3 дисциплiни в семестр)
BK.ll Урбанiстика J Залiк
вк.12 IM iдл<елогiя i брендiнг J Залiк
вк.13 Аудiовiзуальне мистецтво з Зал iK
BK.l4 Мультимедiа i веб-дизайн J Зал к
вк.15 Iсторiя св iToBoT кул ьтури з Залiк

Блок 4 (здобувач вищоi освiти обирае 2 дисциплiни в семестр)
вк,16 €вропейська iнтеграцiя 6 Зал к
вк.17 Грантрайтинг 6 Зал к
вк.18 Мистецтвознавство 6 Зал к
вк.1 9 Арт-галереТ та ринок культурнtlх цiнностей 6 Зал к

Блок 5 (здобувач вищоТ освiти обирае 1 дисциплiну в семестр)
вк.20 I_{ифровий маркетинг 4 Iслит
вк.21 Комун iкати вний менед}кмент 4 Iспит

Блок б (здобувач вищоТ освiти обирае 1 дисциплiнy в семестD)
вк,22 !изайн реклами i виставкова дiяльнiсть 5 Залiк
вк.23 Мiжiндустрiальнi зв'язки у креативнiй сферi 5 Залiк

Блок 7 (здобувач вищоi освiти обирас 1 дисциплiпy в семестD)
вк.24 Управлiння лродажами 6 Залiк
вк.25 Культурна полiтика 6 Залiк

Блок 8 (здобувач вищоi освiти обирае 1 дисциплiнy в семестD)
вк.26 Основи режисури естради та масових заходiв 6 Залiк
вк.27 Мiжкультурнi комунiкацiТ 6 Залiк



Код
нlд

Компоненти освiтньо-професiйноТ програми
(навчальнi дисциплiни, KypcoBi (проекти) роботи,

практики, атестацiйний екзамен)

кiлькiсть
кредитiв

Форма
пiдсумкового

контролю
Загальний обсяг варiативних компонент б1
ЗАГАЛЬНИИ ОБСЯГ ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIЙНОi
прогрлми 240

2.2. Структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми

Освiтньо-професiйна програма побудована iз врахуванням основних елементiв
пiдготовки бакалавра з менеджменту соцiокультурноi дiяльностi, а саме - соцiально-
opieHToBaHoi, комунiкативноi, пiдприемницькоТ та iнновацiйноi складових. Зазначенi
елеМенТи присутнi як в циклi загальноi, так i в циклi професiйноi пiдготовки, вибудованi за
принципом логiчного розгортання та взаемозв'язку мiж дисциплiнами.

Соцiально-орiснтована пiдготовка передбачас вмiння ана:liзувати сучаснi уявлення
ПРО СОцiальнУ вiдповiдальнiсть, iT роль у сучасному бiзнесi; знаходити органiзацiйно-
Управлiнськi та економiчнi рiшення, розробляти аJIгоритми ik реа_пiзацii i готовнiсть нести
ВiдпОвiда;rьнiсть за ix результати. Комунiкативна пiдготовка передбачас здатнiсть
спiлкуватися з представниками рiзних професiйних груп та у мiжнародному KoHTeKcTi;
ВЗаемОдiяти З людьми та впливати на Тх поведiнку. Пiдпри€мницька пiдготовка передбачае
обГрУнтування вибору найбiльш привабливих напрямiв дiяльностi з рiзних видiв
пiдприсмництва; оцiнювання рiвня ризикованостi заснування пiдприемницькоi справи та
визначення напрямкiв зниження ризику нового бiзнесу. Iнновацiйна складова пiдготовки
фахiвця передбачас здатнiсть анаrriзувати iнновацiйнi процеси, виявJuIти ix cyTHicHi ознаки
та ocHoBHi xapaкTepнi риси, проводити iнновацiйну лiяльнiсть на пiдприсмствi.

структурно-логiчна схема освiтньо-професiйноi програми <менеджмент креативних
iНДУСтРiй>) на першому (бакалаврському) piBHi вищоi освiти представлена на рис. 1.

3. Форма атестацii здобувачiв вищоi освiти

Атестацiя випускникiв освiтньо-професiйноi програми зi спецiа,тьностi
028 Менеджмент соцiокультурнот дiяльностi здiйснюеться у формi атестацiйного екзамену.

Атестацiйний екзамен мас передбачати перевiрку досягнення результатiв навчання,
iнтегра-ltьноi, загаJlьних та фахових компетенцiй, визначених Стандартом вищот освiти та
освiтньою-професiйною програмою.

.Щетаrriзацiя вимог до атестацiйного екзамену регламентуеться внутрiшнiми
документами зz}кJIаду вищоТ освiти.

Атестацiя завершуеться видачею док},]иента держzlвного зразка про присудженIu{
освiтттього ступенrI бакапавр з присвоенням кваlriфiкацii: бакалавр з менеджменту
соцiокультурноТ дiяьносгi.
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4. Матриця вiдповiдностi програмних компетентностей вiдповiдним компонентам освiтньо-професiЙноi програми
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5. Матриця забезпечення програмних результатiв навчання (пр) вiдповiдними компонентами
освiтньо-професiйноi програми
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6. ПояснювальЕа записка
обов'язковими складниками пояснюва,тьноi записки е матриця вiдповiдностi (таб.п. 1)

Матриця вiдповiдностi визначених Стандартом компетентностей / результатiв навчання дескрипторам НРК
(б piBeHb, бакалаврський)

Класифiкачiя
компетентностей

(результатiв
навчання) за

нрк

Знання
Зн1 Концептуальнi HayKoBi та
практичнi знання
Зн2 Критичне осмисленяя теорiй,
принципiв, методiв i понять у сферi
професiйноi лйльвостi та,/або навчання

зкl
зк2
зкз
зк4
зк5
зкб
зк7

умiння/навички
ум1 Поглибленi когнiтивнi та
практичнi умiння/навички,
майстернiсть та iнновацiйнiсть на
piBHi, необхiлному для розв'язання
складних спецiалiзованж задач i
практичних проблем у сферi
професiйноi лiяльностi або навчання

зк8
зк
зк
зк

0
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l
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2
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з

Знl

зк
4

Знl

зк
5

Зн2

зк
6

зк
,7

Знl

8

Зн2

CKl

Комунiкацiя
К1 .Щонесення ло фахiвцiв i
нефахiвцiв iнформацii, iдей,
проблем, рiшень, власного
ЛОсвiду та аргуrионтачii
К2 Збiр, iшерпретачiя та
застосуванЕя даних
К3 Спiлкування з професiйних
питань, у тому числl lноземною
мовою, усно та письмово

ск2

Зн1

скз
ск4

Зн2

ск5
скб
ск7

Зн2
Знl
Зн2

Зн2

YMl

Зн2

Вiдповiдальнiсть та автономiя
АВ1 Управлiння складною технiчною або
професiйною дiяльнiстю чи проектами
АВ2 Спроможнiсть нести вiдповiда,rьнiсть за
вироблення та }хвirлення рiшень у
неперелбачуваних робочих та./або навчальних
ко}пекстах
АВ3 Формування суджень, що
врalховують соцiальнi, HayKoBi та етичнi
аспекти
АВ4 Органiзацiя та керiвничтво професiйним
розвитком осiб та груп
ДВ5 Здатнiсть продовжувати навчання iз
значним ступенем
aBToHoMii

YMl

Зн2

Ум1
YMl

Зн2
Зн1

Ум1

Зн2

YMl

Таблиця 1.

к2
к1

Спецiальнi (фаховi) комдетентr
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YMl
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l ABl
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Ум
Ум

Kl

Ум
Ум
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Ум

к2
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Ав5

Kl
к _.'

Ав1. Ав2
Ав2
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к2

ABl

Ав2
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ABl. Ав2
ABl

Авз. Аt]4
Ав4

ABl
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ск27

Знl

ск28

Зн2

ск29

Знl

ск

Знl

скзl
30

ск32
ск33

Зн2

Керiвник проектноТ групи
(гарант ocBiTнboi програми)

Члени проектноi групи

ск34

Зн2

Ум
Ум

Зн1

Ум
Ум

Знl

Ум

Зн

Ум

2

Знl

Ум

Зн2

Знl

Ум
Ум
Ум
Ум
Ум

Kl

Ум
Ум
Ум
Ум

Kl

Ум

к2

YMr

Ум

к1

Ум

Kl

Ум
Ум

Kl

Сергiй ГУШКО, доктор економiчних наук, в.о. tlpopeкTopa з науково-педагогiчноi,
навчаJIьноТ роботи та мiжнародноТ дiяльностi .Щержавного унiверситету економiки i

Ав1, Ав2

кз

технологi
Ганна АНДРУЩЕНКО, доктор
бiзнесом
Ольга ЧИЖИКОВА, кандидат
дiловоi yкpaiнcbкoi мов

Al] l
Ав1. Ав2

к1
Kl

Ав2

Ав1, Ав2
Ав2

кз
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лвl

к2
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Авl.Ав2
Ав1, Ав2

кз

Ав1. Ав2
ABl

Авз, Ав4
Ав4

ABl. Ав4
Ав1, Ав2

соцiологiчних наук, професор кафедри управлiння

педагогiчних наук, доцент кафедри iноземних та

ABl, Ав2, Ав4

Ав2
Ав4

ABl
ABl. Ав2

Ав2

Ав3, Ав4
Ав4


