
 

 



 

 

 
 

 



 

 

ПЕРЕДМОВА 
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підготовки молодших бакалаврів у галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за 

спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 

Освітньо-професійна програма заснована на компетентністному підході підготовки 

молодших бакалаврів у галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування». 
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1. Профіль освітньої програми зі спеціальності 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 

 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Державний вищий навчальний заклад «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана» 

Криворізький економічний інститут  

Кафедра фінансів, банківської справи та страхування 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Освітній ступінь: Молодший бакалавр 

Освітня кваліфікація: молодший бакалавр фінансів, банківської 

справи та страхування 

Офіційна назва 

освітньо-професійної 

програми 

Фінанси, банківська справа та страхування 

Тип диплома та обсяг 

програми 

Диплом молодшого бакалавра, одиничний. 

Обсяг освітньої програми: на базі повної загальної середньої освіти 

- 120 кредитів ЄКТС. 

 Термін навчання 2 роки.  

Наявність акредитації  немає  

Цикл/рівень Початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти, НРК України – 6 

рівень, QF-EHEA – початковий цикл,  

EQF-LLL – 5 рівень 

Передумови Повна загальна середня освіта.  

Мова 

викладання 

Українська  

Термін дії освітньої 

програми 

Впроваджується вперше у 2019 році, не може перевищувати 

періоду акредитації 

Інтернет-адреса 

постійного розміщення 

опису освітньої 

програми 

http://www.kneu.dp.ua/ 

 

2 – Мета освітньої програми 

Надання освіти у сфері фінансів, банківської справи та страхування із широким доступом 

до ринку працевлаштування, та зацікавленістю у подальшому навчанні за спеціальністю. 

Формування та розвиток загальних і професійних завдань з метою виконання типових завдань, 

що передбачені для первинних посад в сфері фінансів, банківської справи та страхування 

3 - Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність) 

07 Управління та адміністрування 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 

Об’єкти вивчення та діяльності: теоретичні, методичні, 

організаційні основи та практичні процеси в сфері фінансів 

суб’єктів господарювання, банківської та страхової діяльності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців здатних виконувати типові 

завдання на первинних посадах в фінансово-економічних службах 

суб’єктів господарювання, установах комерційних банків та 

страхових компаній. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

теорії в концепціях фінансів, грошового обігу та кредиту, 

банківської та страхової справи. 

Методи та методики: загальнонаукові та спеціальні методи, 

методики економічного і фінансового аналізу з врахуванням 



 

специфіки діяльності суб’єктів господарювання. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи  і 

цифрові технології, стандартні, спеціальні й галузеві пакети 

прикладних програм фінансового аналізу, фінансових розрахунків в 

сфері фінансів підприємств, банківської і страхової діяльності. 

Орієнтація освітньо-

професійної програми 

Освітньо-професійна для освітнього ступеня «молодший бакалавр».  

Програма орієнтована на вивчення сукупності базових теоретичних 

знань та отримання практичних навичок з діяльності в сфері 

фінансів, банківської справи та страхування, що забезпечує 

професійну діяльність на первинних посадах та уможливлює 

подальше навчання за спеціальністю. 

Основний фокус 

освітньо-професійної 

програми та 

спеціалізації 

Програма спрямована на підготовку фахівців у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, здатних виконувати типові 

завдання на первинних посадах в фінансово-економічних службах 

суб’єктів господарювання, установах комерційних банків та 

страхових компаній. 

Ключові слова: фінанси, банківська справа, страхування, фінансова 

система, фінансовий аналіз, фінансова звітність, грошовий обіг, 

кредит, податкова система, інформаційні системи в фінансово-

кредитній сфері. 

Особливості програми Освітньо-професійна програма побудована на основі вивчення 

результатів передових досліджень в галузі фінансів, банківської 

справи та страхування і забезпечує вивчення дисциплін, що 

становлять її предметну область. В її основу покладено сучасний 

практично-орієнтований підхід до навчання шляхом застосування 

власних інформаційних технологій дистанційного доступу (система 

Moodle).  

4 – Придатність випускників   

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

Молодший бакалавр фінансів, банківської справи та страхування 

здатний займати посади згідно національного класифікатора 

професій ДК 003:2010: 

2414.2 Аналітик з фінансово-економічної безпеки  

2441.2 Економісти 

341 Фахівці в галузі фінансів та торгівлі. 

3411 Дилери (біржові торговці за свій рахунок) та брокери 

(посередники) із заставних та фінансових операцій.  

3412 Страхові агенти. 

3419 Інші фахівці в галузі фінансів і торгівлі.  

342 Агенти з комерційного обслуговування та торговельні 

брокери.  

343 Технічні фахівці в галузі управління.  

3436. Помічники керівників. 

344 Державні інспектори.  

3442 Інспектори податкової служби.  

3443 Інспектори із соціальної допомоги. 

Подальше навчання Можливість продовжити навчання на першому (бакалаврському) 

рівні вищої освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Навчання носить студентоцентрований, інноваційно-орієнтований  

характер. Традиційні лекційні і практичні заняття межують з 

проблемними лекціями, теоретичними дискусіями, ситуаційними 

завданнями, діловими іграми, проведенням роботи в малих групах. 

Студенти приймають участь у наукових гуртках та наукових 

конференціях. Застосовується і самостійна робота на основі 



 

запропонованих інформаційних джерел, підготовка та захист 

курсових робіт, консультації із викладачами.  

Оцінювання Види контролю: поточний, підсумковий. 

Форми контролю: тестування знань, оцінювання усних відповідей, 

модульні контрольні роботи, експрес-опитування, презентації 

результатів індивідуальних та групових завдань, захист рефератів, 

захист курсових робіт, екзаменів, проходження та захист 

переддипломної практики. 

6 – Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування, що передбачає застосування 

положень і методів фінансових наук в умовах невизначеності 

зовнішньоекономічного середовища, нести відповідальність за 

результати своєї діяльності та контролювати інших осіб у певних 

ситуаціях.  

Загальні 

компетентності (ЗК) 

ЗК01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ЗК02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

ЗК03. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово, на діловому та побутовому рівнях. 

ЗК04. Здатність застосовувати методи аналізу та синтезу, вміти 

мислити абстрактно і критично. 

ЗК05. Навички використання інформаційних і комунікаційних 

технологій. 

ЗК06. Здатність спілкуватися іноземною мовою в процесі 

розв’язання професійних завдань. 

ЗК07. Знання та розуміння предметної області фінансів, банківської 

справи та страхування та розуміння професійної діяльності. 

ЗК08. Здатність вчитися перманентно та швидко засвоювати нові 

знання в сфері фінансів, банківської справи та страхування. 

ЗК09. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 

 

СК01. Розуміння та здатність до критичного осмислення 

концептуальних основ економічної теорії, які стосуються фінансів, 

банківської справи та страхування й узагальнюють засади і 

закономірності функціонування та розвитку фінансових систем. 

СК02. Володіння математично-статистичним інструментарієм для 

вирішення прикладних  завдань у сфері фінансів, банківської 

справи та страхування. 

СК03. Здатність здобувати та обробляти інформацію щодо 

сучасного стану і тенденцій розвитку фінансової системи та 

фінансів суб’єктів господарювання. 

СК04. Здатність застосовувати інформаційні системи і комп’ютерні 

технології в проведенні касових, розрахункових та платіжних 

операціях суб’єктів господарювання різних видів економічної 



 

діяльності. 

 СК05. Здатність використовувати способи передачі фінансової 

інформації при вирішенні прикладних  завдань у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування. 

СК06. Здатність опановувати та усвідомлювати інформацію щодо 

сучасного стану і тенденцій розвитку міжнародних фінансових 

відносин. 

СК07. Здатність обґрунтовувати, приймати професійні рішення в 

сфері фінансів, банківської справи та страхування та брати 

відповідальність за них. 

СК08. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність, 

інтерпретувати та використовувати фінансову та пов’язану з нею 

інформацію. 

7 – Програмні результати навчання 

Програмні результати 

навчання (ПР) 

ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях економічних систем.  

ПР02. Розуміти місце і значення інформації фінансово-

економічного характеру та обробляти її з застосуванням сучасних 

цифрових та інформаційних технологій.  

ПР03. Визначати сутність об’єктів, категорій, процедур, 

інструментів грошового обігу і кредиту.  

ПР04. Формувати і аналізувати фінансову звітність та правильно 

інтерпретувати отриману інформацію.  

ПР05. Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської 

діяльності підприємств, банків та страхових компаній та 

розробляти методи захисту.  

ПР06. Розуміти специфіку фінансових відносин у виробничій і 

невиробничій сферах.  

ПР07. Визначати напрями підвищення ефективності формування 

фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на 

рівні підприємств різних організаційно-правових форм власності.  

ПР08. Розуміти процеси, що відбуваються в системі державних 

фінансів та її окремих ланках. 

ПР09. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування.  

ПР10. Проводити фінансові обчислення в сфері фінансів, 

банківської справи та страхування з застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем, сучасних фінансових технологій та 

програмних продуктів.  

ПР11. Розуміти зміст основних банківських операцій та механізм 

функціонування сучасного комерційного банку.  

ПР12. Знати на високому рівні державну мову, а іноземну мову на 

рівні необхідному для виконання професійних завдань на 

первинних посадах в фінансовій сфері.  

ПР13. Вміти працювати автономно і в професійній команді, 

формувати комунікації для вирішення професійних завдань.  

ПР14. Враховувати масштаби і специфіку діяльності суб’єктів 

господарювання при виконанні професійних задач. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення Науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньо-

професійної програми, є штатними співробітниками Криворізького 

економічного інституту ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана», мають 



 

підтверджений рівень наукової і професійної кваліфікації.  

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Особливостями матеріально-технічного забезпечення освітньо-

професійної програми є наявність у навчального закладу 

необхідних об’єктів навчального та соціально-побутового 

призначення у відповідності до ліцензійних вимог. 

Інформаційне та 

навчально-методичне 

забезпечення 

Фонд бібліотеки КЕІ ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», до складу 

якого входять навчальні, наукові, науково-популярні, періодичні, 

довідкові, інформаційно-бібліографічні видання українською, 

російською та іноземними мовами (на традиційних та електронних 

носіях інформації); робочі програми навчальних дисциплін; 

навчально-методичні комплекси з дисциплін; методичні 

рекомендації для написання курсової роботи; доступ до освітнього 

порталу MOODLE. 

Згідно з Наказом МОН України №1213 від 06.11.2018 р.  

Криворізькому економічному інституту Державного вищого 

навчального закладу «Київський національний економічний 

університет імені Вадима Гетьмана» надано доступ до міжнародних 

наукових баз даних Scopus та  Web of Science за кошти державного 

бюджету за 8 IP-адресами. 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

Криворізький економічний інститут приймає участь у всіх діючих 

програмах ДВНЗ «Київський національний економічний 

університет імені Вадима Гетьмана». Здійснюється на основі 

двосторонніх договорів між Криворізьким економічним інститутом 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана» та закладами вищої освіти України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

Здійснюється  у рамках програми ЄС Еразмус+ на основі 

двосторонніх договорів між Криворізьким економічним інститутом 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана» та закладами вищої освіти країн-партнерів. В 

межах укладених угод про академічну мобільність між 

Криворізьким економічним інститутом ДВНЗ «КНЕУ імені 

В.Гетьмана» та закладами країн-партнерів (Еразмус+ К1), включене 

навчання на основі індивідуальних та загально університетських 

договорів. Студентам пропонується участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності в країнах ЄС (Італія, Франція, 

Мальта, Болгарія, Польща, Латвія, Румунія, Марокко, Португалія). 

Студенти мають можливість приймати участь у програмах 

міжнародної кредитної мобільності починаючи з другого курсу 

навчання 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої 

освіти 

Навчання іноземних здобувачів вищої освіти не проводиться. 

 

http://moodle.kneu.dp.ua/
http://moodle.kneu.dp.ua/


 

 

2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 

2.1. Перелік компонент ОПП 

Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

І. Обов’язкові компоненти 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1. Філософія 4 екзамен 

ОК 2. Основи економічної науки 9 екзамен 

ОК 3. Вища математика 5 екзамен 

ОК 4. Іноземна мова 12 залік 

ОК 5. Фізичне виховання 0 екзамен 

ОК 6. Історія української державності 5 екзамен 

ОК 7. Бізнес-інформатика 5 екзамен 

Цикл професійної підготовки 

ОК 8. Макроекономіка 5 екзамен  

ОК 9. Мікроекономіка 5 екзамен 

ОК 10. Бухгалтерський облік 5 екзамен 

ОК 11. Фінанси 5 екзамен 

ОК 12. Гроші та кредит 5 екзамен 

ОК 13. Банківська справа 4 екзамен 

ОК 14. Страхування 3 екзамен 

ОК 15. Податкова система 3 екзамен 

ОК 16. Фінанси підприємств 3 залік  

Загальний обсяг обов'язкових компонент: 78 

ІІ. Вибіркові компоненти   

 ВБ 1. 
Вибираються дві 

дисципліни у 

першому 

семестрі 

ВК 1. Психологія 4 залік 

ВК 2. Політологія 4 залік 

ВК 3. Соціологія 4 залік 

ВК 4. Екологія 4 залік 

ВБ 2. 
Вибираються дві 

дисципліни у 

другому семестрі 

ВК 5.  Фінансові обчислення  4 залік 

ВК 6. Господарське право 4 залік 

ВК 7. Культурологія 4 залік 

ВК 8. Менеджмент 4 залік 

ВБ 3. 
Вибираються дві 

дисципліни у 

третьому 

семестрі 

ВК 9. Бюджетна система 4 залік 

ВК 10. Маркетинг 4 залік 

ВК 11. Соціальна страхування 4 залік 

ВК 12. Фінансова аналітика 4 залік 

ВБ 4. 
Вибираються дві 

дисципліни у 

четвертому 

семестрі 

ВК 13. Фінансове забезпечення малого і 

середнього бізнесу 

4 залік 

ВК 14. Інвестування 4 залік 

ВК 15. Інформаційні системи та технології у 

фінансово-кредитних установах 

4 залік 

ВК 16. Міжнародні фінанси 4 залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент: 32 

Практична підготовка 

ПП 1. Навчальна практика з фахових дисциплін 8 

ПП 2. Комплексний фаховий іспит 2 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 120 

 



 

 

2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

   

Обов'язкові компоненти - 88 кредитів Вибіркові компоненти- 32 кредити 

Обов'язкові компоненти  
 Філософія (4 кр.) 

 Основи економічної науки (5 кр.) 

 Вища математика (5 кр.) 

 Іноземна мова (3 кр.) 

 Історія української державності (5 кр.) 
  

Разом - 22 кредитів 

 

Вибіркові компоненти 

(2 з 4-х дисциплін): 
 Психологія бізнесу(4 кр.) 

 Політологія (4 кр.) 

 Соціологія (4 кр.) 

 Екологія ( 4 кр.) 

 

Разом - 8 кредитів 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

«ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ» (120 кредитів) 
 

1 семестр – 30 кредитів 

Обов'язкові компоненти  
 Основи економічної науки( 4 кр.) 

 Бізнес-інформатика (5 кр.) 

 Іноземна мова (3 кр.) 

 Макроекономіка (5 кр) 

 Мікроекономіка (5 кр) 

 

Разом - 22 кредити 

Вибіркові компоненти 

(2 з 4-х дисциплін): 
 Фінансові обчислення (4 кр) 

 Господарське право  (4 кр) 

 Культурологія (4 кр) 

 Менеджмент ( 4 кр) 

 

Разом - 8 кредитів 

 

2 семестр -30 кредитів 

Обов'язкові компоненти  
 Бухгалтерський облік ( 5 кр.) 

 Фінанси (5 кр.) 

 Гроші та кредит ( 5 кр.) 

 Банківська справа (4 кр.) 

 Іноземна мова (3 кр.) 

 

Разом - 22 кредитів 

Вибіркові компоненти 

(2 з 4-х дисциплін): 
 Бюджетна система (4 кр.) 

 Маркетинг (4 кр.) 

 Соціальне страхування (4 кр.); 

 Фінансова аналітика (4 кр.) 

 

Разом - 8 кредитів 

3 семестр -30 кредитів 

4 семестр –30 кредитів  

Вибіркові компоненти 

(2 з 4-х дисциплін): 

 Фінансове забезпечення малого та середнього 

бізнесу(4 кр.) 

 Інвестування (4 кр.) 

 Інформаційні системи та технології у фінансово-

кредитних установах(4 кр.) 

 Міжнародні фінанси (4 кр.) 

Разом - 8 кредитів 

Обов'язкові компоненти  

 Іноземна мова (3 кр.) 

 Страхування (3 кр.) 

 Податкова система (3 кр.) 

 Фінанси підприємств (3 кр.) 

 Практика виробнича (8 кр.) 

 Комплексний фаховий іспит (2 кр.) 

 

Разом - 22 кредити 



 

 

 

3. Форма атестації здобувачів кваліфікації молодшого бакалавра фінансів, банківської 

справи та страхування 

Атестація випускників освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська справа та 

страхування» спеціальності 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», для молодших 

бакалаврів проводиться за результатами кваліфікаційного екзамену і завершується видачою 

документу державного зразка про присудження ступеня молодшого бакалавра з присвоєнням 

кваліфікації: молодший бакалавр з фінансів, банківської справи та страхування. 

 



 

 

 

 

4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 

 

 

№ 
компоненти 

Назва дисципліни 

З
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К
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С
К
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І. Обов’язкові компоненти 

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Філософія + +   +     + +        

ОК 2 Основи економічної науки + +    +      +    +   

ОК 3 Вища математика + +          +       

ОК 4 Іноземна мова +      + +        +   

ОК 5 Фізичне виховання   +  +              

ОК 6 Історія української державності +      +    +        

ОК 7 Бізнес-інформатика +   +     +    + + + +   

Цикл професійної підготовки 

ОК 8 Макроекономіка + +         +  +   +   

ОК 9 Мікроекономіка + +          +   +    

ОК 10 Бухгалтерський облік  +    +   +    +   + +  

ОК 11 Фінанси + +    +     +     +   

ОК 12 Гроші та кредит + +    +     +     +   

ОК 13 Банківська справа +  +   + +  + + +  +   + + + 

ОК 14 Страхування +   +  + +  + +     +   + 

ОК 15 Податкова система +     + +  + +   + +   + + 

ОК 16 Фінанси підприємств  +    +   +  + + +  +    



 

№ 
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ІІ. Вибіркові компоненти 

ВК 1 Психологія бізнесу   +  +  +   +       + + 

ВК 2 Політологія + + +   + +   +      +  + 

ВК 3 Соціологія +  +  +     + +       + 

ВК 4 Екологія +     +   + + +       + 

ВК 5 Фінансові обчислення         +   + +  +    

ВК 6 Господарське право + + +        +   +    + 

ВК 7 Культурологія +  +   +     +       + 

ВК 8 Менеджмент   + +   + +  + +  +  +  + + 

ВК 9 Бюджетна система + +    +     +   + +    

ВК 10 Маркетинг +  + +  + +   + +  +  +   + 

ВК 11 Соціальне страхування    +     +      + + +  

ВК 12 Фінансова аналітика + +       +   + +  +    

ВК 13 
Фінансове забезпечення малого та 

середнього бізнесу 

+ +  +   +  + + +  + + +   + 

ВК 14 Інвестування         +   + +  +    

ВК 15 
Інформаційні системи та технології у 

фінансово-кредитних установах 

+   +     +   +  + + +   

ВК 16 Міжнародні фінанси + +    +  +   +  +   +   

 

 



 

 

 

5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПР) відповідними компонентами освітньо-професійної програми 

 

№ 

компоненти 

 

Назва дисципліни 
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І. Обов’язкові компоненти  

Цикл загальної підготовки 

ОК 1 Філософія +  +        +    

ОК 2 Основи економічної науки +  +      +      

ОК 3 Вища математика          +     

ОК 4 Іноземна мова            +   

ОК 5 Фізичне виховання             +  

ОК 6 Історія української державності +              

ОК 7 Бізнес-інформатика  +      +  +     

Цикл професійної підготовки 

ОК 8 Макроекономіка +  +      +      

ОК 9 Мікроекономіка    + +     +     

ОК 10 Бухгалтерський облік    +  +  +       

ОК 11 Фінанси + + +   +   +      

ОК 12 Гроші та кредит + + +   +   +      

ОК 13 Банківська справа  +   +   +   + + + + 

ОК 14 Страхування  +   +   +    + + + 

ОК 15 Податкова система  +  +  + + +    +  + 

ОК 16 Фінанси підприємств  +  + + + + +       
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