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Затвердження заходiв з пiдвищення якостi освiти
у !ержавному унiверситетi економiки i технологiй на20221202З навчальний piK

ЗаслУхавши та обговоривши доповiдь в.о. проректора з науково-педагогiчноТ та
ВИХОВНОi РОбОти В. ОРЛОВА та спiвдоповiдь керiвника сектору лiцензування та
аКреДиТацiТ L{eHTpy менеджменту якостi освiти Н. СЕРГССВУ про затвердження заходiв з
пiдвищення якостi освiти у !ержавному унiверситетi економiки i технологiй на 20221202З
наВЧа]'IЬниЙ piK, Вчена рада визначас, що заходи з пiдвищення якостi освiти розробленi з
МеТОЮ реалiзацiТ вимог Положення про акредитацiю ocBiTHix програм, зокрема,
забезпечення дотримання 8 Критерiю оцiнювання якостi ocBiTHix програм, а також
Стандартiв i рекомендацiй щодо забезпечення якостi в Свропейському просторi вищоI
освiти, на пiдставi висновкiв експертних груп НАЗЯВО за результатами проведеноТ
експертиЗи ocBiTHix програм в Унiверситетi 2021 роцi та рекомендацiй щодо застосування
критерiiв оцiнювання якостi ocBiTHboi програми.

На пiдставi вищезазначеного,
Вчена рада ухвалила:

l. Затверлження заходiв з пiдвищення якостi освiти у !ержавному унiверситетi економiки i
iй на 20221202згехноло на навчiLпьни к:

Рекомендованi заходи
Вiдповiдальний

пiдроздiл
Строк

виконання
1. Вдосконалення нормативно-правовоТ бази
Унiверситету вiдповiдно до норм дiючого
законодавства та рекомендацiй експертних груп
НАЗЯВО, викладених у звiтах про результати
акредитацiйноi експертизи у 2021 роцi.

I]eHTp менеджменту
якостi освiти,

навчitльно-науковi
iнститути, факультети

Що 31 грудня
2022 року

2, Удосконалення роботи офiцiйного сайту
Унiверситету з метою забезпечення доступу i
спрощення пошуку yciei необхiдноi iнформацii
здобувачами вищоi освiти i стейкхолдерами
ocBiTHix програм.

I_{eHTp менеджменту
якостi освiти,
iнформацiйно-

обчислювальний центр

.Що З 1 грудня
2022 року

З. Посилити елементи студентоцентрованого
пiдходу у проltесi формування та перегляду
ocBiTHix прогрilм, зокрема у обраннi здобувачами
iндивiдуа,rьноi ocBiTHboi TpaeKTopiТ.

I_{eHTp менеджменту
якостi освiти,

навчаJIьно-науковi
iнститути, факультети

До 31 грудня
2022 року

4. Розробити мотивацiйнi заохочення з метою
оптимiзацii ylacTi здобувачiв у конференцiях, не
лише як слухачiв, а як доповiдачiв.

Навчально-науковi
iнститути, факультети

До 3l грудня
2022 року

5. Активiзувати r{асть науково-педагогiчних
працiвникiв та здобувачiв у програмах
мiжнародних стажувань та у програмах
мiжнародноТ академiчноi мобiльностi.

Навчально-науковi
iнститути, факультети

Протягом року

6. Забезпечення систематизацii результатiв Центр менеджменту Протягом року

ухвАлА
Вченоi ради



зовнiшньоi та внугрiшньоi експертизи ocBiTHix
програм як основу для вiдстеження характеру й
динамiки врахування рекомендацiй та усунення
недолiкiв.

якостi освiти,
навчfuIIьно-науковi

iнститути, факультети

7. Забезпечити реалiзацiю системноi роботи
щодо популяризацiТ розумiння тз дотримання
правил академiчноi доброчесностi.

Розвинення полiтики академiчноi
доброчесностi шляхом створення роздiлу в

репозитарiТ для розташування курсових та
квалiфiкачiйних робiт (проектiв) здобувачiв вищоi
освiти, поширення практики використання
лiцензiйного програN,Iного забезпечення Unicheck .

Розробити Полiтику забезпечення
дотримання учасникЕlми освiтнього процесу
академiчноi доброчесностi (кодекс академiчноТ
доброчесностi) та порядок виявлення та
встановлення фактiв порушення академiчноТ
доброчесностi,

Щентр менеджменту
якостi освiти,

навчаJIьно-науковi
iнститути, факультети,

iнформацiно-
обчислювальний центр

Протягом року

8. Забезпечити розширення кола
представникiв роботодавцiв до проведення
аудиторних занять за вiдповiдними освiтнiми
пDогDамами.

Навча,чьно-науковi
iнститути, факультети

!о З 1 грудня
2022 року

9, Проведення роз'яснювальноi роботи щодо
прав, якими надiленi здобувачi у частинi внесення
змiн до ocBiTHix програN{.

I-{eHTp менеджменту
якостi освiти,

навчально-науковi
iнститути. факультети

Протягом року

10. Перегляд та внесення змiн до ocBiTHix
програм вiдповiдно до регiональноТ специфiки.

Навчально-науковi
iнститчти. факчльтети

Протягом року

1l. Забезпечення для здобувачiв можливостi
формувати iндивiдуа,тьну освiтню траекторiю
шляхом обрання навчальних дисциплiн
варiативноТ складовоi.

Навчально-науковi
iнститlти, факультети

До З l грудня
2022 року

12. Розроблення порядку визнання результатiв
навчання, отриманих в iнших закладах освiти, в
тому числi неформальноi освiти.

Щентр менеджменту
якостi освiти,

навчаJIьно-науковi
iнститути, факультети

Що 31 грудня
2022 року

13. Пiдвищення рiвня методичного
забезпечення ОК викладачами шляхом пiдготовки
пiдруrникiв та посiбникiв для професiйно-
орiентованих дисциплiн.

Навчально-науковi
iнститути, факультети

Протягом року

14. Поновлення та доповнення бiблiотечного
фонду ЗВО задля бiльш повного методичного
забезпечення здобувачiв необхiдними
лiтературними джерелами.

Бiблiотека До 31 грудня
2022 року

15. Формування культури якостi вищоТ освiти. IfeHTp менеджменту
якостi освiти,

навчаJIьно-науковi
iнститути, факультети

Протягом року
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