
ПОРАДНИК
по заповненню відомостей про науково-педагогічних працівників

Відповідно до п.4.4. Положення про освітні програми Державного університету економіки і технологій «керівник проєктної групи подає
відомості  про  склад  проєктної  групи  освітньої  програми  до  Центру  менеджменту  якості  освіти  для  перевірки  їх  відповідності  ліцензійним
вимогам (за формою, поданою в додатку 1)»
 https  ://  www  .  duet  .  edu  .  ua  /  uploads  /  normbase  /263/  pol  _  prog  .  pdf  

ВІДОМОСТІ
про наявність науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які працюють за основним місцем

роботи, мають відповідну освітній програмі освітню та/або професійну кваліфікацію 
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України, до наукометричних баз,
зокрема Scopus, Web of Science

Core Collection), протягом
останніх п’яти років)

 Пунктом  35 Ліцензійних умов освітньої діяльності https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text
визначено, що склад науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, які мають освітню та/або професійну 
кваліфікацію, відповідну освітній програмі, повинен бути не менш як три особи, які мають науковий ступінь та/або вчене 
звання та працюють у закладі освіти за основним місцем роботи.
           

          Під час заповнювання колонок під номерами 3,4,5 необхідно використовувати п. 37 Ліцензійних умов:

37. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників
освітньому компоненту визначається:

на підставі документів встановленого зразка про:

- про вищу освіту;

- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність (предметна спеціальність, спеціалізація);

-  наявність досвіду професійної  діяльності  (заняття)  за  відповідним фахом (спеціальністю, спеціалізацією)  не менше
п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності);

- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за спеціальністю, що була захищена в Україні
або за кордоном;

щонайменше  п’ятьма  публікаціями у  наукових  виданнях,  які  включені  до  переліку  фахових  видань  України,  до
наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років.

Колонку номер 6 необхідно заповнити враховуючи положення ст. 57 Закону України про вищу освіту, що науково-
педагогічні  працівники  повинні  підвищувати  кваліфікацію  не  рідше  одного  разу  на  п’ять  років.  В  даній  колонці
обов’язково зазначається кількість кредитів. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1187-2015-%D0%BF#Text


Відповідно до положення про підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників  в ДУЕТ 
https://www.duet.edu.ua/uploads/normbase/275/pol_pidv_kvalif.pdf   :

 3.2 Обсяг підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти протягом 
п’яти років не може бути меншим, ніж шість кредитів ЄКТС.

 3.11 Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення 
кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого визнання чи 
підтвердження. Результати підвищення кваліфікації в інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням Вченої 
ради Університету. Порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних та/або науково-педагогічних 
працівників інших закладів освіти встановлюється педагогічними (вченими) радами відповідних закладів освіти. 

3.12 Педагогічний чи науково-педагогічний працівник протягом одного місяця після завершення підвищення кваліфікації
подає до Вченої ради Університету клопотання про визнання результатів підвищення кваліфікації і документ про 
проходження підвищення кваліфікації. У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) замість 
документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати підвищення кваліфікації або творча робота, 
персональне розроблення електронного освітнього ресурсу, виконані в процесі (за результатами) підвищення кваліфікації й 
оприлюднені на веб-сайті Університету та/або на персональній сторінці в ОЯСГО. 

3.13 Окремі види діяльності педагогічних і науково-педагогічних працівників (участь у програмах академічної 
мобільності, наукове стажування, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти) можуть бути визнані як підвищення 
кваліфікації відповідно до цього Положення. Процедура зарахування окремих видів діяльності, їх результатів та обсяг 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників визначаються Вченою радою Університету. 

     Колонку номер 7 заповнити відповідно до п. 38 Ліцензійних умов. В даній колонці зазначаються досягнення науково-
педагогічного працівника за останні п’ять років, в кількості не менше чотирьох.  

38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років:

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань
України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;

https://www.duet.edu.ua/uploads/normbase/275/pol_pidv_kvalif.pdf


2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи
секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом
не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного
співавтора);

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та
дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних
вказівок/рекомендацій/  робочих  програм,  інших  друкованих  навчально-методичних  праць  загальною  кількістю  три
найменування;

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня;

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена
не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;

8)  виконання  функцій  (повноважень,  обов’язків)  наукового  керівника  або  відповідального  виконавця  наукової  теми
(проекту),  або  головного  редактора/члена  редакційної  колегії/експерта  (рецензента)  наукового  видання,  включеного  до
переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної
ради як експерта Національного агентства  із  забезпечення якості  вищої освіти,  або у складі  Акредитаційної  комісії,  або
міжгалузевої  експертної  ради  з  вищої  освіти  Акредитаційної  комісії,  або  трьох  експертних  комісій  МОН/зазначеного
Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти
МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у
складі  комісій  Державної  служби  якості  освіти  із  здійснення  планових  (позапланових)  заходів  державного  нагляду
(контролю);

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання
“суддя міжнародної категорії”;



11)  наукове  консультування  підприємств,  установ,  організацій  не  менше  трьох  років,  що здійснювалося  на  підставі
договору із закладом вищої освіти (науковою установою);

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних
публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;

13)  проведення навчальних занять із  спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки)  в
обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;

14)  керівництво  студентом,  який  зайняв  призове  місце  на  I  або  II  етапі  Всеукраїнської  студентської  олімпіади
(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської
студентської  олімпіади  (Всеукраїнського  конкурсу  студентських  наукових  робіт),  або  керівництво  постійно  діючим
студентським  науковим  гуртком  /  проблемною  групою;  керівництво  студентом,  який  став  призером  або  лауреатом
Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у
складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення
провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або
лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації
мистецьких  конкурсів,  фестивалів,  робота  у  складі  організаційного  комітету  або  у  складі  журі  зазначених  мистецьких
конкурсів,  фестивалів);  керівництво  студентом,  який  брав  участь  в  Олімпійських,  Паралімпійських  іграх,  Всесвітній  та
Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України;
виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків
головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією;
робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;

15)  керівництво  школярем,  який  зайняв  призове  місце  III-IV  етапу  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  базових
навчальних  предметів,  II-III  етапу  Всеукраїнських  конкурсів-захистів  науково-дослідницьких  робіт  учнів  -  членів
Національного центру  “Мала  академія  наук України”;  участь  у  журі  III-IV етапу  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з
базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів
Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);

16)  наявність  статусу  учасника  бойових  дій  (для  вищих  військових  навчальних  закладів,  закладів  вищої  освіти  із
специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);



17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих
військових  навчальних  закладів,  закладів  вищої  освіти  із  специфічними  умовами  навчання,  військових  навчальних
підрозділів закладів вищої освіти);

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих
військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової
діяльності).

Під  час  визначення  досягнень  у  професійній  діяльності  науково-педагогічного  (наукового)  працівника  можуть
зараховуватися досягнення за попередніми місцями роботи, п’ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі
з  об’єктивних  причин  (соціальна  відпустка,  академічна  відпустка,  призов/мобілізація  на  військову  службу  чи  військова
служба за контрактом, тривала непрацездатність тощо).

Вимога наявності досягнень у професійній діяльності не застосовується до науково-педагогічних (наукових) працівників
із стажем науково-педагогічної роботи менше трьох років, працівників, що мають статус учасника бойових дій, а також до
фахівців-практиків, які працюють на посадах науково-педагогічних (наукових) працівників на умовах сумісництва в обсязі
0,25 або менше, або 150 годин навчального навантаження на навчальний рік.



ВІДОМОСТІ
про науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників, що підтверджують їх освітню та/або

професійну кваліфікацію для забезпечення освітнього процесу на відповідному рівні вищої освіти або за
освітньою програмою, що передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких запроваджено

додаткове регулювання, на відповідному рівні вищої освіти

      1                                 2                           3                            4                               5                                          6                                      7                             8
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України, до
наукометричних баз,

зокрема Scopus, Web of
Science Core Collection),
протягом останніх п’яти

років)

       Колонки під номерами 4,5,6 заповнити відповідно до п. 37 Ліцензійних умов:

37. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників
освітньому компоненту визначається:

на підставі документів встановленого зразка про:

- про вищу освіту;

- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність (предметна спеціальність, спеціалізація);

-  наявність  досвіду професійної  діяльності  (заняття)  за  відповідним фахом (спеціальністю, спеціалізацією)  не  менше
п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності);

- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за спеціальністю, що була захищена в Україні
або за кордоном;

щонайменше  п’ятьма  публікаціями  у  наукових  виданнях,  які  включені  до  переліку  фахових  видань  України,  до
наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років.

  Колонку  номер  7 необхідно  заповнити  враховуючи положення  ст.  57  Закону  України  про  вищу  освіту,  що
науково-педагогічні працівники повинні підвищувати кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять років. В даній колонці
обов’язково зазначається кількість кредитів. 

       Колонку номер 8 заповнити відповідно до п. 38 Ліцензійних умов. В даній колонці зазначаються досягнення науково-
педагогічного працівника за останні п’ять років, в кількості не менше чотирьох.  



38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років:

1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань
України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection;

2)  наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи
секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом
не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного
співавтора);

4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та
дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних
вказівок/рекомендацій/  робочих  програм,  інших  друкованих  навчально-методичних  праць  загальною  кількістю  три
найменування;

5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня;

6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;

7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена
не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;

8)  виконання  функцій  (повноважень,  обов’язків)  наукового  керівника  або  відповідального  виконавця  наукової  теми
(проекту),  або  головного  редактора/члена  редакційної  колегії/експерта  (рецензента)  наукового  видання,  включеного  до
переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;

9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної
ради як експерта Національного агентства  із  забезпечення якості  вищої освіти,  або у складі  Акредитаційної  комісії,  або
міжгалузевої  експертної  ради  з  вищої  освіти  Акредитаційної  комісії,  або  трьох  експертних  комісій  МОН/зазначеного
Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти
МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у



складі  комісій  Державної  служби  якості  освіти  із  здійснення  планових  (позапланових)  заходів  державного  нагляду
(контролю);

10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання
“суддя міжнародної категорії”;

11)  наукове  консультування  підприємств,  установ,  організацій  не  менше  трьох  років,  що здійснювалося  на  підставі
договору із закладом вищої освіти (науковою установою);

12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних
публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;

13)  проведення навчальних занять із  спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки)  в
обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;

14)  керівництво  студентом,  який  зайняв  призове  місце  на  I  або  II  етапі  Всеукраїнської  студентської  олімпіади
(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської
студентської  олімпіади  (Всеукраїнського  конкурсу  студентських  наукових  робіт),  або  керівництво  постійно  діючим
студентським  науковим  гуртком  /  проблемною  групою;  керівництво  студентом,  який  став  призером  або  лауреатом
Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у
складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення
провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або
лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації
мистецьких  конкурсів,  фестивалів,  робота  у  складі  організаційного  комітету  або  у  складі  журі  зазначених  мистецьких
конкурсів,  фестивалів);  керівництво  студентом,  який  брав  участь  в  Олімпійських,  Паралімпійських  іграх,  Всесвітній  та
Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України;
виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків
головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією;
робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;

15)  керівництво  школярем,  який  зайняв  призове  місце  III-IV  етапу  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  базових
навчальних  предметів,  II-III  етапу  Всеукраїнських  конкурсів-захистів  науково-дослідницьких  робіт  учнів  -  членів
Національного центру  “Мала  академія  наук України”;  участь  у  журі  III-IV етапу  Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з



базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів
Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);

16)  наявність  статусу  учасника  бойових  дій  (для  вищих  військових  навчальних  закладів,  закладів  вищої  освіти  із
специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);

17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих
військових  навчальних  закладів,  закладів  вищої  освіти  із  специфічними  умовами  навчання,  військових  навчальних
підрозділів закладів вищої освіти);

18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих
військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;

20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової
діяльності).

Під  час  визначення  досягнень  у  професійній  діяльності  науково-педагогічного  (наукового)  працівника  можуть
зараховуватися досягнення за попередніми місцями роботи, п’ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі
з  об’єктивних  причин  (соціальна  відпустка,  академічна  відпустка,  призов/мобілізація  на  військову  службу  чи  військова
служба за контрактом, тривала непрацездатність тощо).

Вимога наявності досягнень у професійній діяльності не застосовується до науково-педагогічних (наукових) працівників
із стажем науково-педагогічної роботи менше трьох років, працівників, що мають статус учасника бойових дій, а також до
фахівців-практиків, які працюють на посадах науково-педагогічних (наукових) працівників на умовах сумісництва в обсязі
0,25 або менше, або 150 годин навчального навантаження на навчальний рік.


