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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Центр експертизи у гірничо-металургійній галузі Навчально- 
наукового інституту інноваційної освіти та розвитку Державного університету економіки і 
технологій (далі -  Положення) регулює питання діяльності та визначає основні завдання, 
функції, права, обов’язки та відповідальність центру експертизи у гірничо-металургійній 
галузі Державного університету економіки і технологій (далі -  Центр), взаємовідносини з 
іншими структурними підрозділами Державного університету економіки і технологій 
(далі -  Університету).

1.2. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України 
«Про освіту», «Про вищу освіту», постановами Кабінету Міністрів України, наказами 
Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами, Статутом 
Університету, Колективним договором, іншими локальними нормативними документами 
Університету та Інституту інноваційної освіти та розвитку, ухвалами Вченої ради 
Університету, розпорядженнями директора Навчально-наукового інституту інноваційної 
освіти та розвитку, наказами ректора Університету та цим Положенням.

1.3. Центр - це структурний підрозділ Навчально-наукового інституту інноваційної 
освіти та розвитку, який створений з метою об’єднання закладів освіти, компаній та 
експертів для використання науково- дослідного та ресурсного потенціалу закладів освіти.

2. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ

2.1. Структура і штатна чисельність Центру формується відповідно до штатних 
нормативів та обсягу завдань, зумовлених специфікою його діяльності.

2.2. Працівники Центру призначаються та звільняються з посад наказом ректора 
відповідно до чинного законодавства України.

2.3. Центр підпорядковується директору Навчально-наукового інституту 
інноваційної освіти та розвитку.

2.4. Роботу Центру координує директор Навально-наукового інституту 
інноваційної освіти та розвитку.

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКТТТТ ЦЕНТРУ

3.1. Основними завданнями Центру є:
3.1.1. Створення майданчику для нетворкінгу між здобувачами вищої освіти, 

викладачами, установами, організаціями та підприємствами усіх форм власності, 
налагодження співпраці та ділових контактів.

3.1.2. Налагодження комунікацій між закладами освіти для обміну досвідом 
запровадження якісних змін у навчальних закладах різних рівнів акредитації; 
ознайомлення з практичним досвідом впровадження сучасних методик викладання.

3.1.3. Створення можливостей для якісної підготовки конкурентоспроможних 
фахівців з урахуванням вимог сучасного ринку праці та потреб роботодавця.

3.1.4. Проведення профорієнтаційної та просвітницької діяльності з метою 
підвищення лояльності до компаній галузі та розвитку інтелектуального потенціалу 
майбутніх здобувачів вищої освіти.

3.1.5. Сприяння інноваціям та досягнення вагомих результатів у прикладних 
дослідженнях; проведення і координація досліджень у взаємодії між освітою та бізнесом.

3.1.6. Налагодження міжнародних зв’язків для обміну провідними світовими 
дослідницькими знаннями та досвідом задля досягнення визначених цілей.

3.2. Центр відповідно до покладених на нього завдань виконує наступні функції:
3.2.1. Налагодження комунікацій та координація діяльності членів Центру.
3.2.2. Розробка та узгодження плану заходів (далі -  «Дорожня карта») Центру.
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3.2.3. Організація і проведення регулярних зустрічей представників залучених 

закладів освіти та компаній з метою моніторингу виконання заходів «Дорожньої карти», 
внесення поточних змін, оцінки результативності діяльності та обміну знаннями і 
досвідом.

3.2.4. Надання наукових, консультаційних, експертних та інших видів послуг 
закладам освіти, компаніям галузі, студентським об’єднанням в межах визначених завдань 
Центру.

3.2.5. Залучення науково-педагогічних працівників закладів освіти та 
представників установ, організацій, підприємств гірничо-металургійної галузі до 
обговорення та вирішення проблем модернізації освіти під вимоги сучасного ринку праці 
згідно заходів, передбачених «Дорожньою картою».

3.2.6. Сприяння просвітницькій діяльності, спрямованій на популяризацію БТЕМ- 
освіти і професій гірничо-металургійної галузі.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ

4.1. Права та обов’язки Центру реалізуються через права та обов’язки його 
працівників.

4.2. Працівники Центру мають право:
4.2.1. використовувати майно Центру і кошти для виконання покладених на Центр 

завдань і функцій, у межах затвердженого кошторису;
4.2.2. вносити пропозиції ректору стосовно покращення роботи Центру;
4.2.3. вживати заходи для збереження приміщень і майна, безумовного виконання 

працівниками протипожежних правил, правил техніки безпеки та норм виробничої 
санітарії.

4.2.4. представляти Центр в усіх організаціях, підприємствах та установах з питань, 
пов’язаних із діяльністю Центру;

4.2.5. брати участь у нарадах та інших заходах Університету, ініціювати скликання 
нарад з питань, що належать до компетенції Центру.

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

5.1. Відповідальність Центру здійснюється через реалізацію відповідальності його 
працівників.

5.2. Працівники несуть відповідальність за неналежне і несвоєчасне виконання 
завдань та функцій Центру, визначених у цьому Положенні.

5.3. Відповідальність працівників Центру визначається їх посадовими 
інструкціями.

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

6.1. Центр забезпечується необхідними матеріально-технічними засобами з 
урахуванням специфіки його діяльності.

6.2. Центр користується приміщенням, обладнанням та іншим майном 
Університету, яке закріплене за ним.

6.3. Працівники Центру мають право використовувати закріплене майно виключно 
для виконання завдань та функцій Центру, визначених цим Положенням та посадовими 
інструкціями.

6.4. Фінансове забезпечення діяльності Центру здійснюється через рахунки 
Інституту за рахунок:

1) коштів, що надійшли за надання послуг відповідно до функціональних 
повноважень Центру (власні надходження);

2) коштів державного бюджету за наявності кошторисних призначень;
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3) інших джерел (грантів, спонсорської допомоги, благодійних внесків, інших 

надходжень), не заборонених законодавством України.

7.1. Для виконання функцій і реалізації прав, у межах повноважень передбачених 
цим Положенням, Центр взаємодіє з ректоратом, кафедрами, відділом бухгалтерського 
обліку та фінансової звітності, відділом кадрів, іншими структурними підрозділами 
Університету з питань, що відносяться до виконання завдань і функцій Центру.

8.1. Положення про Центр експертизи у гірничо-металургійній галузі розглядається 
та затверджується Вченою радою Університету. Положення вводиться у дію наказом 
ректора Університету.

8.2. Зміни та доповнення до Положення розглядаються і затверджуються Вченою 
радою Університету. Зміни та доповнення до Положення вводяться у дію наказом ректора 
Університету.

7. ВЗАЄМОДІЯ ІЗ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

8 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
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