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Змiст



ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

практика здобувачiв вищот освiти передбачае безперервнiсть та

послiдоВнiстЬ iT проведеннЯ при одержаннi потрiбного достатнього обсягу

практичНих знанЬ i yMiHb вiдповiдно до друГого (магiстерського) рiвня освiти.

Змiст практики i послiдовнiсть lT проведення визначаеться наскрiзною

програмою, яка розроблясться вищим навч€шьним закладом згiдно з навччшьним

ПЛаНОМ ВiДпОвiдно до освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки фахiвцiв.
Наскрiзна програма практики - це основний навч€LгIьно-методичний

регламентуе мету, змiст i послiдовнiсть проведення практики,документ, що

пiдведення iT пiдсумкiв i мiстить рекомендацiТ щодо видiв, фор, i методiв

контролю якостi пiдготовки (piBeHb знань, yMiHb i навичок), якi здобувачi повиннi

отримувати пiд час проходження кожного вИДу практики за кожним ocBiTHbo-

квалiфi кацiйним piBHeM.

МЕТА, ФОРМИ, БАЗИ l ТРИВАЛIСТЬ ПРАКТИКИ

Переддипломна практика С продовженняМ навчilIьного процесу у
виробничих умовах, завершальним етапом професiйноТ пiдготовки магiстра та

iнформаЦiйноЮ базоЮ для написання магiстерськоТ дипломноТ роботи.
Пiд час проходження практики студенти магiстерського рiвня пiдготовки за

спецiальнiстю,,EKoHoMiKa" набувають ключових компетенцiй, необхiдних для

успiшного професiйного росту, а саме:

ЗК2. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синт зу.

зк4. Здатнiсть спiлкуватися з представниками iнших професiйних груп

рiзного рiвня (з експертами з iнших гал зей знань/видiв економiчноТ дiяльностi).

ЗК5. Здатнiсть працювати в командi.

ЗК8. Здатнiсть проводити дослiдження на вiдповiдному piBHi

ск1. Здатнiсть застосовувати науковий, аналiтичний, методичний

iнструментарiй для обгрунтування стратегii розвитку економiчних суб'ектiв та

пов'язаних з цим управлiнських рiшень.

СКЗ. Здатнiсть збирати, аналiзувати та о робляти статистичнi науково-



СК4. Здатнiсть використовувати сучаснi iнформацiйнi технологii, методи та

СК6. Здатнiсть формулювати професiйнi

розв'язувати Тх, обираючи належнi напрями

розв'язання, беручи до уваги наявнi ресурси.

СК7. Здатнiсть обГрунтовувати упр влiнськi рiшення щодо ефективного

розвитку суб'ектiв господарювання.

СК8. Здатнiсть оцiнювати можливi ризики, соцiально-економiчнi наслiдки

управлiнських рiшень,

ПРЗ, Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питань державною та

iноземною мовами усно i письмово.

ПР6. Оцiнювати результати власноТ роботи, демонструвати лiдерськi навички

та умiння управляти персонzlлом i працювати в командi.

ПРlЗ. Оцiнювати можливi ризики, соцiально-економiчнi наслiдки

управлiнських рiшень.

ЗдОбУвачi поглиблюють практичну пiдготовку, навчаючись сучасним

МеТоДам керiвництва, спiлкування, мотивацiТ поведiнки виконавцiв, набувають

наВиЧок ефективноТ роботи, обrрунтування та прийняття господар-ських рiшень,

формування нестандартних прийомiв i способiв управлiння.

Меmа пракmuкu:

' СиСТеМатизацiя, закрiплення та поглиблення знань, набутих у процесi

навчання;

. розвиток навичок науково-дослiдноТ роботи;

аналiтичнi матерiали, якi необхiднi для розв'язання комплексних економiчних

проблем, робити на iх ocHoBi обгрунтованi висновки.

прийоми дослiдження економiчних

встановленим потребам дослiдження.

соцiальних процесiв, адекватнi

задачi в сферi економiки ,га

i вiдповiднi методи для Тх

дiяльностi;

. форrування

самостiйних рiшень

' ОВОЛОДiння суча ними методами i формами органiзацii пiдприемницькоi

у студентiв професiйних yMiHb iнавичок прийняття

пiд час роботи за ре€Lльних ринкових i виробничих умов,



систематизацiя та актуалiзацiя знань i Тх практичнареалiзачiя;
. набуття досвiду роботи в трудових колективах;
, збирання необхiдноТ iнформацiТ для виконання дипломноi роботи.
практика проводиться в колекmuвнiй та iнduвidуольнiй фор,ryrох, якi TicHo

пов'язанi i доповнюють одна одну. Колективна форма передбачас консультацii,
бесiди зi спецiалiстами, ekckypciT у виробничi пiдроздiли тощо. Iндивiду€шьна

форма - це безпосередне вивчення програмних питань переддипломно[ практики,
виконання вiдповiдних розрахункiв, проведення дослiджень, необхiдних лля
пlдготовКи консуЛьтацiйнОго проекту, звiту з практики i дипломноТроботи.

Базаtпu пракmuки, переважно, € промисловi пiдприсмства будь-якоТ галузi та

форми власностi, запропонованi кафедрою. За умови погодження з кафедрою база
практики може бути запропонована студентами. Якщо за базу практики буд.
вибрано iншi пiдприемства чи органiзацiт, програма практики виконусться з

урахуванням ТхньоТ специфiки.

пiд час проходження переддипломнот практики здобувач ма€ ознайомитися з
органiзацiсЮ i змiстоМ роботи eKoHoMicTa на рiзних iсрархiчних рiвнях i в
структурних пiдроздiлах пiдприсмства. Тому базовим пiдроздiлом пiдпри€мства,

де вiдбувасться практика магiстрiв, с планово-економiчний вiддiл або iнший
вiддiл загальноекономiчноТ пiдприсмницькоТ дiяльностi, який вiдповiдае вибранiй
тематицi роботи. OKpeMi гIитаннЯ програмИ практикИ, якi не входять до
компетенцiТ цих вiддiлiв, вивчаються у вiдповiдних органах i службах.

Загальна тривалiсть практики визначасться навчаJIьним планом,

ОРГАНIЗАЦrЯ ПРАКТИКИ I КЕРУВАННЯ НЕЮ
За мiсяцЬ до початку практики видасться наказ директора iнституту <l1po

проходження переддипломнот практики>, яким кожному здобувачу визначасться
база практики та iT керiвник вiд iнститут (кафедри).

за два тижнi до початку практики кафедра проводить органiзацiйнi збор и, на
яких здiйснюеться ознайомлення

[орядок проходження практики,

з вище зазначеним наказом, iнструктаж про

видача практикантам необхiдних документiв



(програми, направлення, щоденника, регламенту, iндивiдуального завдання на

виконання консультацiйного проекту), iнформування про систему звiтностi з

практики, приЙняту на кафедрi (подання письмового звiту з переддипломноi

практики).

з

Безпосередньо перед початком практики студент мае на базi практики пройти

iнструктаж з технiки безпеки.

Загальний контроль за ходом переддипломноТ практики здiйснюс завiдувач

кафедри, який безпосередньо контактус з керiвниками практики вiд iнституту,

вiдповiдальним за практику вiд кафедри та зi студентами пiд час проведення

групових консультацiй згiдно затвердженого графiка.

Обов'я3кu керiвнuка пракmuкu Bid кафеdрu, У перiод виконання своiх

функцiй керiвник гIрактики вiд iнстит ту зобов'язаний органiзувати практику

вiдповiдно до затвердженоТ програми:

1) супроводжувати студентiв на бази практики, представляти ix керiвниковi

вiд бази практики;

2) консультувати студентiв з питань програми практики;

3) спрямовувати науково-лослiдну дiяльнiсть студентiв, пов'язану з

пiдготовкою магiстерськоТ дипломноТ роботи;

4) забезпечити взасмодiю з керiвником практики вiд пiдпри€мства;

5) контролювати виконання програми практики, регламенту пiдготовки звiту

З практики, дипломноТ роботи, а також дотримання студентами правил

внутрiшнього розпорядку,

6) рецензувати звiти з практики i брати участь у Тх захистi в складi KoMiciT;

6) iнформувати кафедру про хiд проходження практики та виконання

регламенту написання магiстерськоl' дипломноТ роботи.

Обов'язкu керiвнuко Bid базu прокmuкu. Виконуючи

обов'язки, керiвник практики вiд пiдприсмства повинен:

функцiональнi

1) створити належнi умови для якiсного виконання с удентами програми

гIрактики;



2) здiйснювати методичне керiвництво i допомагати студентам одержувати

необхiднi матерiали як для виконання програми практики, так i для пiдготовки

магiстерськоТ дипломноТ роботи ;

З) кОнтрОЛЮвати роботу студентiв i додержання ними трудовоТ дисциплiни;

4) надати письмовi характеристики студентам з оцiнюванням iхнього

ставлення до роботи, дотримання труловоТ дисциплiни, рiвня практичноТ

пiдготовки. У характеристицi вiд бази гlрактики результати студента оцiнюються

за чотирибальною системою (<вiдмiнно>, <добре)), ((задовiльно>>, (незадовiльно>);

5) перiодично перевiряти ведення студентами щоденникiв проходження

практики, розглядати,га оцiнювати звiти з практики;

6) ПРОРеценЗУВати магiстерську дипломну роботу та оцiнити iT науково-

теоретичний piBeHb i практичну значущiсть.

Обов'язкtl зdобувача:

1) перед початком практики одержати на кафедрi направлення на практику, iT

гIрограму та щоденник практики;

2) пiД чаС проходження практики суворо дотримуватиая правил технiки

безпеки та внутрiшнього розпорядку, чинних на базi практики;

3) сумлiнно виконувати програму практики, не вiдмовлятися вiд виконання

завдань i доручень керiвника вiд бази практики, спрямованих на засвосння

практичних навичок дiяльностi eKoHoMicTa;

4) ЗiбРаТИ Та Обробити матерiали, необхiднi для пiдготовки звiту з практики i

магiстерськоТ дипломноi роботи;

5) згiдно з вимогами програми практики оформити письмово звiт з практики

та свосчасно подати його на кафедру для перевiрки i рецензування науковим

керiвником.

конmроль за вuконанням сmуdенmъмu Bu.l|roz Do прохоdltсення пракmuкu

вidбуваеmься у dBox формох: поmочнiй i пiOсуtwковiй.

Поmочнuй конmроль здiйснюсться керiвником практики iд iнституту. Пiд час

ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ перевiрясться свосчаснiсть заповнення щоденника,

дотримання ка-пендарного графiку пiдготовки дипломноi роботи i регламенту



IIроходження практики.

пidсу,мковuй конmроль здiйснюсться в ходi захисту звiту з практики. Звiт з

переддипломнот практики обов'язково пiдписус керiвник вiд бази практики, про

шцо робиться запис у u_tоденнику i на титульному аркушi звiту.

ПРОГРАМНI ЗАВДАННЯ ДЛЯВИКОНАННЯ НА БАЗI ПРАКТИКИ
практика мае двi взасмопов'язанi фаз, реалiзацii: загilльноекономiчну й

тематичну.

7аzальноеконоtпiчно пракmик4 передбачас комплексне i системне вивчення

функцiонуючого пiдприсмства, його економiчну дiагностику i визначення

перспектив розвитку.

спецiсшьна (mемоmuчна) пракmuко спрямована на набуття yMiHb i навичок

практичного застосування знань, що отриманi пiд час вивчення дисциплiн

магiстерськоi спецiалiзацiТ, тому iT завдання полягають у формуваннi
iнформацiйного масиву для написання магiстерськоi дипломноi роботи, вивченнi

та опрацюваннi зiбраних даних) розробцi пропозицiй щодо покращення дiяльностi

пiдприемства та перевiрчi дiевостi зроблених рекомендацiй на лрактицi. Отже,

метоЮ тематичНоi пракТики С набуттЯ студентОм компетенцiй фахiвчя у сферi

управлiння розвиТком комПанiТ та пiдготовка магiстерськоi дипломноi роботи.

змIст (прогрАмА) пЕрЕл/{ипломноi прАктики
основним органiзацiйним документом щодо проведення практики с

програма (табл. 1), яка включас перелiк завдань, обов'язкових для виконання

практицi.

if

на



Змi i

1.1 . iсторiя
пiдприсмства: цiлi
утворення, форма
власностi та майнс;

об'екги вивчення, аналiтичний iнструментарiй та iнформацiйна база п

, мiсце i роль пiдприемства у виробничо-
господарському комплексi краТни, регiону;, цiлi створення та ocHoBHi етапи розвитку
пiдприсмства;
. загапьна пiдприсмницька стратегiя розвитку
пiдприсмства та йо го фун кцiональн i стратегiТ;. форма власностi та ,Т трансформування
протягом перiолу iснування пiдприемства;, склад, характеристика та джерела
формування майна;, тип виробництва, спецiалiзацiя й коопе-
рування;. нормативно-правовi документи, якими
керусться пiдприсмство в процесi свосТ
дiяльностi

об'скти вивчення

1. Загальна характе

1.2. Сфера
дiяльностi (галузь) й
конкурентне
середовище
пiдприемства та
його продукцiя

стика пiдприсмства та його господарськоТ дiяльностi

актики
Аналiтичний iнстручrеrrгарiй,

рекомеrцований д,ш застосування пiд

. загаJIьна характеристика галузi, в якiй дiс
пiдприсмство;
. провiднi пiдприсмства гtшузi (за обсягами
продаж, темпами розвитку тощо);, мiсце пiдприемства в конкурентному
середовищi;. прогресивнiсть технологiй;. номенклатура та асортимент продукцiТ
(послуг) пiдприемства;, нормативно-правовi документи, що

час проведення дослiдкень

Ретроспективний огJuIд перiоду
iснування пiдприсмствц
структурно-елементна
характеристика пiдприсмства (вид
дiяльностi. тип i стиль
господарськоТ поведiнки);
органiзачiйно-правова форма
пiдприсмства; характеристика i
аналiз iнстиryчiйних аспектiв
створення та функцiонування
пiдприсмства

рактики

люють дiяльнiсть пiдприсмства у данiй

Мохотивi дкерела iнформацiТ

Таблиця 1

YcTaBHi докум€нти
пiдприемства (статут),
внутрiшня iнформацiя
пiдприсмства, нормативно-
правовi акти, якими
регулюеться дiяльнiсть
пiдприсмств в YKpaTHi,
оренлнi угоди, документи
щодо умов використання
земельноТ дiлянки,lощо

концепцiя життсвого циклу га,трi;
структурний та динамiчний ана_гriз
галузi; визначення основних
чинникiв пропозицiТ та типу
ринковоТ структури; виявлення
тенденцiй розвитку галузi; модель
конкурентних сил М. Портер4
S WОТ-анал iз, методи стратегiчного
позицiювання, методи оцiнки
конкурентоспроможно cTi
пiдприсмства; анкетування,

о leprKaBHi програми
розвитку (пiдтримки) галузi,
матерiа,ти гirлузевих
обстежень i спостережень,
зовнiшнi i внутрiшнi
ана:liтичнi огляди, офiцiйна
статистична iнформацiя,
рейтинги, публiкацiТ у
професiйно орiентованих
виданнях, Iнтернет-ресурси,
план виробництва продукцi
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l .З. Загальна
характеристика
управлiння
пiдприсмством

сферi дiяльностi (лiцензування, д"р*u"*ri
замовлення тощо);. договiрнi взасмовiдносини i партнерськi
зв'язки на пiдприемствi, напрямки i форми
спiвробiтництва;. типи) види i форми мiжнародноТ
пiдприсмницькоi дiяльностi ;. piBeHb iнтернацiона-гliзацii пiдприсмства
. органiзацiйна структура управлiння;. виробничаструктурапiдприемства;. економiчна структуризацiя пiдприсмства
(чентри вiдповiда-llьностi, пiдроздiли-центри
витрат i прибутку);. характеристика облiковоТ полiтики
пiдприсмства;
. система i змiст планiв, llорядокj
нормативна база, методики планування на
пiдприемствi;
. контролiнг дiяльностi пiдприемства;. механiзм розробки i прийняття
управлiнських рiшень;, характеристика прикладних комп'ютерних
програм, якi використовуються дIlя прийняття

2

|.4. Матерiальнi та
нематерiальнi
активи пiдприемства

iнтерв'ювання, експертнi оцiнки;
аналiз нормативно-правового поля
сфери дiяльностi, в якiй функцiонус
пiдприсмство

управлlнських рlшень. величина, структура та динамiка акгивiв
пiдприсмсгва;, склал матерiальних активiв пiдприсмства;, структура основних засобiв пiдприемства;
, скJIад нематерiальних активiв пiдприемства
та оцiнка ik BapTocTi;
, амортизацiйнаполiтикапiдприсмсгва

3

Характеристика та оцiнка практики
реалiзацiТ основних принципiв та
методiв управлiння на пiдприсмствi.
типологiя оргструктур
пiдприсмства; методи ана,riзу
ефективностi управлiнськоТ
дiяльностi на пiдприсмствi

договори постачання
продукцiТ (надання послуг);
о форма ЛЪ 8 ЗЕЗ
(кварта,тьна, рiчна) ,,Звiт про
експорт (iмпорт) ToBapiB";
о форма Jф 9 ЗЕЗ
(квартальна, рiчна) ,,Звiт про
Рксплп,г l'iллппп-\ плп п.r-!)

п вження
4

табл. 1

Положення IIро
органiзачiйну структуру
пiдприсмств4 положення
про cTpyкTypHi пiдроздiли,
посадовi iнструкцii та
положення, матрицi
розподiлу вiдповiда_гrьностi,
класифiкатори, плановi i
прогнознi документи
пiдприемства, внутрiшнi
регламенти

Ана_лriз структури i динамiки
активiв, методи оцiнки
нематерiальних активiв; розрахунок
показникlв вlдтворення
матерiа_гtьних активiв та ix ана:riз

о форма }lЪ l ,,Ба_панс";
о форма Jф 2 ,,Звiт про
фiнансовi результати";
о форма J\Ъ 3 ,,Звiт про рух
грошових коштiв";
о форма N9 4 ,,Звiт про
власний капiтаll";
о форма JФ 5 кПримiтки до
pi чноТ фiнансовоТ звiтностi",



1 .5. Економiчна
оцiнка дiяльностi
пiдприемства

, економiчний стан пiдприемства;. динамiка структури балансових
пасивiв, ix взасмозв'язок;, фiнансовий стан пiдприсмства

2.1. Система
матерiально-
технiчного
забезпечення та

управлiння запасами,
маркетингова
дiяльнiсть

активlв l

Аналiз показникiв економiчного
стану та економiчноТ ефективностi
дiяльностi пiдприсмства (обсягiв
ToBapHoi, реалiзованоТ продукцiТ,
собiвартостi товарноТ пролукчiТ,
витрат на l грн. товарноТ пролукчiТ,
середньорiчноi BapTocTi основних
засобiв, фондовiддачi та
фондомiсткостi пролукчil.
енергомiсткостi продукцiТ,
продуктивностi прачi тощо);
горизонта_гIьний та вертикапьний
аналiз ба_пансу пiдприсмства,
аналiз лiквiдностi.
платоспроможностi, основних
фiнансових коефiцiентiв;
метод трендiв, оцiночнi
безкритерiа_гtьнi методи
(ранжування, парне порiвняння,
бальноТ оцiнки тощо), методи

, органiзацiя матерiа_пьно-технiчного
забезпечення виробництва та управлiння
запасами;
, система маркетингу на пiдприсмствi, if
ocHoBHi елементи та органiзацiйний механiзм;
процедури аналiзу ринкових можливостей,

2. Ха ра KTeplrcTlrKa функцiон аль HlIx на п рям KiB дiяльностi п

дослlдження поп

о форма ]ф 1l-ОЗ ,,Звiт про
наявнiсть i ру* основних
засобiв, амортизацiю (знос)"

|довження табл.

о форма }Ф l ,,Баланс";
о форма Ns 2 ,,Звiт про
фiнансовi результати";
о форма J\Ъ 5-С ,,Звiт про
витрати на виробництво
пролукцiТ (робiт, послуг)";
о форма Jф l-П фiчна)

,.Звiт пiдприсмства про
продукцiю";
о форма JЪ 1

(пiдприсмництво кварта,тьна)
.,Звiт про ocHoBHi покilзники
дiяльностi пiдприсмства";
о форма Jф 1-ПВ

(TepMiHoBa мiсячна,
TepMiHoBa - квартальна) ,,Звiт
з працi";
о форма J\Ъ 1 1-ОЗ ,,Звiт про

наявнiсть i ру* основних
засобiв, амортизацiю (знос)",
тощо

спостереження, опитування,
порiвняння, експертноТ оцiнки

Форми та системи MaTepia,rbHo-
технiчного забезпечення; методи
визначення потреби в pecypcilx;
системи управлiння запасами;
оцiнка застосовуваних методiв
цiноутворення, каналiв зб}.ту,
засобiв стимулювання

Структура вiддiлу MaTepi-
ilльно-технiчного забезпе-
чення, маркетингового
пiлрозлiлу (якщо icHyc).
положення про iх дiяль-
HicTb; договори постачання
м ате р i а,ть но -техн i чних
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2.2.Виробнчна
дiяльнiсть

, полiтика та система цiноутворення;
. канапи збугу ToBapiB;. стимулювання збуту продукчiТ;, конкурентоспроможнiсть пролукчiТ (послуг)
пiдприемства

, основнiтехнологiТi виробничi прочеси;, технiко-технологiчна база виробниrцва;
, прогресивнigгь технологiй, що застосов},ються
пiддриемством;
. потуэкносгi пiлприсмства;
, сиgгема щIравлiння якigгю.

2.3. Персонап та

управлiгrrrя ним

2

. кiлькiсний i якiсний ск-гrад персонаJIу та його
стр},tсгура;. система пiдбору, найму. розподiлу,
просуваншI та звiльненшI персоналу;. результативнiсгь (продукгивнiсть) прачi;
. механiзм мотивадiТта винiгород;, форми i системи оплати працi;

продукцiТ; оцiнка конкуренто-
спроможностi продукцiТ

J

Показники використання
потуlкностей, показники ефе-
кгивноgгi виробниrцгва та якоgгi
продукцiТ

pecypciB; договори реалiзачiТ
пролукчiТ (надання послуг),
аналiтичнi огляди ринкiвпродукцii, рекламна
iнформацiя та внутрiшня
документацiя пiдприемства

Розрахунок показникiв кадровоТ
складовоi: чисельнiсть,
квалiфiкачiя, структура категорiй;
розрilхунок та аналiз показникiв
ефективностi використання
персонilлу.

,довження табл. l
4

Виробнича структура
пiдприемства; форма J\b БП
,,Баланс виробничоТ
потркностi" рiчна;
технологiчнi карти, графiки
процесiв, технiчнi завдання,
технiко-економiчнi
обгрунтування, стандарти
якостiтощо
о форма J\lч 1-ПВ ,,Звiт з

працi",
о форма NЬ З-ПВ ,,Звiт про
використання робочого
часу";
о форма Jф 6-ПВ .,Звiт про
кiлькiсть працiвникiв, ikнiй
якiсний склад та професiйне
навчання";
о форма ]ф 3-ПН ,,Звiт про
наявнiсть вiльних робочих
мiсць (вакантних посад) на
потребу в працiвниках";
о форма N9 1-ПВ (умови
працi) ,,Звiт про стан умов
працi, пiльги та компенсацiТ
за роботу iз шкiдливими
умовами працi" тощо



2.4. Управлiння
витратами

l

2.5. Фiнанси
пiдприсмства

хараюер истика системи 1,Tlp авл iHFUI BI,ITpaTaM и ;

калькулювання собi вартосгi продукцiТ;
кошторис вIтграт на виробництво

2

, доходи iвшграти пiдгlрисмства;
, фiнансова полiтика пiдприсмств4 формуваннJt
й використання фiнансовLD( pecypciB;, приб5,ток, рентабельнiсть продукчiТ i
виробниrцва;
, механiзм }TBopeHt{JI прибутку, розподiл чиgгого
прибутку;
, система податкiв, обов'язкових платежiв та
BHecKiB.

Ана_гliз форм i методiв облiку
витрат, ступеня автоматизацiТ
облiково-аналiтичного процесу,
стану планування i нормування
рiвня поточних витрат, наявностi
вiдповiдних видiв внlтрiшньоТ
звiтностi про ви]рати, вiдповiдних
спецiалiстiв; методи каJIькулюван-
ня; база розполiлу непрямих BLITpaT

3

Розрахунок показникiв прибутку
рентабельностi

. форма J\Ъ 5-С ,,Звiт про
витрати на виробництво
продукцiТ (робiт, послуг)",
. внугрiшнi форми звiтностi

п довження тябп l

4

о форма JrlЪ 1 ,,Баланс";
о форма ]ф 2 ,.Звiт про
фiнансовi результати";
о форма J\Гs З .,Звiт про рух
грошових коштiв",
о форма ЛЪ 4 ,.Звiт про
власний капiтал",
о форма t\Ф 5 ..Примiтки до
рiчноТ фiнаrrсовоi з в iTHocTi";
о форма J\Ъ l -ПП ..Звiт про
суми отриманих пiльг з опо-
даткування в розрiзi окремих
видiв податкiв i пiльг з
кожного виду податку";
о форма J\Ъ 5-С ,,Звiт про
витрати на виробництво
продукцiТ фобiт, послуг)";
форма JФ б ,,Реrrгабельнiсть

окремих видiв продукцii" -
квартrIльна;
о форма J\Ъ 1 - цiни (пром.)
,,Оптовi цiни на промислову
продчкцiю" тошо



2.6. Iнновацiйно-
1нвестицlина
дiяльнiсть

, iнновацiйно-iнвестицiiiнi
пlдприемствl;. капiтальнi
пiдприемсгва,

формування

та фiнансовi iнвестицiТ
порядок та джерела ix

3.1. fliагностування
потенцiалу розвитку
пiдприсмства

процеси на

, прогнозна оцiнка конкурентноТ ситуацiТ на
ринку товару;. вимоги ринкудо продукчiТпiлприемства;. наявнi компетенцiТта стратегiчнi активи;. моlкливостi пiдприемств4 стримуючi
чинники розвитку та внутрiшнi протирiччя, що
його обумовлюють;. напрямки розвитку виробничого потенцiалу
пiдприсмства в KoHTeKcTi забезпечення його
конкурентних переваг

.Щинамiчний i структурний u"-Ъ
iнновацi йно-iнвестицiйних процесiв
на пiдприемствi; покzlзники
ефективностi iнвестицiй

3. CllcTeMHa характеристика

о форма Jtlb 2 ,.Звiт про
фiнансовi результати";
о форма Jф 2-кб ,.Звiт про
булiвництво булiвель i
споруд";
о форма Ns 2-iнвестицiТ,,Звiт
про капiтальнi iнвестицii'';
о форма jФ 2-Б ,,Звiт про
випуск, реа,riзачiю та обiг
цiннlтх паперiв",
о форма ЛЬ 2-кб
(поryжностi) ,.Звiт про
введення в дiю основних
фо.rдiu, булiвель, споруд та
потуи<ностей";
о форма ЛЬ l0-ЗЕЗ ,.Звiт
пiдприсмства (органiзачii)

закiнчення табл.

fuя iдентифiкацiТ поrп.r.*rцй
компанiТ та iT стратегiчних активiв -метод експертних оцiнок;
методологiчний пiдкiд на ocHoBi
ретроспективного аналiзч
дiяльностi пiдприемства i,
застосуванням методiв аналiзч
бiзнес-потенцiацу пiдприсмства;
модель формування цiннiсного
ланцюжка

пiдприсмства
про iнвестицiТ в YKpai'Hy"

Офiцiйна статистична
iнформацiя, розtIорядження
державних органiв влаци,
гtшузевих MiHicTepcTB i
вiдомств, аналiтичнi огляди,
рейтинги, рекJIамна
продукцiя, публiкацiТ упрофесiйно орiентованих
виданнях, Iнтернет-ресурси



програма практики складена для того, щоб стулент змiг цiлеспрямовано
ознайомитись i достатньо глибоко вивчити органiзацiйно-правовi

особливостi господарськоТ дiяльностi пiдприсмства - бази практики, його
зовнiшнс середовище, спецiалiзацiю та стан виробництва, його структуру

управлiння, положення про пiдроздiли, Тх зв'язки, iнструкцiт щодо виконання

управлiння

вiдносини,

певних посадових фУнкцiИ з економiчноi роботи, нормативно-методичнi

матерiали органiзацii' та пiдприсмством, внутрiшнiй

системи таекономiчний механiзм, труловi

документообiг на пiдприемствi.

iнформацiйнi

ЗБИРАННЯ ТА ОПРАЦЬОВУВАННЯ МАТЕРIАЛУ

Щжерелами iнформацiТ для проведення аналiзу (оцiнки) результатiв
пiдприсмницькот дiяльностi пiдприсмства (органiзацiт, фiрми), написання

магiстерськот дипломнот роботи е форми фiнансовот та статистичнот

звiтностi, наведенi в табл. l i додатку А, а також плани i звiти про

результативнiсть рiзних напрямiв виробничо-господарськоi дiяльностi, данi
оперативного статистичного i бухгалтерського облiку, опитування i

сгIостереження на робочих мiсцях, iнша оперативна i перiодична

документацiя.

пр" цьому важливо використовувати набутi В iнститутi знання зi
статистики, бухгалтерського облiку, планування дiяльностi пiдприемства,

обrрунтування гослодарських рiшень та оцiнки ризикiв, органiзацiТ

виробництва, iнвестування, проектного аналiзу, iнформатики та
обчислювальнот технiки, економiчного аналiзу, менеджменту, маркетингу,

державного регулювання економiки тощо.

Збираючи та опрацьовуючи матерiал, необхiдно дослiдити якомога
бiльше нового з практики господарювання в данiй галузi, передовий досвiд,
нормативнi документи. З урахуванням цих матерiалiв склада€ться оцiнка
дiяльностi пiдприемства в дослiджуваному напрямi (в межах часового
перiодУ не меншого нiж 3 роки), обгрунтовуються KoHKpeTHi заходи з



пiдвищення ефективностi його функцiонування та подальшого розвитку.

ЗВIТ З ПРАКТИКИ ТА ЙОГО ЗАХИСТ

За результатами проходження практики кожний студент зобов'язаний
подати на кафедру письмовий звiт. Звiт з практики мас бути чiтко
побудованим, логiчно послiдовним, переконливо аргументованим,

доказовим, Звiт оформлюють вiдповi но до Вимог з оформлення письмових

робiт у державному унiверситетi економiки i технологiй затверджених
Вченою радою Щержавного унiверситету економiки i технологiй (протокол JrlЪ

1t вiд <<27>> березня 2025 р.),
Загальний обсяг звiту мае бути до 40-45 cmopiHoK друкованого тексту,

не враховуючи додатки.

Нижче наведено opieHmoBHy сmрукmуру звimу з пракmuкu,.

Вступ. Чiтко формулюються цiлi й завдання практики, визначасться

коло питань, об'скт дослiдження, методи та iнформацiйна база дослiдження

(2 стор.).

Роздiл 1. Загальна характеристика пiдприсмства та його господарськоi

дiяльностi (до 15-ти стор.):

1.1. Iсторiя пiдпри€мства: цiлi утворення, форма власностi та майно.

1.2. Сфера дiяльностi й конкурентне середовище пiдприемства та його

продукцiя.

1 .3. Загальна характеристика управлiння пiдприсмством.

1.4. Матерiальнi та нематерiальнi активи пiдприемства.

1.5. Економiчна оцiнка дiяльностi пiдприсмства.

Роздiл 2. Характеристика функцiональних напрямкiв дiяльностi

пiдприсмства (ло 20-ти стор.):

2.1. Система матерiально-технiчного забезпечення та управлiння

запасами, маркетингова дi яльнiсть.

2.2. Виробн ича дiяльнiсть.

2.3. ПерсончLл та управлiння ним.

2.4. У правлi ння витратами.



2.5, Фiнанси пiдпри€мства.

2,6. Iнновацiйно-i нвестицiйна дiяльнiсть.

роздiл 3. Системна характеристика розвитку пiдприсмства (до 5-ти

стор.):

з. 1, Щiагностування потенцiалу розвитку пiдприсмства.

Висновки_ Стисло формулюються головнi висновки та практичнi

рекоменДацiТ длЯ розв'язання загальних проблем i поставлених у роботi
прикладних завдань (2-З стор.).

Список використаних джерел (до Z стор.).

Додатки.

в обсяг звiту включають: титульний аркуш (додаток в), змiст, де
зазначаються назви Bcix роздiлiв i пiдроздiлiв звiту, вступ, роздiли i

пiдроздiли, висновки, список використаних лжерел, а також додатки. У
додатках студент повинен подати ocHoBHi форми фiнансовоТ та статистичноТ

звiтностi пiдприсмства.

Вимоги до оформлення звiту з переддипломноi' практики iдентичнi
вимогаМ до оформлення магiстерськоi дипломноТ роботи.

студент згiдно з графiком, до закiнчення TepMiHy практики подас

керiвниковi практики вiд пiдприемства звiт i заповнений щоденник практики.

керiвник практики вiд пiдприсмства за умови позитивнот оцiнки звiту готу€

характеристику на студента, викладае iT в щоденнику, де оцiнюе виконання

програми практики, iндивiдуа_пьного завдання, обгрунтованiсть пропозицiй та

вiдповiднiсть вимогам щодо оформлення. Пiсля отримання затверджених

печаткою пiдприемства характеристики i речензiТ за пiдписом керiвника з

бази практики студент пода€ звiт на кафедру для ресстрацii та перевiрки

керiвником вiд iнституту.

керiвник практики вiд кафедри розглядас i оцiнюс звiт студента, да€
вlдгук з рекомендацlсю до захисту перед кафедральною комiсiсю. У разi



iлюстративний матерiал, який уточнюс результати дослiдження, ocHoBHi

узагальнення та пропозицiт, що мiстяться у звiтi. За результатами захисту
виставля€ться оцiнка, яка фiксуеться на титульному аркушi звiту, у вiдомостi
й iндивiдуzlльному навчальному планi студента (залiковiй книжцi).

Звiт пiсЛя захистУ передасТься на збережеНня дО навччшьноi лабораторiТ
еКОНОМiЧНИХ ДОСЛiДЖеНЬ кафедри. У разi негативноТ оцiнки комiсiсю

результатiв практики i поданих матерiалiв студента вiдраховують з iнституту.

ПIДВЕДЕННЯ ПIДСУМКIВ ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧIВ

ЗасвоенНя здобуВачамИ знанЬ та об'сктивна оцiнка iх рiвня з боку
викладача вимагають постiйного контролю вiдвiдування кожним здобувачем
бази практики, а такоЖ належноТ органiзаЦiI захисту звiту. fiля здобувачiв
органiзацiя контролю якостi знань здiйснюсться як за результатами
проходження практики, так i за пiдсумками захисту звiту. Звiт пiсля захисту
переда€ться на збереження до apxiBy кафедри.

Пiдсумки практики пiдводяться у процесi складання кожним здобувачем
залiку, якиЙ приймас комiсiя. Що складу KoMiciT обов'язково входить:

. завiдувач кафедри;

. висококвалiфiков аний викладач кафедри;

. керiвник практики вiд кафедри;

, керiвник практики вiд пiдприемства (по можливостi).

Пiд час захисту оцiнюються:
. повнота виконання програми практики;
. вiдповiдi здобувача на поставленi питання;
. якiсть оформлення звiту.

оцiнювання результатiв практики здiйснюсться У вiдповiдностi до
<<Положення про порядок оцiнювання результатiв освiтнъоi дiяльностi
здобувачiв вищоi освiти у державному унiверситетi економiки i технологiй
(нова редакцiя), затверджене Вченою радою !ержавного унiверситету i
технологiй (протокол }JЪ l вiд 28 серпн я 2025 року).



Пiдсумки практиl(и обговорюються на засiданнях кафелри.



MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ 
ДОДаТОК А

ДЕРЯtАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГrЙ

ННI/факультет

Кафедра

Спецiальнiсть

Форма навчання

Група

звIт з прлктики

(прiзвч.tце, iм'я, tlo баmьковi зlоб_увuча)

здобувача

База практики

TepMiH практики
Керiвник вiд
унiверситету

(ltoBttо ttазв абсtзtt dослiiэtсеttttlt)

( tt ау к. cпlytl i tl h, l].l el l е lBa tt ttlt) (ttiitlttc) (tl р iз в u tце, i п i цitъп u)

Захист звiту з практики
нацiональна шкала

кiлькiсть балiв: оцiнка: ECTS
члени koMiciT iз захисrrr

(rlрiзнишlа, ilriltiшIи) (пi,,rl rиси )

КривийРiг - 20



Додаток Б
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ

ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ННI/факультет

Кафедра

Спецiальнiсть

Форма навчання

кЗАТВЕР!ЖУЮ)
Завiдувач кафелри

(lliBBa ка(lсдри)

(пiлпис) (Iм'я, лрiзвище)(_) 20_ року

зАвдАння
щодо вивчення виробництва та збору матерiалiв

у ходi проход)кення виробничоТ (переддипломноТ) практики

Стулент
(lм'я, прiзrrиll1е)

курс група
направлясться для проходження виробничот (перелдипломнот) практики на

(l rzBBa бiви l lрак,гики)

l. Тема iндивiдуального завдання

2. Змiст звiту:
l.
2.
1

4.

3. Строк подання здобувачем звiту на кафедру до (

Керiвник практики
вiд унiверситету

р.20

(lм'я, llрiзвиluс ксрiвllика lIракпки вiл уlliверсиrеry)(rli;rlrиc)


