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вступ

Кожна практика с найвая<ливiшою складовою частиною в загальнiй ланцi

практичноТ пiдготовки студентiв, формуваннi Тх як фахiвцiв.

IJiль практики полягас в тому, щоб у процесi виконання реIIJIьних задач

по роботi з iнформацiйними потоками i технологiями закрiпити теоретичнi

знання, отриманi студентами в процесi вивчення профорiснтацiйних

дисциплiн.

Наскрiзна програма практики (НПП) - це основний навчаJIьно-

методичний документ, що регламенту€ мету, змiст i послiдовнiсть проведення

практики, пiдведення rT пiдсумкiв i мiстить рекомендацiТ rцодо видiв, форм i

методiв контролю якостi пiдготовки (piBeHb знань, yMiHb i навичок), якi

здобувачi повиннi отримувати пiд час проходження кожного виду практики за

першим (бакалаврським) piBHeM вищоТ освiти.

Практика е невiд'емною складовою частиною освiтньо-професiйноТ

програми пiдготовки здобувачiв, За перiод практики у здобувачiв освiти

закладаються основи досвiду професiйноi дiяльностi, формування заг€uIьних

та фахових компетентностей вiдповiдно до ocBiTHboT п ограми. Практична

пiдготовка вiдiграе системоутворюю у роль серед ycix фор, навчальноi

дiяльностi здобувачiв освiти у ЗВО.

Практична п iдготовка спря мована на комплексне формування загаJIьних

та професiЙних компетентностей, передбачених освiтньою програмою, та

спрямована на формування здатностi застосовувати теоретичнi знання та

практичнi вмiння i навички, отриманi пiд час навчання, в умовах

безпосередньоТ участi в органiзацiТ та проведеннi ocBiTHboT таlабо

дослiдницькоТ дiял bHocTi.

НПП дозволя€ здобувачам освiти отримати чiтке уявлення про те, I_Tlo iм

доведеться виконувати пiд час проходження практики, як виконати

iндивiдуальне завдання, яку допомоry можна отримати вiд керiвникiв

практики, вiд закладу вищоТ освiти та вiд керiвникiв з баз практики.



1 мЕтА прАктичноi пrдготовки здоБувАчIв

метою ycix видiв практик с закрiплення та поглиблення теоретичних

знань та BMiHb за фахом, придбання досвiду виробничоТ та органiзацiйноТ

дiяльностi фахiвчя iз застосуванням отриманих знань в практичнiй дiяльностi,

формування творчого пiдходу до розв'язання конкретних виробничих завдань

та ситуацiй у практичнiй дiяльностi за реальних ринкових умов.

Для пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти за першим (бакалаврським)

piBHeM вищоТ ocBi и денноi'та заочноТ форм навчання навчаJIьним планом

передбаченi TaKi види практики:

Виробнича практика Метою виробничоТ практики € закрiплення,

поглиблення та доповнення теоретичних знань студента, одержаних при

вивченнi зага-льноекономiчних та спецiальних дисциплiн, набуття навичок

економiчноТ дiяльностi шляхом вивчення досвiду роботи пiдприсмства

У ВiДПОвiднОстi до ocBiTH ьо-професi йноТ програми пiдготовки здобувачiв
вищоТ освiти на першому (бакалаврському) piBHi за спецiальнiстю D7
<<ТОРгiвля>> ПрИ проходженнi виробничоТ практики здобувачi повиннi
опанувати наступнi компетентностi:

зк1. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
ЗК2. ЗДатнiсть Застосовувати отриманi знання в практичних ситуацiях.
ЗК5. НаВИчки Використання iнформацiйних i комунiкацiйних технологiй.
ЗК6. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацiТ з рiзних

джерел.
ЗК l 0. Здатнiсть дiяти вiдповiдально та свiдомо.
CKl. Критичне осмислення теоретичних засад пiдприсмницькоi та

торговельноТ дiяльностi.

PiBeHb вищоi'освi-ги Вид практики Семестр
проведення

кiлькiсть
кредитiв

Перший (бакалаврський) piBeHb вищоТ
освiти - БАкАЛАВР

Виробнича 6 4

Практика зi
спецiальностi
(D7 <Торгiвля>)

8 l1



6

ск2. Здатнiсть обирати та використовувати вiдповiднi методи,
iнструментарiй для обгрунтування рiшень щодо створення, функцiонування
пiдприемницьких i торговельних структур.

ск5. Здатнiсть визначати та оцiнювати характеристики ToBapiB i послуг в
пiдприемницькiй i торговельнiй дiяльностi.

ск7, Здатнiсть визначати i виконувати професiйнi завдання з органiзацii
дiяльностi пiдпри€мницьких i торговельних структур.

ск9, Здатнiсть до органiзацiТ зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi
пiдприемницьких i торговельних структур.

пр1, Використовувати базовi знання з пiдприсмництва та торгiвлi й
умiння критичного мислення, анzuliзу та синтезу в професiйних цiлях.

пр2, Застосовувати набутi знання для tsиявлення, постановки та
вирiшення завдань за рiзних практичних ситуацiй в пiдприемницькiй i
торговельнiй дiяльностi .

пр4, Використовувати сучаснi комп'ютернi i телекомунiкацiйнi
технологii' обмiну та розповсюдження професiйно спрямованоТ iнформацiТ усферi пiдприсмництва та торгiвлi.

пр5. Органiзовувати пошук, самостiйний вiдбiр, якiсну
з рiзних джерел для формування банкiв даних

обробку
iнформацii' у сферi
пiдприсмництва та торгi влi.

пр1 l. Мати концептуальнi HayKoBi та практичнi знання у сферi
пiдприсМництва та торгiвлi для подальШого використання на практицi

пр15, Оцiнювати характеристики ToBapiB i послуг у пiдприсмницькiй i
торговельнiй дiяльностi за допомогою сучасних методiв.

Практика зi спецiальностi Мета переддипломноТ практики (практики зi
спецiальностi) для осiб, якi ЗДобувають освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb
<<бакалавр)) поляга€ у закрiпленнi та поглибленнi теоретичних знань щодо
умов ефективного функцiонування економiчного механiзму пiдприсмства,

формуваннi у студентiв практичних п офесiйних yMiHb i навичок для роботи
за перелiком первинних посад, виробничих функцiй i типових завдань
дiяльностi.

У вiдповiдностi до освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки здобувачiв
вищоi освiти на першому (бакалаврському) piBHi при проходженнi практика зi
спецiальностi D7 <Торгiвля>> охоплюс наступнi компетентностi

зкl, Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
зк2, Здатнiсть застосовувати отриманi знання в практичних ситуацiях.
зк5, Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйних технологiй.

формуваннi у студентiв практичних п офесiйних yMiHb i навичок для роботи



ЗК6. ЗдатнiстЬ до пошУlсу, обробленнЯ та аналiзу iнформацii з рiзних
джерел.

зк10. Здатнiсть дiяти вiдповiдально та свiдомо.
зк11. Здатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як члена суспiльства,

усвiдомлювати цiнностi громадянського (демократичного) суспiльства та
необхiднiсть його сталого розвитку, верховенства права, прав i свобод людини
i громадянина в YKpaTHi.

ckl, Критичне осмислення теоретичних засад пiдприемницькот та
торговельноi дi ял bHocTi,

ск2. Здатнiсть обирати та використовувати вiдповiднi методи,
iнструментарiй для обrрунтування рiшень щодо створення, функцiонування
пiдприемницьких i торговельних структур.

ск5. Здатнiсть визначати та оцiнювати характеристики ToBapiB i послуг в
пiдприсмницькiй i торговельнiй дiяльностi.

ск6. Здатнiсть здiйснювати дiяльнiсть з дотриманням вимог нормативно-
правових документiв у сферi пiдприсмницькоi та торговельноi дiяльностi.

ск7. Здатнiсть визначати i виконувати професiйнi завдання з органiзацiТ
дiяльностi пiдприсмницьких i торговельних структур.

ск9. Здатнiсть до органiзацiТ зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi
пiдприемницьких i торговельних структур.

СК 10. Здатнiсть до бiзнес-планування, оцlнюванняLItlU. Jдатнlсть до оlзнес-планування, оцlнювання кон'юнктури ринкiв i

результатiв дiяльносr,i у сферi пiдприемництва та торгiвлi з урахуванням
ризикiв.

пр1. Використовувати базовi знання з пiдприсмництва та торгiвлi й
умiння критичного мислення, аналiзу та синтезу в професiйних цiлях.

пр2. Застосовувати набутi знання для виявлення, постановки та
вирiшеннЯ завданЬ за рiзних практичних ситуацiй в пiдприемницькiй i
торговельнiй дiяльностi.

пр4. Використовувати сучаснi комп'ютернi i телекомунiкацiйнi
технологiТ обмiну та розповсюдження професiйно спрямованоТ iнформацiТ у
сферi пiдприсмництва та торгiвлi.

ПР5. Органiзовувати пошук,
iнформацii з рiзних джерел для
пiдприсмництва та торгiвлi.

обробку
формування у сферi

пр1 1, Мати концептуальнi HayKoBi та практичнi знання у сферi
пiдприсмництва та торгiвлi для подzшьшого використання на практицi

пр15. Оцiнювати характеристики ToBapiB i послуг у пiдприсмницькiй i
торговельнiй дiяльностi за допомогою сучасних методiв,

caMocTl инии вiдбiр, якiсну
банкiв даних



8

пр16. Знати нормативно-правове забезпечення дiяльностi
пiдприсмницьких i торговельних структур i застосовувати на практицi.

пр20. Знати основи бiзнес-планування, оцiнювання кон'юнктури ринкiв
та результатiв дiяльностi пiдприсмницьких i торговельних структур з

урахуванням ризикiв,

2 ОРГАНIЗАЦIЯ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ

органiзацiя проходження практики здiйснюсться У вiдповiдностi до

<положення про проходження практики здобувачами вищот освiти

f,ержавного унiверситету економiки i технологiй (нова редакцiя)
затвердженого Вченою радою !ержавного унiверситету економiки i

технологiй (протокол Jrfs l вiд 28 серпн я 2О25 року).

направлення здобувачiв на практику проводиться вiдповiдно до

договорiв, укладених унiверситетом з пiдприемствами, i оформлюсться

наказом по унiверситету.

загальне методичне керiвництво рганiзацi€ю та проведенням практики

кафедра здiйснюс через керiвникiв практики.

Керiвник практики вiд унiверситету по инен:

. розробити для кожного здобувача iндивiдуальне завдання;

, провести органiзацiйнi збори, на яких повинен iнформувати здобувачiв

про термiни, розподiл по базах практики, календарний графiк проходження

практики, ознайомити здобувачiв з програмою практики i особливостями

проходження практики на конкретних пiдприсмствах; видати здобувачам

програму практики, lндивlдуальнl завдання, схеми збору iнформацii для

виконання завдань, iнформувати Тх про особливостi виконання завдань

порядок здачi залiку по закiнченнi практики;

, проводИти консУльтацiТ зi здобуВачамИ лля оформлення i здачi звiту;
, по закiнченню практики, перевiрити виконання здобувачами завдання.

Керiвники практики вiд пiдприсмства повиннi:

. ознайомитися з Наскрiзною програмою практики;
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. у перший день практики влаштувати зустрiч практикантiв з керiвниками

практики вiд пiдприсмства та ознайомити здобувачiв з правилами

внутрiшнього розпорядку;
. забезпечити проходження здобувачами iнструктажу з технiки безпеки i

охорони працi;

. ознайомити здобувачiв з органiзацiею робiт на конкретному робочому

мiсцi, допомагати Тм виконувати завдання;

. дати керiвнику вiд унiверситету оцiнку роботи кожного здобувача за

перiод практики;

Перед початком практики здобувачi повиннi знати:

. на якому пiдприсмствi буле проходити практика;

. TepMiH практики;

. каJIендарний графiк проходження практики;

. iндивiдуальне завдання;

. керiвника практики вiд унiверситету.

В перший день практики здобувачi повиннi отримати ерепустки, а також

пройти iнструктаж з технiки безпеки i охорони прачi з оформленням

необхiдноТ докум ентацiТ.

Здобувач повинен в повнiй Mipi:

. виконати програму практики, iндивiдуальне завдання, зiбрати необхiднi

матерiали для написання звiту та його захисту;

. в повному обсязi та в установленi термiни виконати завдання практики;

. вивчити робочу документацiю у вiдповiдностi до отриманого завдання;

. свосчасно попереджати керiвникiв практики вiд пiдприсмства i

унiверситету про вiдхилення, якi виникли в ходi виконання програми

практики;

. вивчити правила технiки безпеки i охорони працi на дiлянках, де

провод иться практи ка, дотри мувати с ь прав ил BHyTpi шнього розпорядку,

Необхiднi матерiали здобувач зобов'язаний зiбрати шляхом особистих

спостережень, записiв та ознайомлення з лiтературою i документацiею.
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По закiнченню практиI(и здобувачi здають перепустки, пiдписують

щоденник та звiт у керiвника практики вiд пiдприсмства та Внз.
на пiдставi щоденника практикант складас письмовий звiт (за

встановленою формою) i здас залiк по практицi.

звiт без щоденника практики до розгляду koMicii по оцiнцi практики не

приймасться.

Звiт оформлюють вiдповiдно до Вимог з оформлення письмових робiт у
щержавному унiверситетi економiки i технологiй затверджених Вченою радою

f,ержавного унiверситету економiки i технологiй (протокол J\Ъ 11 вiд <<27>>

березня 2025 р.).
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3 порядок проходжЕння вироБничоi прАктики

Завдання виробничоI практики поляга€ у:- виборi, складаннi загальноi' характеристики органiзацiт як об'екта
управлiння, вивченнi основних параметрiв ii' дiяльностi;

ознайомленнi з дiяльнiстю керiвникiв та спецiалiстiв установ,
пiдприсмств чи органiзацiй з виконання функцiй управлiння органiзацiею та ii
пiдроздiл ами;

- ознайомленнi з установчими документами пiдприемства чи органiзацiТ;
- вивченнi практики управлiння персоналом органiзацii;

- формуваннi BMiHb iнформацiйного забезпечення процесу управлiння;
- засвосннi порядку монiтори нгу зовнi шнього середовища органiзацii;

- ЗаСВО€ННi МеТОДiВ аНаЛiЗУ ДЖерел iнформацiТ та методiв дослiдження
внутрiшньо го середови ща;

формуваннi BMiHb виявУ можливостей ,га загроз органiзацiТ з боку
зовнiшнього середовища, li сильних та слабких cTopiH;

- формуваннi у студентiв навичок дiлового спiлкування;
накопиченнi необхiдноi iнформацiт для розробки курсових робiт i

виконання наукових праць за iндивiдуальними завданнями та написання
квалiфiкацiйноТ роботи.

Програма виробн ичоТ практики
виробнича практика здобувачiв вищот освiти проводиться на

пiдприсмствах, в органiзацiях та установах, якi вiдповiдають MeTi, завданням,
змlсту практики, а також вимогам освiтньо-професiйнот програми пiдготовки
бакалаврiв .

Як бази практики можуть використовуватися державнi та недержавнi
установи, служби, пiдприемства й органiзацil', якi мають необхiднi умови й
можливостi Для проведення практики, а також cTpyKTypHi пiдроздiли
унiверситету.

за час виробничоi' практики студент зобов'язаний виконати
завдань практи ч Hoi' п iдготовки :

групи
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ПеРШа ГРУПа - ЗбИРаННЯ iНформацiТ про дiяльнiсть пiдприемства - бази

практики,

Друга група - вивченIJя комплексу питань фаховоТ практичноi пiдготовки,
обумовл е них ви м о гам и ос в i тн ьо- квал i ф i кац i й нот характер истикибакалавра.

студент на первинних посадах самостiйно викону€ переважно
стереотипнi, частково адмiнiстративнi та операторськi завдання, з€l

уст€Lленими алгоритмами робить економiчнi розрахунки, збирае,
систематизус, нагромаджус первинну iнформацiю як для виконання
закрiплених за ним посадових обов'язкiв, так i для виконання програми
виробничоl' практики, написання звiту з практики.

!жерелами iнформацiТ для пiдготовки звiту з практики е форми
фiнансовот i статистичнот звiтностi, а також плани i звiти про результативнiсть
рiзних напрямiв господарськоi'дiяльностi, данi оперативного, статистичного i

бухгалтерського облiку, опитування i спостереження на робочих мiсцях, iнша
оперативна i перiодична документацiя.

Семестровий план виробничоТ практики

Тема, план/короткi тези

Форма
дiяльностi
(заняття),
години,

Завдання для СРС
(лiтература, ресурси в iHTepHeTi,

презентацiя, вiдеокурси)

С по чатку .rулЪн.-п ра *i" оа*,*з.
послiдовно охарактеризувати
пIдприсмство з наступних позlrцiй :- загilльнi вiдоvостi про
пiдприсмство (його назва, pi
створення та ocHoBHi етап14 розв|lтк,\,,вид господарськоi' дiяльностi,
правове положення. характер
власностi. прltнмежнiсть
пlдприсмства за капiталом i
контролем);
- номенклатура про.rукчii,

виробляеться i реалiзусться: ocHoBHi
товари або групи ToBapiB. напрямок
спецiмiзацii, номенклатура експорту
та iмпорту;
- органiзачiя виробництва: тип

вltробництва. ]\lетодll органiзацir
ВltРОбнllцтва.,tехнологi,rна c\eI|a
виробництва одного з ocHoBHllx видiв
пролукчi'i', загальна характеристl.]ка

устаткування;
- органiзацiйна структ)]ра

пiдпрlrеьtства: перелiк ul,робн,,"пх
пiдроздi,пiв та пiлрозлiлiв
},пра8"п lнню !lдпрl tc\tcTBoll (баlкан

Переа лочатком практики одержати 
"u 

*аqелрi
направлення на практику, iT програму
ЩоДенник практики, пiд час проходження
практики суворо дотримуватися правил

Сут.ллiнно виконувати програму практики, не
вiдмовлятися вiд виконання завдань i доручень
керiвника вiд бази практики, спрямованих

сво€ння практиtlних навичок дiяльностi
первинних посад.
Зiбрати та обробити матерiали, необхiднi для
пiдготовки звiту з практики.
Згiдно з вимогами
оформити п".о,"оuо rJ;"Т"Ъ"-ТХГЧ;
своечасно подати його на кафелру дляперевiрки i речензування науковим



в 11гл яд i),
вiдображення зплiн ocTaHHix poKiB
органiзачiйнiй cTpyKTypi, Громiзлкi
схеми потрiбно розмiщувати ),

атках;
- взаемовiдносини

риемства з зовнiшнiмtl
контрагентами i
iнфраструктурою: назви
пiлприсмств-постачапьнl.tкiв i

пiдприемств-споживачiв. форьrlr
зв'язкiв з н1,1,\{и. зв язкll з банками.
оцiнка стабiльностi зв'язкiв. а також
стану KoHKypeHuii', В цьому ж
пiлрозлiлi звiту подаеться a*aru
взасмозв'язкiв з основнIlми
онтрагентами, на

вiдображаються лотоки MaTepiMbHo-
технiчних pecypciB i пролукчii;

iсцеположення пiдприемства.

конкуре нтос пром ожностi
пiдпрlлсмства (обравши один
N4етодlв: метод, заснований на Teopii'
ефектlлвноТ конкуренцii, Nlетод
анкет)/вання, рейтингова оцi
метод !.еталону" (графiч ний Nlетод),
метод рlзниць, пtетол рангiв,
балiв, матричний метод Бостонськоi'
консультативноТ грl,пц, матрt.lчнtlй
МетоД ,,Приваб.пltвiсть-
кон курентосп роможнiсть''
(,,McKincey" -,,Gепегаl Etectric''
матриця Портера, SWOT - аналiз.

На заключному, етапi здобувачi
вищоi освiти пiдводять пiдсумки
проходження виробничоi' практикlt
з обов'язковипt напllсанням
письмового звiту практики.
за пiдсумкаvtl проходження
виробничоi' практики злобувачi
вищот освiти повиннi виконати,
оформити та здати на кафелру звiт
про проход)I(ення практl.tкlt. якllй
резул ьтати вною
практи ки,

Структура звiту:
- титульний аркуш (лолаток А);

- завдання (додаток Б);

- анотацiя;

- змiст;

- вступ;

- загаJIьна частина звiтч

- висновки;

- список використаних джерел;
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- додатки.

Порядок здачi звiту
Залiк, як правило, приймаеться комiсiсю, складеною з викладачiв

профiлюючоi' кафедри та керiвника практики вiд унiверситету.
На залiку здобувач пред'являе:

- Звiт по практицi, пiдписаний керiвниками;

- Щоденник, завiрений вiдповiдними пiдписами та печатками.

здобувач вiдповiдас на питання, пов'язанi з тематикою лекцiйних та
практичних занять, iндивiдуiulьнOго завдання.

Оцiнка результатiв пракТики визНача€ться за результатами захисту звiту.
пiдсумкова оцiнка по практицi визначасться комiсiсю з урахуванням

оцiноК заводськиХ i iнститутських керiвникiв, якостi та змiсту звiту i
виконаного iндивiдуального завдання, а також знання матерiалу в обсязi
програми практики.

4 порядок проходяtЕння прАктики зI спЕцIАльностI)

Практика зi спецiальностi

виробничих умовах, де студент

с продовженням навчального процесу у
мас змогу скоротити перiод адаптацiТ до

виконання конкретних економiчних з вдань згiдно отриманого фаху i рiвня
пiдготовки,

OcHoBHi завдання практики:

- ознайомлення з пiдприсмством, в якому органiзована практика, його
структурою, технiко-технологiчною базою;

- вивчення ор ган iзацiт техн i ко-економ i ч ного планування, дiючих методик

розрахунку систем и економiч н их показникi в, визначення Тх досконаrrостi;
- ознайомлення з формами i перiодичнiстю звiтностi пiдприсмства,

принципами органiзацiТ i станом нормативноi бази;

- закрiплення студентами попередньо набутих практичних навичок та
yMiHb проведення ekoНoMiko - статистичного аналiзу, складання фiнансових
звiтiв, обгрунтування господарських рiшень рiзного економiчного
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спрямування.

Практика проводиться в колекmuвнiйта iHduBiOyculbHiй форlиах, якi TicHo

пов'язанi i доповнюють одна однУ. Колективна форма передбачае

консультацiт, бесiди зi спецiалiстами, ekckypciT по пiдприемству тощо.

Iндивiдуальна форма це безпосереднс вивчення програмних питань

виробничот практики, виконання вiдповiдних розрахункiв, 11роведення

дослiджень, необхiдних для пiдготовки звiту з практики.

БазамИ практикИ можутЬ виступаТи промиСловi пiдприсмства буль-якоТ

галузi (гiрничо-видобувноi', метzt,,lургiйноi, хiмiчноТ, легкоi, харчовоТ,

машинобулiвноi тощо) та форми власностi, запропонованi кафедрою або ж
Taki, за якими студентами наданi гарантiйнi листи встановленого зразку, за

погодженням iз кафелроrо. Якщо за базу практики буле обрано пiдприемства

iнших галузей нацiональнот економiки, то програма практики виконуеться з

урахуванням iхньоТ специфiки.

Загальна тривалiсть практики визначасться навчzUIьним планом.

За час виробничоТ практики студент зобов'язаний виконати двi групи

завдань практичноТ пiдготовки :

перtоtа zрупа - збирання iнформачiт про дiяльнiсть пiдприсмства - бази

практики.

друеа zрупа - вивчення комплексу питань фаховот практичнот пiдготовки,

обумовлеIJих вимогами освiтньо-квалiфiкацiйноТ характеристики бакалавра.

стулент на лервинних посадах самостiйно виконус переважно

стереотипнi' частково адмiнiстративнi та операторськi завдання, За

устаJIеними алгоритмами робить економiчнi розрахунки, збирае,

систематизуе, нагромаджус первинну iнформачiю як для виконання

закрiплениХ за ниМ посадових обов'язкiв, так i для виконання програми

виробничоi практики, написання звiту з практики.

!жерелами iнформацii для пiдготовки звiту з пра тики е форми фiнансовоТ
i статистичноТ звiтностi, наведенi в додатку А, атакож плани i звiти про

результативнiсть рiзних напрямiв господарськоТ дiяльностi, данi
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оперативного, статистичного i бухгалтерського облiку, опитування i

спостереження на робочих мiсцях, iнша оперативна i перiодична

документацiя.

При цьому важливо використовувати набутi в iнститутi знання зi

статистики, бухгалтерського облiку, планування i контролю на пiдприсмствi,

обГрунтування господарських рiшень та оцiнювання ризикiв, органiзацii

виробництва, iнформачiйних систем i технологiй на пiдприсмствах,

економiчного аналiзу, менеджменту тошо.

Збираючи та опрацьовуючи фактичний матерiал про роботу

пiдприсмства, необхiдно дослiдити якомога бiльше нового з практики

господарювання в данiй галузi, передовий досвiд, законодавчi i нормативнi

акти. Для цього студентам слiд обов'язково ознаЙомитися з г€Lлузевими

перiодичними виданнями,га офiцiйними сайтами розмiщення нормативно-

правових aKTiB.

Змiст (програма) практики бакалавра

Програма виробничоi' практики бакалавра передбача€ виконання функцi й,

вiдповiдно до посад, що Тх може обiймати випускник унiверситету ocBiTHbo-

квалiфiкацiйного рiвня <бакалавр з економiки пiдприсмства): аналiтичноТ,

плановоТ, органiзацiйноТ, облiково-статистичноТ, контрольноТ та

iнформацiйноi.

Виконання програми переддипломноi' практики потребус складання

iнформачiйноТ характеристики пiдприсмства - бази практики за загаJIьною

схемою, представленою у п.З.l.

При розкриттi питань, пов'язаних з характеристикою функцiональних

напрямкiв дiяльностi пiдприсмства (п. З.2 - п. 3.6) обов'язково потрiбно

вивчити i вiдобразити iснуючий на пiдприсмствi порядок Тх здiйснення:

положення законодавчих i нормативних aKTiB з питань, що розглядаються;

зазначити структурний пiдроздiл (або пiдроздiли), який здiйснюс дiяльнiсть в

даному спрямуваннi; функцiТ; потоки вихiдноi iнформацii; перелiк фахiвцiв;

перелiк методик (у i прикладних комп'ютерних програм), якi ними
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використовуIоться, з зазначенням вИДу робiт та j.x TepMiHiB; оцiнка
адекватностi та сучасностi зазначених методик умовам господарювання
пiдприсмства; форми звiтностi з зазначенням наведеноi в них iнформацiт щодо
даного функцiон€lJIьного напряму дiяльностi пiдприсмства частота, термiни та
призначення зазначених фор, звiтностей тощо. Надалi необхiдно навести
ЗВiТНi ДаНi ПiДПРИСМСТВа - бази практики (а за необхiдностi - здiйснити
самостiйнi розрахунки) за З ocTaHHix роки, проаналiзувати динамiку
абсолютнот та вiдносноi змiн показникiв та зробити вiдповiднi висновки.

Iнформацiйна характеристика пiдприсмства та висвiтлення питань,
пов'язаних з характеристикою функцiональних напрямкiв його дiяльностi,
здiйснюються за однаковий часовий промiжок.

Для виконання поставлених перед практикантом завдань в процесi
проходження практики йому необхiдно глибоко опрацювати наведенi нижче
питання. При цьому слiд звернути увагу на таке. При проведеннi аналiзу
кожнот складовот обов'язково складаються таблицi. Якщо е доступною й
планова (нормативна) iнформацiя, то вона також показусться в аналiтичних
таблицях i використову€ться для оцiнки якостi процесу управлiння. Окрему
економiчну iнформачiю варто подавати у виглядi рисункiв (у формi графiкiв,
дiаграм тоЩо), що дода€ наочностi lT сприйняття.

слiд зауважити, що до основнот частини не слiд включати зразки

i промiжнi розрахунки; ixдокументlв, первинну (вихiдну) iнформацiю

потрiбно подавати лише у додатках.

У своЮ чергу, в основНiй частиНi потрiбно оцiнити наявнi змiни,
показатИ, чи слiД ik вважаТи тенденЦiями,зазНачитИ ocHoBHi причини змiн,
видiлити з них Ti резерв и, якi можна реально tsикорист а-ги у найближчий
час.

Загальна ха ра ктеристика пiдпри€мства
спочатку студент-практикант мас послiдовно охарактеризувати

пiдприсмство з наступних позицiй:

- загiUIьнi вiдомостi про пiдприемство (його назва, створення та
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ocHoBHi етапи розвитI(у, Вид господарськоТ дiяльностi, правове положення,

характер власностi, принале>кнiсr,ь пiдприсмства за капiталом i контролем);

- номенклатура продукцiТ, що вироблясться i реалiзусться: ocHoBHi товари

або групи ToBapiB, напрямок спецiалiзацiТ, номенклатура експорту та iмпорту;

- органiзацiя виробництва: тип виробництва, методи органiзацiТ

виробництва, технологiчна схема в робництва одного з основних видiв

продукцiт, загальна характеристика основного технологiчного устаткування;
- органiзацiйна структура пiдприсмства: перелiк виробничих пiдроздiлiв

та пiдроздiлiв по управлiнню пiдприемством (бажано у схематичному

виглядi), вiдображення змiн ocTaHHix poKiB в органiзацiйнiй cTpyKTypi,

Громiздкi схеми потрiбно розмiщувати у додатках;

- взаемовiдносини пiдприсмства з зовнiшнiми контрагентами i ринковою
iнфраструктурою: назви пiдприемств-постачальникiв i пiдприемств-

споживачiв, форми зв'язкiв з ними, зв'язки з банками, оцiнка стабiльностi

зв'язкiв, а також стану конкуренцiт. В цьому ж пiдроздiлi звiту подаеться схема

взасмозв'язкiв з основними контрагентами, на якiй вiдображаються потоки

матерiально-технiчних pecypciB i продукчii; оцiнюсться вигiднiсть

мiсцеположення пiдприсмства.

Аналiз програми пiдприсмства

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування i контролю виконання виробничот lrрограми студент-практикант

повинен також в даному пiдроздiлi звiту:

- оцiнити динамiку виробництва i реалiзацiт продукцiт в цiлому (в

натур€Lльних одиницях i за показниками товарноТ, валовоТ, реалiзованоТ

продукцiТ, доданоТ BapTocTi);

- проаналiзувати динамiчнi змiни в асортиментi i cTpyкTypi продукцii;

- ПРОаНаЛiЗУвати якiсть продукцiТ (при цьому зазнача€ться, якi види

НОРМаТИВНО-технi ч н оТ докуме нтацiТ ви кор и стовуються для управлiння якiстю

ПРОДУкцiТ (Стандарти, технiчнi умови тощо), характеризуються види, методи,

засоби технiчного контролю, що застосовуються; причини та види
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виробничого браку, ocHoBHi напрями пiдвищення якостi продукцii
пiдприемства.

Аналiз ефективностi використання ви обничоi потужностi

пiдприсмства та його основних засобiв

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприемствi порядку

планування i контролю ефективностi використання виробничот потужностi та
основних засобiв студент-практикант повинен:

- оцiнити динамiчнi змiни виробничот потужностi пiдприсмства та
показникiв if використання, зазначити причини цих змiн;

- проаналiзувати локазники стану, струк,Iури та ефективностi

використання основних засобiв, зробити висновок про наслiдки цих змiн.

Аналiз трудових показникiв

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування та оцiнки ефективностi використання трудових pecypciB

(визначення потРеби В рiзниХ категорiях персоналу; система пiдбору, найму,

розподiлу, просування та звiльнення персон€Lлу; результативнiсть
(продуктивнiсть) працi; механiзм мотивацiт та винагород; форми i системи

оплати працi тощо) студент-практикант повинен:

- проаналiзувати динамiчнi змiни у складi i cTpykTypi робочот сили

пiдприемства; використаннi робочого часу; у змiнi продуктивностi працi

одного працiвника та одного робiтника; розмiрiв середньомiсячноi

заробiтноТ плати окремих категорiй працюючих;

- спiвставити темпи змiни продуктивностi працi i середньоi

заробiтноТ плати; зробити вiдповiднi висновки iз зазначенням дiевостi на

пiдприемствi механiзму мотивацiТ персоналу до високопродуктивноТ працi.

Аналiз собiвартостi продукцii

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування та аналiзу собi BapTocTi продукцiт стулент-практикант повинен :

- здiйснити динамiчний аналiз загальнот суми витрат на виробництво
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tlродукцii, iT структури за елементами витрат) показника витрат на гривню

товарноТ (виготовленоТ) продукцiТ;

- ПРОаНаЛiЗУВати змiну собiвартостi виробництва основного виду

продукцiТ за калькуляцiйними статтями витрат;

- зробити висновок про вплив вищезазначених змiн на дiяльнiсть

пiдприемства в цiлому.

3.6. АНаЛiЗ рентабельностi виробництва та узагальнення резервiв
пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдпри€мства

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування ,га аналiзу рентабельностi виробництва й узагальнення резервiв
пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприсмства студент-практикант

повинен:

- здiйснити динамiчний аналiз показникiв рентабельностi (продукцii,

виробництва, власного капiталу, активiв, оборотних активiв, iнвестицiй тощо);

- ВiДОбРаЗИти стосовно дослiджуваного перiоду взасмозв'язок мiж

результативнiстю кожного з проаналiзованих у звiтi функцiонzUIьних напрямiв

дiяльностi пiдприсмства та ефективнiстю дiяльнiстю пiд рисмства в цiлому;

- чiтко видiлити наявнi проблеми В дiяльностi пiдприемства - бази

практики i узагальнити виявленi резерви пiдвищення ефективностi його

ДiяльнОстi за рахунок удосконtt"lення фун кцiональних напрямiв дiяльностi.

ОР i е НmОВ н u й zp oQli к ttp oxodlKeH ня в uро б н uчоi прокmuкu б оксъловра iз

зазначенням TepMiHiB виконання окремих jj'етапiв наведено в табл, 1.

Таблиця l

КаЛенДарниЙ графiк проходження практики зi спецi льностi бакалавра

J\ъ

зlп
Завдання виробничоТ практики Витрати часу

на виконання
завдань (днiв)

l Загальна характеристи ка пiдпр исмства
2 Аналiз виробничоТ програми пiдпри€мства
J Аналiз ефективностi використання виробничоТ

потужностi пiдприсмства та його основних засобiв
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4 Аналiз трудових показникiв
5 Аналiз собiвартостi продукцiТ

6

Аналiз рентабельностi виробництва та узагальнення
резервiв пiдвищення ефективностi дiяльностi
пiдприсмства

7 Остаточне оформлення звiту з практики, перевiрка
його керiвником вiд пiдприсмства

Разом

4. Вимоги до структури, оформлення та захисту звiту з практики

(див. Методичнi вказiвки щодо оформлення робiт в ЩУЕТ)

Пiсля закiнчення TepMiHy практики студенти звiтують про виконання

програми шляхом пiдготовки письмового звiту.

Звiт мас мiстити вiдомостi про виконання студентом ycix роздiлiв

програми практики, мати узагальнюючi висновки. Звiт подаеться у дводенний

TepMiH пiсля закiнчення практики.

Структура i змiст звiту, спiввiдношення його розлiлiв визначаються

змiстом виробничоТ практики бакалавра та особливостями iT бази.

У звiтi окремо необхiдно вiдобразити:

- вiдповiднiсть методiв, що застосовуються пiдприсмством-базою

виробничоТ практики, для аналiзу та планування його дiяльностi

загuIьноприйнятим у промисловостi, особливостi окремих розрахункiв

гЕtлузевим особли востям ;

- висновки про вiдповiднiсть використовуваних методик сучасним

досягненням економiчноТ науки i господарськоТ практики;

- передовi форми, прийоми i методи пiдвищення ефективностi

виробництва, передовиЙ досвiд по удосконаленню економiчного механiзму.

PeKoMeHdoBaHa сmру кmура звimу

Вступ

1. Загальна характеристика пiдприсмства

2. Аналiз виробничоТ програми пiдприсмства
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З. Аналiз ефективностi використання виробничоI потужностi

пiдприсмства та його основних засобiв

4. Аналiз трудових показникiв

5. Аналiз собiвартостi продукцiТ

6. Аналiз рентабельностi виробництва та узагальнення резервiв

пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприсмства

Висновки

Список використаних джерел

Додатки

Звертасмо увагу, ш_tо у всmупi звiту з практики необхiдно зазначити

актуальнiсть практичноi пiдготовки сучасного фахiвця в галузi економiки

пiдприсмства, чiтко сформулювати мету i завдання практики, назвати об'ект

дослiдження, мето ди та iнформачiйну база дослiдження.

У вuсновках стисло узагаJIьнюються головнi результати оцiнки

ефективностi дiяльностi базового пiдприсмства i доскон€lJIостi економiчноТ

роботи, надаються пропозицiТ по iT полiпшенню.

Зоzольнuй обсяz звimу (без додаткiв) становить 25-З0 cTopiHoK.

BuMozu do офорлutення звimу з виробничоТ практики iдентичнi вимогам

до оформлення курсових робiт. Приклад оформлення титульного аркушу звiту

з виробничоТ практики представлено у лолатку Б.

Студент згiдно з графiком, до закiнчення TepMiHy практики пода€

керiвниковi практики вiд пiдприемства звiт i заповнений щоденник практики.

Керiвник практики вiд пiдприсмства за умови позитивноi оцiнки звiту готу€

характеристику на студента, викладас iT в щоденнику, де оцiнюс виконання

програми практики та iндивiдуальних завдань в перiод ii проходження. Пiсля

отримання затверджених печаткою пiдприсмства характеристики i рецензii за

пiдлисом керiвника з бази практики студент подас звiт на кафедру для

ресстрацiТ та перевiрки керiвником вiд iнституту.

Керiвник практики вiд кафедри розгляда€ i оцiнюе звiт студента, дас

вiдгук з рекомендацiсю до захисту lеред кафедральною комiсiсю. У разi



2з

длясуттсвих вiдхилень виконаного звiту вiд вимог його повертають

доопрацювання.

Захист звiту з практики приймас комiсiя, яка лризнача€ться завiдувачем

кафедри. Студент готус до захисту лоповiдь i при бажаннi - iлюстративний

матерiал, який уточнюс результати практики, ocнoBHi узагальнення та

пропозицii, що мiстяться у звiтi. За результатами захисту виставля€ться оцiнка,

ЯКа фiКСУ€ТЬСЯ на Титульному аркушi звiту, у вiдомостi й iндивiдуальному

навчальному планi студента (залiковiй книжцi).

Звiт пiсля захисту передасться на збереження до навчаJIьноТ лабораторiТ

економiчних дослiджень кафедри. У разi негативноi оцiнки комiсiею

результатiв практики i поданих матерiалiв студента вiдраховують з iнституту.

5 ПIДВЕДВННЯ ПIДСУМКIВ ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧIВ

ЗасвосннЯ здобувачамИ знанЬ та об'сктивна оцiнка ix рiвня з боку

викладача вимагають постiйного контролю вiдвiдування кожним здобувачем

бази практики, а також належноТ органiзацiТ захисту звiту. Щля здобувачiв

органiзацiя контролю якостi знань здiйснюсться як за результатами
проходження практики, так i за пiдсумками захисту звiту. Звiт пiсля захисту

передасться на збереження до apxiBy кафелри.

Пiдсумки практики пiдводяться у процесi складання кожним здобувачем

залiку, який приймас комiсiя. fio складу KoMiciT обов'язково входить:

. завiдувач кафедри;

. висококвалiфiкований викладач кафедри;

. керiвник практики вiд кафедри;

. керiвник практики вiд пiдприсмства (по можливостi).

Пiд час захисту оцiнюються:

. повнота виконання програми практики;

. вiдповiдi здобувача на поставленi питання;

. якiсть оформлення звiту.
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ОЦiнЮвання результатiв практики здiйснюеться у вiдповiдностi до

<<ПОложення про порядок оцiнювання результатiв освiтнъоi дiяльностi

ЗдОбУвачiв вищоi освiти у !еря<авному унiверситетi економiки i технологiй

(нОва редакцiя), затверджене Вченоtо радою !ержавного унiверситету i

технологiй (протокол JYs l вiд 28 серпн я 2025 року).

Пiдсумки практики обговорюються на засiданнях кафедри.
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.. Додаток А
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУItИ УКРАIНИ

ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ННI/факультет

Кафедра

Спецiальнiсть

Форма навчання

Група

звIт з прАктики

здобувача

База практики

TepMiH практики
Керiвник вiд

унiверситету

(прiзrзчttlе, iм'я, по баmьковi зdобувача)

( tlrхз t t а t t азв а базtt О tl сл i d:ltс,е t t t t :t)

fttayK. сmупiнь, вче]lе звання) (пiOпчс)

Захист звiту з практики
Нацiональна шкала

кiлькiсть балiв:

Члени KoMiciT iз захисту

(прiзвulце, iнiцiалu)

оцiнка: ECTS

(пi,,rписи )

Кривий Рiг - 20

(ltрiзllиlltа. illiIliar:Iи)
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Додаток Б
MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НЛУКИ УКРАТНИ

ДЕР)ItАВНИЙ YHl ВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ННI/факультет

Кафедра

спецiальнiсть

Форма навчання

кЗАТВЕРflЖУЮ)
Завiдувач кафелри

(tlазва ка(rcлри)

(пiдlrис) (Iм'я, прiзвище)(_) 20_ року

зАвдАння
щодо вивчення виробництва та збору матерiалiв

у холi проходження виробничоТ (переддипломноТ) практики

Стулент
(lлr'я. rlрiзrrишrс)

курс група
направляеться для проходження виробничот (переддипломноi) практики на

(llазва бачзи ltрактики)

1 . Тема iндивiдуального завдан ня

2. Змiст звiту:
l.
2,

3.

4.

3. Строк подання здобувачем звiту на кафедру до (

Керiвник практики
вiд унiверситету

(Iм'я, прiзвиlrlе керiвltика практики вiд уlriверситеry)( пiлпис)

р.20


