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вступ
практика здобувачiв вищоl, освiти передбачас безперервнiсть тапослiдовнiсть ii' проведення з метою набуття достатнього обсягу практичних

знань та yMiHb вiдповiдно до рiзних ocBiTHix i квалiфiкацiйних piBHiB
(магiстр) при одержанн i потрiбного достатнього обсягу практичних знань iyMiHb вiдповiдно до рiзних ocBiTHix та квалiфiкацiйних piBHiB: бакалавр,
магiстр.

Перелiк видiв практики для спецiальностi, Тх форми, тривалiсть i термiни
проведення визначаIоться В навчальних планах. Перелiк видiв npuor"n" заспецiальнiстtо, j'xHi форми, тривалiсть i термiни проведення визначаютьсянавчальними планами. Зм icT практи ки
проведення проходженtlя визначасться регламентуються наскрiзною
програмою' яка розроблясться виu{им навчал ьним закладом згiдно знавчальним плаIJом вiдповiдно до освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки
фахiвцiв яку розробляс заклад Вицоl' освiти на ocцoBi навчального плану тавiдповiдно до ос BiTH ьо-п рофесi й Hol' програм и п iлготовки фахi вцi в..

наскрiзна програма пракl.ики - це основний навчаJlьно-методи чнийдокумент, Що регламентус визнача€ мету, змiст iпослiдовнiсть проведення ПраI(тики, пiдведення пiдбитiя iт пiдсумкiв, а також iмiстить рекомендацil' шодо форм, видiв i методiв коlJтролю якостi пiдготовки
фахiвцiв, Вона передбачас оцiнlовання рiвня знань, yMiHb i навичок, якихздобувачi мають набути пiд час проходження кожного виду практики навiдповiдному освiтньо-квал iфi кацi й ному pi BHi.

Бази практики визначаються кафедрою <публiчного управлiння таадмiнiстрування> i маlо.гь вiдповiдати вимогам ocBiTHboT програми. Нимивиступають оргаFIи державноj' влади, мiсцевого самоврядування, промисловi
пiдприсмства, науково-дослiднi iтa проектнi iнститути, регiональнi та Micbki
служби з працi та зайнятостi, каДровi та рекрутинговi агентства, банки, торговi,
cTpaxoBi, консалтинговi та iHrrli компаrlii' та-органiзацii' мiськtlго господарства
незалежно вiд l'хllьоl'оргаFIiзацiйно-гlравовоi'форми,га форми власностi.Перевага tla/(ilcTl,crl тим органiзаrriям, якi спромон<нi забезпечити
реалiзацirо цiлеЙ ,га заl]даНь освi,гньоl' llрофесiйноl' програм и <<lIублiчне
управлiння та адмiнiстрування> у найбiльIш повному обсязi.

пiдставою для призначення визначення конкретнот органiзачiт базоюпрактики с наявнiсть укладеного договору мiж унiверситетом та даноюорганiзацiсю на про проходження практики групоtо стулентiв здобувачiв вишtоj'освiти або iндивiдуальних логоворiв, оформл.пr* на пiдставi офiцiйних листiв
вiд органiзацiй.



l. мЕтА прАктичноi пIдготовки здоБувАчIв

Для пiдготовки здобувачiв виLцоТ освiти за другим (магiстерським)
piBHCM ВИщоi' освiти деьrноТ та заочноТ фор, навчання спецiальностi
28l <<Публiчне управлiнtlя та адмiнiстрування>, навчальним t1ланом
передбачено такий виlt прак-гиl(и:

piвень виlttоj'освiти вид практики Семестр
проведення

кiлькiсть
кредитi в

!ругий (магiстерський) piBeHb
вищоi'освiти - МАГIСТР

Переддипломн
а

аJ 9

метою практики с закрiплення теоретичних знань, отриманих у процесi
навчання, форrування вмiння приймати професiйнi рiшення в конкретних
умовах буль-якого суб'скта господарськот дiяльностi, оволодiння сучасними
методами, формами орI,анiзацiТ виробництва,

у перiод практики здобувачi освi,ги набувають досвiду посднання
управлiння, проведення науков()-дослiдгtих робiт,
навичок творчого ставлення до пiдприемництва.

гrрофесiйних
методiв

якостей,

переллипломна практика здобувачiв вищот освiти с складовою i

невiд'емною частиною процесу пiдготовки магiстрiв у навчаJlьних закладах i

проводиться У вiддiлах управлiння органiв влади, на пiдприсмствах, в
органiзацiях, науково-дослiдних установах, навчальних закладах, комунiшьних
пiдприемствах, громадських органiзацiях, логiстичних компанiях,
представництвах зарубiжних I(омпанiй буль-якоТ органiзацiйно-правовоl'форми
господарювання, що здi йснюють активну господарську дiяльнiсть.

Переддипломна праI(тиI(а покликана сформувати у Здобувачiв вищоТ
освiти професiйнi вмiння, навички роботи У пiдроздiлах пiдприсмств, установ,
органiзаttiй, що викону}оть функчiт публiчного управлiння та адмiнiстрування.

Переддипломна Ilр l(],ика €. пiдсумковою для пiдготовки магiстрiв. Пiд
час проходження прак],ики Здобувачi мають ознайом итися з дiяльнiстю
установ-баз практики, з tlбсlв'rIзками сгrецiалiстiв в галузi управлiнськоj',
збутовоТ. плаFiово-економiчноi', маркетиttговоТ, логiстичноj'дiяльностi установи,а також зiбрати маr,ерiали, необхiднi для написання r<валiфiкацiйноТ роботи
магiстра i наукових дослiджень.



t. оргАI{lзАцIя проходжЕння прАктики
ВiдповiдНо До виДУ ПраI(ТИl(И призначаються бази проход}кення практики,якими для сту eHTiB спецiальгlостi 28l <Публiчне управлiння та

адмiнiстрування)), опп <публiчне управлiнняl та адмiнiстрування>> можуть
бути:
переdduпломно прокmuко; - дерх<авнi установи; - органи державного
управлiння; - пiдпри€мства iорганiзаrliт державнот та комунальнот фор,власностi; - громадсьt<i об'с,21нанttя; - MiHicTepcTBa; - мiсцевi органи
самовряДуваНня, - обllаснi та районtli лер>кавнi адмiнiсr.рацii., тощо.

,Цистанцiйна форма проходження практики

Здобувачам вищоi'освiти в умоваХ д Т воснного стану в YKpaTHi дозволясться
проходити практику дистанцiйно виключно за рiшенням кафедри Публiчного
управлiння та адмiнiстрування. Кафедрою нада€ться перелiк компетентностей,
за якими здобувач мас здобути вiдповiднi знання та вмiння. Здобувач Н?дае
вiдповiднi сертифiкати про отриман я вiдповiдних компетентностей. Пр,
цьому, Звiт з виробничоl' праI(тики та Щоденник практики оформлlоrrrЪо
вiдповiдно до методичних рекомендаrtiй i надаються керiвнику практики вiд
кафедри Публiчllого управJIi нllя та адмil liструвангlя.

Рекомендованi к мпен,гнсlс,гi для виконання завдань виробничоТ праl<тики (4
семестр) для здобувачiв вищоl' сlсlзiти першого (бакалаврського) рiвня за
освiтньо-професiйtlоlо гtрограмою Пуб iчне управлiння та адмiнiструьапня зi
спецiальностi 28 l <Публiчне угlравлiньr .га адмiнiстрування>:

l, Гостi чи сусiди; як згуртувати громаду для соцiальних змiн
URL: httрs://рrоmеthеus.оrg.uаlсоursе/соursе-ч l :Prometheus+GoRN1 о1+202з т32. Участь гр мадськостi в законотворчому процесi. Адвокацiя
URL : https ://соurSеS,Zrоzu m i lo. i n. uаlсоuгsеs/соursе-ч l : ЕЕF+ЕЕF-
0 l 6+sept202l labout

з. CTaTlicTb соцiальних змiн: згуртування громад
URL:https;//vumon line. ualcouгse/sustainability-of'-social-chang.r-.orrunity-
cohesion/

4, Люди на та держава. Правила гри URL: https://couгses.ed-
еrа.соm/соursеs/соuгSе-v l :ЕdЕга+I-АW l 0 I +law l 0 l /about

направ"гtення Здtобувачiв lIa базу гlрактиl(и проводиться вiдповiдно до
договорiв, укладених унiверситетом з пiдприсмствами, i оформлюсться наказом
по унiверситету.

загальне методиLIне керiвництво о ганiзацiсю та проведенням практики
кафедра здiйснюс через керiвникiв прак ики.

органiзацiя та керiвництво практикоlо здiйснюсlться
як вiд унiверситету так i з боку бази практики

KepiBHuK пракmuкu Bid yHiBepcumemy повuнен;

керiвниками практиl<и
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. розробити для l(о)кного Здобувача iндивiдуальне завдання;
о провести органiзацiйнi збори, на яких повинен iнформувати здобувачiв протермiни, розподiл по базах практиI(и, календ арний графiк проходження

практики; ознайомити здобувачiв з програмою практики i особливостями
проходження практики на l(онкретних пiдприсмствах; видати здобувачампрограму практики, iндивiдуальIli завдання, схеми збору iнформацiт длявиконання завдань, iнформувати j'x про особливостi о"оопопrя завдань iпорядок здачi залiку по закiнченнi праl<тики;

, проводити консультацir'зi здобувачами лля оформлення i здачi звiту;. по закiIJчеНнIо пракТики, перевiрити виI(онанНя здобувачами завдаIJня.
KepiBHuKu пракпlltкч Bid базч пpaKlllLlKLt повuннi;
, ознайоми,lися з НаскрiзL|оIо програмою прак.|.ики;
, у перший день праI(тиl(и влаштувати зус,грiч практикантiв з керiвниками вiл

бази практики та ознайомити здобувачiв з правилами внутрiшнього розпорядку;, забезпечити проходження Здобувачами iнструктажу з технiки безпеки iохорони працi;
, ознайомити Здобувачiв з оргагriзацiсю робiт на конкретному робочомумiсцi, допомагати Тм виl(онувати завдання;
, дати керiвникУ вiд унiверситету оцiнку роботи кожного здобувача за перiод

практики;
переd почаlпком пракпluкu :зdобувачi повuннi знаmu;
. де буле проходити практика;
. TepMiH практики;
. календарний графiк проходженIJя практики;
. iндивiдуальне завданFIя;
. керiвника практики вiд унiверсите.гу.
В перший день практики здобувачi повиннi.- llvy."r|rl lцvпD l|ракlики Jлuuувачl Повиннl отримати перепустки, а такожпройти iнструктаж з технiки безпеки i охорони працi з оформленням необхiдноТ

документацiТ.
Зdобувач повLlнен в повнiй Mipi;. виконати програму праl(тики, iндивiдуальне завдання, зiбрати необхiднi

матерiал и для написання звiту та його захисту,
. в повному обсязi та в устаIlовлеIli термiни виконати завдання практики;
о вивчити робочу документацilо У вiдповiдностi до отриманого завдання;, свосчасно поперед)l(ати керiвникiв практики про вiдхилення, якi виникли tsхолi виконання гlроl-рами прак.гики;
. вивчити правила технitси безгlеки itlхоро|Iи працi на базах, ле проводиться

праt(тика, дотримуватисl) lIраl}иJl внутрiIIIllього розпорядку.необхiднi матерiали Здобувач зобов'язаний зiбратй шляхом особистих
спостережень, записiв та ознайомлен|lя з лiтературою i документацiсю.

По закiнченн}О практИI(и здобуВачi здаюТь перепуСтки, пiдПисують щоденникта звiт у керiвника практики вiд пiдпри€мства та Внз.
На пiдставi щоденника llрактикант складас письмовий звiт по практику (за

встановЛеноlО формою) i здае диференц йований залiк по практицi.
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ДО РОЗГляду KoMiciT по оцiнцi праI(тики не

звiт оформлюють вiдповiдно до Методичних рекомендацiй ло оформлення
випускних квалiфiкацiйних робiт i оформлення звiтiв з переддипломноi'
практики для здобувачiв освiтнього ступеня <магiстр> спецiальностi
28l <Публiчне управлiнt]я та алмiнiстрування)) денноr7заочноТ форм навчання
затвердженот Науково-методичноtо Радоtо !ержавного унiверситету економiкиi технологiй (протокол J\lb3 вiд((2l)) жовтня 2025 р,)
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3. прогрАмА прАкт,ики для другого (мАгIстЕрського)
рIвня вищоi освIти _ мАгIстр

Згiдно з навчальним пJlаном oltP <магiстр>) переддипломна праI(тика
здобувачiв проводиться пiсля закiнчення теоретичного циклу навчання i,p"uu.
4 тиrкнi (протягом перших чотирьох ти>Iсlliв другого року навчання).

мета i завдання практики
меmо ю прохо dэtсен н я переdl uпл олt ttoi п рокmuки здобувачами Ви щот освiти

за спецiальнiстю 28l <гIублiчне управлiння та адмiнiстрування) с формування
у злобувачiв професiйних yMiltb i навичок щодо прийняття самостiйних pir-ll.n,
пiд час професiйнот дiяльностi в реальних умовах; поглиблення та закрiплення
теоретичних знань; опаllування здобувачами сучасних прийомiв, методiв та
BMiHb в галузi i'x майбутньоj'професiт; виховання у злобувачiв потреби постiйно
поповIllовати cBol зllанIIя,l,а Tl]opLlO l'x застсlсоI]ува,ги t] практичнiй дiяльностi, а
також збi р Mal epi ал i В Дл я нап исан l l я квал iфi качi й Hoi' роботи магiстра.

Завdання передди плом Hot' ll раl(ти ки :

l) ознайомлення iз майбутньою професiсю; опанування системи yMiHb i
набуття навичок щодо вирiшення типових завдань вiдповiднtl до посад, якi
мо)ке обiйняти магiстр спецiальностi 281 <публiчне управлiння та
адмiнiстрування));

2) вивченнrI праI(тиLillоТ органiзацii' дiял HocTi господарюючих
принципiв Тх функцiонування; отримання навикiв використання
знань на практицi;

3) набуття BMiHb робиr-и I(онструктивнi висгtовки

суб'сктiв та
теоретичних

дiял ьнос,гi п iдприсмств;
4) отримання лосвiду роботи

органiзаLliях, на пiлприсмствах;
5 ) визначен ня майбутгr i х перспек,ги в cBocI' професi й ноТ дiял bHocTi ;6) формуваньlЯ yMiHb i l]авичоК роботИ за фахом, набуття досвiду

органiзацiйноТ роботи в колективi;
7) поглиблення та закрiплення теоретичних знань та практичних навичок зi

СПеЦiаЛЬНОСТi Й НаВчальних дисциплiн циклу професiйноl' пiдготовки, умiння
працюваТи iз статистиLlниМ матерiалом й використовувати його для виконання
квалiфi кацi й ноТ роботи магiстра;

пла нува tl liя та орга rl iза цiя 11 ра кти ч Hoi п iдготовки здобувач iB дозволя€:

- закрiпити теоретиtlнi знаttня, здобутi при вивчеFlнi дисциплiн професiйноТ
пiдготовки згiдttо iз ttавчальtlим планом лругого (магiстерського) РВО ;

- визначити аl(туальнiсr,ь i напрямки досJIiджень з вибрагrоТ проблеми;
- засвоt'ги методи i мс,годики гIрове/tен|-|я наукових дослiджень i статистичноl.

обробки даних за вибраноlо темоtо;

на пiдставi показникiв

в державних ycTaHoI]ax, громадських
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- опанувати використанllя I(омп|Iотерних технологiй дл, формування бази
даних наукових дослi/]l<еtlь; - пiлгсlт,увати тези доповiдi на l<о1.Iференцiю;

- навчитися готувати проек,l-и рiзних документiв, пов'язаних з дiяльнiстю
вiдповiдного органу (установи): рiшення, розпорядх{е1lня, накази, протоколи,
постанови тощо;

- здiйснювати правове i оргагriзаLtiйне забезгlечення проведення окремих
органiзацiйних заходiв (нарал, засiдань тощо)] - прац}овати iз зверненнями
громадян;

- надавати довiдки та консультацij'з питань дiяльностi органу, установи, Де
проходило стажування - набути необхiднi навички практичноТ роботи з аналiзу
i плануванню управлiнськот дiяльностi установи;

- встаFIовлюватИ TicHi зв'язl(и звО з пiдпри€мствами i органiзацiями,
фiнансово-кредитними установами, страховими компанiями тощо;

- набути певного досвiду по збиранню, обробчi та аналiзу статистичних
матерiалiв, фiнансових звir-iв для провелення студентськоl' науково-дослiдгrоl.
роботи та виконання курсових робiт згiдно навчального плану;

- реалiзовува,ги rtiлiснiс,гь пiдl,tlr,овки спеttiалiстiв для виконання основних
lrрофесiйних функuiй вiдповiд|lо до сllеtliальгtостi 2Bl <публiчне управлiння та
адмiнiстрування), галузi знань 2в <<публiчItе управлiння та алмiнiьтрування> за
опп <<Публiчне управлiння та адмiнiстрування) другого (магiстерського) рiвня
вищот освiти.

порядок проходження tlрактики

перед початком переддипломнот практики здобувач вищот освiти повинен
оформити необхiднi документи шодо ii' проходження.

основним докумеt,lтом пiд час прохолження практики с щоденник практики,
який здобувач вищоi' освiти повинеlI додати до звiту, i який ма€ бути
затI]ерджений вiлпоlзiдними llсча.tl(ами, пiдписами керiвникiв практ.ики вiд
пiдгrрисмства та навчаJIьного закладу iз загальним вiдгуком про проходженLlя
практики i хараrстеристикоlt-l здобувача виttlоТ освiти.

проходження переддипломtlоl, практики пови}lно вiдповiдат,и календарному
плану з урахуванням графiку освiтttього процесу (табл, l).

Таблиця l
tlла ии план п иплом}lоI п ктики

м I-1азва виду дiял bllocTi TepMiH
виконання

l IHcTpyKTallt з технiки безltеки *

2 Вивчення установчих документiв пiдприсмства - бази практики
аJ вивчення й аналiз загальноj' характеристикtl установи
4 Анал з стр?тсгlчного п,lонування в дiяльностi ус-гаlIови

g

5
дналiз дiяльностi установи щодо щодо запобiгання та попередження
руп цiТ

6
вивченllя комуtliкацiгtноj' полiтики устан ви та гf зв'язки з

оп,ладсьl<iс,гlt-l
*

] f]ослiлlttегtгtЯ пtсхагtilмt,. clrrltдapTiB та гlроцелур управлiння

Кале
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звитком персоналу установи

8
Виокремлення психо.llогiчних чинникiв а умов ефективного

дерства у дiяльностi управлiнчя

9
проведення науково-дослiдноl,о дослiдlкення за обраною

lоблемою
l0 Пiдготовка матерiалiгз та написання,lвi,гу з практиI(11

Примiтки: * Термiни викоt|аFlнrI здl]дпlll, вllзнаtlа( керll]Flик практики вiл Унiверситету

Змiст практики
Змiст переддипломноТ практики вiдповiдас rT завданням та включас TaKi

питання:
l. Орzанiзаъliйнi зборu. Iнспlрукпlа,ж з lпехнiкu безпекu.
2. Вuвчення усmановчuх dокуменmiв пiОпрuсллсmва - базu пракmuкtt,

оз н аilомл е н 11 я iз з az ал ь н Ilлlu ас п е к m амu d iял ь н о с m i п i d прuсм с mв Q.

3. Заzqльна харакmерuспluка ореанi.заtli.|
4. Сmраmе?iчне плануванttя в diяльноспli орzанiзатlil
5. tiHtbHicmb uрOо запобi?ання lпа попереd,uсення корупъlii'
б. Комунi.каt,уiЙна полi пtчка орzанiзаrlit' mq l'l' зв'жкu з zромаdськiсmю
7. Механiзм, cnlaHdapmu mа протlеdурu управлiння розвumком персоналу

ораанiзаtli1'
В. Псuхолоziчнi чllHLtllt{Ll пlQ 1l.уlgбu есРекmuвно?о лidерсmва у diяльносmi

управлirtця
9. Науково-dослidна diяльнiспlь за обраною проблеллою dослidження
] 0. Пidеоmовка MamepiaJliB mа напl,tсання звimу з пракmuкu.

Оформлення звiту з переддипломноТ практики.
В цiлому вимоги ло оформлення звiту з практики яlt одного з виду письмових

робiт детально наведено у Методичнi розробцi <Вимоги до оформлення
письмових робiт ДУЕТ).

Структура, змiст, спiввiдноtJIення його розлiлiв визначаються формою
власностi бази практиlси - суб'скта господарювання, iснуючими можливостями
доступу до звiтнсlстi ,га llапрямами дослiдження та ма€ наступнi складовi
(табл.2).

Таблиця 2
IlToBaHa структура звlту з переддипломноl пl]актики

змlст обсяг
стор.

Титульний apкylx l

зN4Iст l

вступ 2
l .Загальна xapaKTepI4cl-LlKa суб'с l< Ia господарlованIlя до5
2. Стратегiчне планування в дiяльностi органiзачiТ до5
З. fliяльнiсть щодо запобiгаltня 1,а поперед)кення корупцil' до5
4. Комr,нiкацiйrrа lltlltir,ика органiзацiТ та iТ,зв'язки з громадськiст,ю ло5

оТо
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5. Механiзм. стандарти та процедури управлiння розвитком персоналу
ганiзацiт

до5

6. Психологiчнi чинники та умови е(lективного лiдерства у дiяльностi
равлiнця

до3

7. Науково-дослiдна дiяльнiсть за обраною проблемоlо дослiдlкення до5список викорис,гАн их д}кЕрвJl Z-э
додАтl(и

ДЛЯ ПiДГОТОВкИ звi-l'у l]икорисl,оt]ус,гься наукова, навчальна та нормативна
лiтература (довiдники, пiдручники, навчаJ]ьнi посiбники, cTaTTi iз наукових
джерел). Iнформацiя також мо>l(е бути отримана i комп'ютерних мере)к.

l-екст звiту може iлюст,руватись рисунками, схемами, графiками, дiаграмами,
таблицями тощо.

переддипломноj' практики
iнституту.

Захист звiтiв з праI{тики

звiт про лрактиl(у здаеться на кафелру наступного дня пiсля закiнчення

двох-трьох осiб за участю викладача - керiвника практики вiл кафелри. Залiк з
практи ки диференцi йоваrr и й.

згiдно затвердженого графiку навчального процесу

прохоли,гь перед спецiально призначеною комiсiсю з
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4. пrдвЕдЕння пrдсумкlв прАктики здоБувАчIв

Керiвник праI(тики вiд кафедри злiйснюс оцiнку наданого здобувачем вищоТ
освiти звiту за настуtlними I<ри.герiями:

- вiдгук i оцiнка роботи здобувача вищот освi,ги керiвником практики вiл
пiдприсмства;

- дотримання графiку проходження практики;
- ВiДПОВiДНiСТЬ ВИI(ОНаНОi'робо,ги програмi практики, повнота та piBeHb

розв'язання завдань прак.гиl(И, 2lОСЯгнення поставленоТ мети;
- наявнiсть логiчноl' гtt,lслiдtltltttlстi й lrayKoBoг.tl стилlо викладу матерiалу;
- вiдповiдlliст,ь звil-у з практики вимогам щодо його оформлення.
оцiнка захисту звiту з практики здiйснкlсться призначеною з числа

викладачi в кафелри ком iсiсю.
Оцiнка здiйснюсться за наступними критерiями:
- якiсть викладення результатiв практики в доповiдi;
- стиль викладання матерiалу, мовна грамотнiсть;
- ВiДПОВiДi На ЗаПИТаННЯ членiв KoMiciT (вмiння стисло, змiстовно,

переконЛиво, аргУментоваНо вiдповi датИ на поставленi запитання).
Звiт з практики оцiнюе,гься кд> (90-100 болiв), якщо BiH за змiстом:
l) виконаний на висо*ому ме'одичl{ому рiвгri та повнiстю вiдповiда€ вимогам

цих методичних рекомендацi й;
2) свiдчиr,Ь 1-1po грунтовIlе знання сучасних методiв аналiзу планування,

прогнозування та екоlJомiчtltlгtl обгрунтування,га лосI(онале володiння
обч исл ювальноIо тех tl i Koto;

3) мiстить елемеtl,ги самос гiйItс-lt,сl досл iджегtняJ/' lvllUlrIlb trJlglvlýtllи UаМOСllИIiОГО дослIджеL| ня оI(ремих прикладних питань;
4) демонструс вiдмiнне знання пра тиl(и роботи лослiджуваного суб'скта

господарювання та його проблем;
5) мас практичне значення для полiпшення результатiв дiяльностi та рiвня

управлiнськоТ роботи суб'скта господарювання, KpiM того, пiд час au*".ry
здобувач виявив досконале во,цодiння питань, шо розглядаються в звiтi, дав
квалiфiкованi вiдповiдi на поставленi запитагlня i HaBiB icToTHi аргументи назахист поданих у звiтi окремих положень, прикладних пропозицiй i

рекомендацi й,

Звiт з практики оцiнюс:ться кВ> (sO-sg балiв) iKC> (70-79 балiв), Якщо BiH за
змiстом:

l) виконаний на високому
методич них рекомендацi й ;

2) задовольня€ не менше
захисту здобувач вия l]и в
квалiфiкованi вiдповiдi на
зауваження щодо змiсту та
здобувача с позитивноlо. У

ме,l,оли ч llомч I повнiсr,rо вiдповiдас вимогам

нIж ,гри вимоги до балу (А). KpiM того, пiд час
лобре розумirlня основllих питаIJь звiту, дав

поставленi запитання; мас наявнi HecyTTcBi
оформлення звiту й щоденника. Характеристика

вiдповiдях на запитання членiв koMicir' щолtl
програми практики здобувач припустився окремих неточностей, але загалом
мас твердi знання.
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З) ОЦiНКО KD> (б6-69 болiв) i кЕ> (б0-65 болiв) - недбале оформлення звiту
та щоденника. Перевахсну бiльшiсть питань програми практики у звiтi
висвiтлено, однак ма}оть мiсце oKpeMi розрахунковi Й логiчнi помилки.
характеристика здобувача в цiлому с позитивною. Вiдповiдаючи на запитання
членiв koмiciT злобувач почувався tlевпевнено, збивався, припускався помилоц
виявив поверховi знанltя.

4) Оцiнка KFX> (2I-59 болч) - TaI(y оцiнку виставляlоть здобувачу, якЩо У
звiтi висвiтлено не Bci питання або роботу пiдготовлено не самостiйно.
Характеристика здобувача у частинi вiдношtення до практики та труловоТ
ДИСЦИПЛiНИ С НеГаТивноIо. На запитаFlIIя членiв KoMiciT здобувач не мiг да-ги
задовiльних вiлповiлей.


