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вступ

Практика здобувачiв вищоТ освiти спецiальностi С4 <Психологiя>
передбачае безперервнiсть та послiдовнiсть if проведення з метою отримання
необхiдного обсягу практичних знань i BMiHb вiдповiдно до рiзних ocBiTHix
piBHiB: бакалавр, магiстр.

Перелiк видiв практики, iх форми, тривалiсть i термiни проведення
визначаються навчальними планами. Змiст практики та послiдовнiсть if
проведення регламентуються наскрiзною програмою, яка розробляеться
Закладом вищоТ освiти вiдповiдно до освiтньо-професiЙноТ програми
пiдготовки майбутнiх фахiвцiв.

Наскрiзна програма практики е основним навчаJIьно-методичним
документом, uiо визначас мету, завдання, змiст та послiдовнiсть проведення
практики, порядок пiдведення пiдсумкiв, а також мiстить рекомендацiТ щодо
фор, i методiв контролю якостi пiдготовки здобувачiв. Вона спрямована на

формування у студентiв наJIежного рiвня професiйних знань, yMiHb i навичок,
якi необхiднi для виконання завдань психологiчноТ дiяльностi на кожному
ocBiTHboMy piBHi.

Базами практики е заклади освiти рiзних piBHiB, центри психологiчноТ
допомоги, соцiальнi служби, а також iншi установи, з якими заклад вищоТ
освiти уклав вiдповiднi угоди про спiвпрацю.
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1 мЕтА прАктичноi пrдготовки здоБувАчIв

!ля пiдготовки здобувачiв вищот освiти за трьома рiвнями вищоi освiти
денноТ та заочноТ форм навчання спецiальностi С4 <Психологiя>>, навч€tJIьним
планом передбаченi TaKi види практики:

метою практик здобувачiв вищот освiти спецiальностi <психологiя> е
поглиблення та закрiплення теоретичних знань, отриманих у процесi вивчення
психолого-педагогiчних, соцiально-гуманiтарних та спецiальних дисциплiн,
формування практичних навичок професiйнот дiяльностi, ознайомлення з
особливостями роботи психолога в ocBiTHix, соцiаJIьних та органiзацiйних
установах.

Пiд час практики здобувачi опановують умiння застосовувати сучаснi
методи психологiчноТ дiагностики, консультування, профiлактики та корекцiТ,
розвивають навички професiйноi комунiкацii, органiзацiт психологiчних
дослiджень i роботи з клiснтами рiзних вiкових категорiй. Також практика
передбачае збiр емпiричного матерiалу для виконання курсових робiт з
дисциплiн спецiального спрямування та пiдготовки випускноТ квалiфiкацiйноi
роботи.

переддипломна практика з психологiт ма€ на MeTi поглиблення i
закрiплення теоретичних знань щодо закономiрностей психiчнот дiяльностi та
поведiнки людини, вдосконалення навичок психологiчного супроводу,
пiдвищення якостi професiйнот пiдготовки майбутнього фахiвця та його
конкурентоспроможностi на ринку працi. Вона передбачас збiр матерiалiв,
необхiдних Для пiдготовки випускноi' квалiфiкацiйнот роботи, а також
формування готовностi до самостiйнот практичнот дiяльностi у психологiчних
службах, ocBiTHix установах.

2 ОРГАНIЗАЦIЯ ПРОХОД}КЕННЯ ПРАКТИКИ

направлення здобувачiв на практику проводиться вiдповiдно до
договорiв, укладених унiверситетом з пiдприемствами, i оформлюсться
наказом по унiверситету.

загальне методичне керiвництво органiзацiсю та проведенням практики
кафедра здiйснюе через керiвникiв практики.

органiзацiя та керiвництво практикою з боку унiверситету здiйснюсться
квалiфiкованими викладачами випусковот кафедри психологiт, а з боку бази

PiBeHb вищоТ освiти Вид практики Семестр
проведення

кiлькiсть
кредитiв

fiругий (магiстерський) piBeHb
вищоТ освiти - МАГIСТР Переддипломна з 6



практики - досвlДченими практичними психологами чи фахiвцями у сферi
психологiчноТ роботи.

KepiBHuK пракmuкu Bid унiверсumеmу повuнен;
, розроби,ги для кожного здобувача iндивiдуаJIьне завдання;
о провести органiзацiйнi збори, на яких повинен iнформувати здобувачiв

про термiни, розподiл по базах практики, календарний графiк 11роходження
практики; ознайомити здобувачiв з програмою практики i особливостями
проходження практики ; ви да,ги здобувачам програму практики, iндивiдуальнi
завдання, схеми збору iнформацiТ для виконання завдань, iнформувати ix про
особливостi виконання завдань i порядок здачi залiку по закiнчЬннi пракr"*i;

о проводИти консУльтацiТ зi здобуВачамИ для офоРмлення i здачi звiту;
, по закiнченню практики, перевiрити виконання здобувачами завдання.
kepiBHuku пракmuкu Bid заклаdу прохоdэtсення пракmuкu;
. ознайомитися з Наскрiзною програмою практики;
, у перший день практики влаштувати зустрiч практикантiв з керiвниками

практики вiд пiдприсмства та ознайомити здобувачiв з правилами
внутрiшнього розпорядку;

, забезпечити проходження здобувачами iнструктажу з технiки безпеки i
охорони прачi;

, ознайомити здобувачiв з органiзацiсю робiт на конкретному робочому
мiсцi, допомагати Тм виконувати завдання;

, Да'ги керiвнику вiд унiверситету оцiнку роботи кожного здобувача за
перiод практики;

переd почаmкол4 пракmuкu зdобувачi повuннi знаmu;
. в якому закладi будa проходити практика;
. TepMiH практики;
. к€uIендарний графiк проходження практики;
. iндивiду€lJIьне завдання;
. керiвника практики вiд унiверситету.
в перший день практики здобувачi повиннi пройти iнструктаж з технiки

безпеки i охорони працi з оформленням необхiдноТ документацiТ.
Зdобувач повuнен в повнiit Mipi;
, виконати програму практики, iндивiдуальне завдання, зiбрати необхiднi

матерiали для написання звiту та його захисту;
о в повному обсязi та в установленi термiни виконати завдання практики;
, вивчити робочу документацiю у вiдповiдностi до отриманого завдання;
, сво€часно попереджати керiвникiв практики вiд закладу проходження

практики i унiверситету про вiдхилення, якi виникли в ходi виконання
програми практики;

, вивчити правила технiки безпеки i охорони праui на дiлянках, де
проводиТься пракТика, дотРимуватиСь правиЛ BHyTpi шнього розпорядку,на здобувачiв-практикантiв, якi порушують правила внутрiшнього
розпорядку, керiвник закладу мае право накласти догану, про що повiдомляс
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ректора унiверситету. Ректор вирiшуе питання про можливiсть подальшого
перебування здобувача у ВНЗ.

необхiднi матерiали здобувач зобов'язаний зiбрати шляхом особистих
спостережень, записiв та ознайомлення з лiтературою i документацiею.

по закiнченню практики здобувачi, пiдписують щоденник та звiт у
керiвника практики вiд закладу та ВНЗ.

на пiдставi щоденника практикант складас письмовий звiт по практику
(за встановленою формою) i здае лиференцiйований залiк по практицi.

Звiт без щоденника практики до розглЯЛу KoMiciT по оцiнцi виробничоТ
практики не приймасться.

Звiт оформлюють вiдповiдно до Методичних рекомендацiй до
оформлення випускних квалiфiкацiйних робiт i оформлення звiтiв з
виробничот i переддипломноi практик для здобувачiв освiтнього ступеня
кБакалавр>, <Магiстр> спецiальностi С4 Психологiя денноТ та заочноi форм
навчання затвердженот Науково-методичною радою Щержавного унiверситету
економiки i технологiй (протокол Ns 11 вiд <<27>> березня 2О25 р.).
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3 ПРОГРАМА ПРАКТИКИ ДЛЯ ДРУГОГО (МАГIСТЕРСЬКОГО)
рIвня вищоi освIти - мАгIстр

Згiдно з навчzLпьним планом окР <магiстр>) переддипломна практика
здобувачiв проводиться пiсля закiнчення теоретичного циклу навчання i
тривас б тижнiв (протягом перших семи тижнiв другого року навчання).

Мета та завдання практики

Головною меmою переdduпломноi' пракmuкu € :
_ закрiплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих в процесi

вивчення певного циклу дисциплiн: Психологiчнi iнструменти раннього
втручання пiсля травматичних подiй, Iндивiдуальна консультативна робота з
людьми зрiлого Biky, Психологiя бiженства i вимушеного переселення,
соцiальне консультування, Основи глибиннот психодiагностики, Психологiя
вiктимностi та суТцидаJIьностi, Глибинна психологiя у роботi з дiтьми та
пiдлiтками;

_ оволодiння навичками корекцiйно-розвивальноТ роботи;
- ОВОЛОДiння навичками формулювання та написання корекцiйно-

розвиваJrьноi програми, психологiчних характеристик та висновкiв;
- фОРrУВаНня вмiння iнтегрувати теоретичнi знання з основних

фУНДаrенТаЛьних дисциплiн (Психологiчнi iнструменти раннього втручання
пiсля травматичних подiй, |ндивiдуальна консультативна робота з людьми
зрiлого BiKy, Психологiя бiженства i вимушеного переселення, Соцiальне
КОНСУЛЬТУВанНя, Основи глибинноТ психодiагностики, Психологiя вiктимностi
Та СУiЦИДальностi, Глибинна психологiя у роботi з дiтьми та пiдлiтками) при
складаннi психологiчних характеристик та висновкiв.

- фОРrУВаНня вмiння етично, толерантно, емпатiйно доноси,I,и результати
дiагностичних дослiджень респондентам.

О с н о в н i з а в d ан н я п е р е d d uпп о л,t н о i' пр ак muкu :

1, Навчання аналiзу змiсту дiяльностi психолога в iнклюзивно-
РеСУРСНОМУ ценТрi, дошкiльному закладi освiти, школi, iншому пiдприсмствi
та iT психокорекцiйноТ складовоi'.

2. СТвОрення цiлiсного уявлення про методи, методичнi прийоми, форми
ОРганiЗацiТ та проведення психокорекцiйноТ та розвивальноТ роботи психолога.

3. Вiдпрацювання технологiТ розробки програми гrсихокорекцiйноj'
роботи та iT практичноТ реалiзацiТ.

4. ОвОлОдiння навичками проведення основних корекцiйно-розвиваJIьних
процедур.

5. Розвиток навичок
результатiв.

представлення корекцiйно-розвивzLпьних
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Здобувач вищоi освiти з психологii при проходженнi виробничоi
корекцiйно-розвивальноТ практики мае досягти наступних
ко.|ипеmенmносmей,.

Iнтегральна ком петентнiсть (IK):

Здатнiсть вирiшувати складнi завдання i проблеми у процесi навчання та
професiйноТ дiяльностi у галузi психологiТ, що передбачас проведення
дослiджень таlабо здiйснення iнновацiй i характеризуеться комплекснiстю та
невизначенiстю умов i вимог,

Загальнi компетентностi (ЗК):

ЗКl. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.
ЗК2. Здатнiсть проведення дослiджень на вiдповiдному piBHi.
ЗКЗ. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).
ЗК4. Умiння виявляти, ставити та вирiшувати проблеми.
ЗК5. Щiнування та повага рiзноманiтностi та мультикультурностi.
ЗК6. Здатнiсть дiяти на ocнoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв).
ЗК7. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiд€lJIьно та свiдомо.
ЗК9. Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноТ мети.

Спецiальнi (фаховi, предметнi) компетентностi (СК):

CK l, Здатнiсть здi йснювати теоретичний, методологiчний та емпiричний
аналiз актуаJrьних проблем психологiчноТ науки та l або практики.

СК2. Здатнiсть самостiйно планувати, органiзовувати та здiйснювати
психологiчне дослiдження з елементами науковоТ новизни та l або практичноТ
значущостi.

СК3. Здатнiсть обирати i застосувати валiднi та надiйнi методи наукового
дослiджеtlня таlабо доказовi методики i технiки практичноi дiяльностi.

СК4. Здатнiсть здiйснювати практичну дiяльнiсть (тренiнгову,
психотерапевтичну, консультацiйну, психодiагностичну та iншу залежно вiд
спецiалiзацii) з використанням науково верифiкованих методiв та TexHiK.

СК5. Здатнiсть органiзовувати та реалiзовувати просвiтницьку та освiтню
дiяльнiсть для рiзних категорiй населення у сферi психологiТ.

СК7. Здатнiсть приймати фаховi рiшення у складних i непередбачуваних

умовах, адаптуватися до нових ситуашiй професiйноТ дiяльностi.
СК9. Здатнiсть дотримуватися у фаховiй дiяльностi норм професiйноТ

етики та керува,гися заг€Lпьнолюдськими цiнностями.
СК10. Здатнiсть самостiйно розробляти лроекти шляхом творчого

застосування iснуючих та генерування нових iдей.
СК1 1. Здатнiсть розробляти та впроваджувати iнновацiйнi методи

психологiчноТ допомоги клiснтам у складних житт€вих ситуацiях.
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Програмнi результати навчання (ПР):

ПР1. Здiйснювати пошук, опрацювання та аналiз професiйно-важливих
iнформацiйно-знань iз рiзних джерел iз використанням сучасних

комунiкацiйних технологiй.
ПР2. Вмiти органiзовувати та прово ди^tи психологiчне дослiдження iз

застосуванням ваrriдних та надiйних методiв.
ПР3. Узагальнювати емпiричнi данi та формулювати теоретичнi

висновки.
Пр4. Робити психологiчний прогноз щодо розвитку особистостi, груп,

органiзацiй.
ПР5. Розробляти програми психологiчних iнтервенцiй (тренiнг,

психотерапiя, консультування тощо), провадити iх в iндивiдуальнiй та
груповiй роботi, оцi нювати якiсть.

ПР6. Розробляти просвiтницькi матерiали та ocBiTHi програми,
впроваджувати Тх, отримувати зворотнiй зв'язок, оцiнювати якiсть.

ПР7. Щоступно i аргументовано представляти результати дослiджень у
писемнiй та уснiй формах, брати участь у фахових дискусiях.

ПР10. Узагальнювати результати власних наукових дослiджень у формi
наукових звiтiв рiзних фор* (тез, статей, доповiдей, презентацiй).

ПР12. Здiйснювати аналiтичний пошук вiдповiдноi до сформульованоТ
проблеми науковоТ iнформацiТ та оцiнювати iT за критерiями адекватностi.

ПРl3. Здiйснювати адаптацiю та модифiкацiю iснуючих наукових
пiдходiв i методiв до конкретних ситуацiй лрофесiйноТ дiяльностi.

Змiст практики

Змiст виробничоТ корекцiйно-розвивальноТ практики визначаеться
Програмою, а термiни i порядок проведення - навчальним планом випусковоi
кафедри психологiТ.

Перед початком виробничоТ корекцiйно-реабiлiтацiйноI практики для
студентiв проводиться установча конференцiя, на яку запрошуються
представники баз практики. На конференцii студентам роз'яснюсться мета i

завдання практики, iT порядок i змiст.
Повноцiнна реалiзацiя, закладених в основу Програми практики головних

завдань, передбачас проходження студентами 3-х послiдовних етапiв роботи:
установчий, основний, завершальний.

Стулент-практи кант повинен :

На усmановчому еmапi:
_ бути присутнiм на установчiй конференцiТ;
_ ознайомитися iз Програмою практики;
_ отримати завдання у керiвника практики i узгодити з ним календарний план

роботи на перiод проходження практики;
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завдання занести у щоденник практики.
На основно]иу еmапi (перiоd прохоdження пракmuкu):

якiсно i повнiстю виконувати завдання практики;
збирати й узагальнювати матерiал за даними практики;
систематично доповiдати керiвнику практики про виконанi завдання або
про проблеми, що виникли пiд час проходження практики;
вести щоденник практики.

На з авершальнол4у (пid сулlковолlу) еmапi :

пiдготувати звiтну документацiю та загальний звiт по практицi
вiдповiдностi до вимог Програми практики;
свосчасно здати у встановлений TepMiH звiтну документацiю по практицi на
кафелру психологiТ наук.

Змiст Програми практики спрямований на накопичення практичного
досвiду та розвиток практичних навичок студентiв. Саме тому, zоловною
л4еmою виробничоТ корекцiйно-реабiлiтацiйноТ практики с формування у
студентiв BMiHb i навичок майбутньоТ професiйноТ дiяльностi, оволодiння

рiзноманiтними методами i формами iТ здiйснення, опрацювання алгоритмiв
вирiшення конкретних завдань, що виникають у психологiчнiй практицi.

Виробнича корекцiйно-розвивальна практика викону€ ряд важливих

функцiй, а саме: адаптивну, розвивальну, навчально-практичну, виховну. Так,
практика вимага€ вiд здобувачiв психологiчноТ готовностi до професiйноТ
дiяльностi.

Психологiчна готовнiсть студента до професiйноТ дiяльностi склада€ться
з двох компонентiв:

1 ) психологiчно-мотивацiйноI налаштованостi,
2) професiйноi пiдготовленостi.
Псuхолоеiчно-моmuвацiitна налаl,Llmовqнiсmь зdобувача на пракmuчну

disъ,tьнiсmь вuзнача€mься наявнiсmю компоненmiв :

_ пiзнаваJIьного (розумiння поставлених практикою завдань, оцiнка iх
значення, знання та вмiння вiдшукати способи (теоретичнi та практичнi)
вирiшення цих завдань);

_ процесуального (володiння необхiдними умiннями i навичками реаJliзацii
завдань);

_ мотивацiйного (потреба успiшного виконання завдань практики, прагнення
досягти успiху, розумiння впливу результатiв практики на подальшу
професiйну дiяльнiсть);

_ емоцiйного (позитивне н€шаштування на проходження та виконання завдань
практики, почуття вiдповiдальностi й обов'язку, прагнення успiшного
вирiшення завдань, iHTepec до отримання нових теоретичних та практичних
знань).

Професiйна пidеоmовленiсmь с,гу дента характеризусться:
вольовим компонентом та мотивацiею професiйноТ дiяльностi;
наявнiстю професiйно важливих рис характеру та здiбностей;
соцiально-прийнятними цiннiсн ими i морально-етичними установками;
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- ПРОфеСiЙно зорiснтованими особливостями, а саме: спостережливiстю,
увагою, пам'яттю, мисленням (конвергентним ,га дивергентним),
динамiзмом i стiйкiстю емоцiйно-вольових процесiв.

ЕфеКТивнiсть проходження здобувачами практики обумовлюсться
кiлькома чинниками:
_ нzurежним керiвництвом практикою з боку викладачiв кафедри;

- пiдбором закладiв для проходжен я практики, lцо будуть вiдповiдати
майбутнiм можливостям працевлаштування;

- ДОбРОЗиЧЛивим ставленням колективу закладу до студентiв-практикантiв,
наданням Тм необхiдноi методичноi допомоги;

_ психологiчною готовнiстю студентiв до роботи.

Завдан ня передди пломноТ практики

Пiд час практики студенти здiйснюють вивчення особистостi З-х
дОСлiджУваних з наведених вiкових груп: дитини дошкiльного BiKy, дитини
молодшого шкiльного BiKy, пiдлiтка, юнака.

lH

Терм Змiст роботи та задання Змiст консультацii
керiвника практики

I тиждень

вiдвiдання настановчот конференцiт,
отримання завдань практики, перша помiтка
у щоденнику практики. Ознайомлення з
основною документацiсю практичного
психолога установи. де проходить практика.
Методична пiдготовка. !iзнання запитiв,
побудова гiпотез та плану корекцiйноТ
роботи. Визначення процедур проведення
корекцiйноТ роботи.

1-аконсультацiя керiвника
практики:
- tцодо загального
змiсту практики;
- щодо ведення
щоденника практики;
- шодо методичноТ
пiдготовки.

II тиждень

Безпосередне проведення корекцiйно-
реабiлiтачiйноТ роботи.
Обробка отриманих результатiв,
складання висновкiв та загаJ,Iьних
характеристик. Написання рекомендацiй.
Консультачiя з приводу отриманих
результатiв респондентiв.
Складання загального звiту практики,
пiдготовка локументiв практики: загальний
звiт. банк корекчiйних вправ.
Заключення, загальнi характеристики,
висновки.

2-а консультацiя керiвника
практики:
- щодо специфiки
проведення корекцiйно-
реабiлiтацiйноi роботи;
- щодо обробки
отриман их результатiв;
- щодо складання
заключень, загальних
характеристик, висновкiвта
рекомендацiй;
- tцодо пiдготовки
документiв практики.
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Програма комплексного дослiдження ос бистостi, методичнi
рекомендацii

ль параметри, що вивчаtоться Методи та вправи
l загальнi вiдомостi про

респондента (П[Б, BiK, ocBiTa,
склад родини, стан здоров'я,
умови родинного виховання )

психодiагностична бесiда, спостереження) аналiз
пролуктiв дiяльностi

2. Порушення саморегуляцiТ
пiзнавальноТ дiяльностi

Словеснi диктанти
Графiчний диктант
Продовltt вiзерунок
Змальовування зрt}зка
Зразок i правило
Мистецтво вигадування iсторiй
,,Так" i ,,Hi", не говорити
Муха
Акробат Античас
Чарiвний олiвець
Прямокутники

з.
Порушення уваги i розумовоТ
працездатностi

Змiнений тест,,Коректурних проб"
Чоловiчки, що танцюють
Знайди помилки
Перевiр у сусiда
Пошук зразкiв
Змi нений субтест Векслера
Лабiринт
Знайти подiбнi й вiдмiннi ознаки
lBi справи одночасно
Гучна i тиха музика
Iгри з м'ячем
Не поспiшай наслiдувати
Що виконувати?
Числа

4.

Порушення мнестичноТ
дiяльностi

Весь алфавiт
П'ять слiв
Нагору i вниз
Анаграми
виключення зайвого
Зерно - резон
IliKaBi перетворення
Промiх<не слово
Гра букв
Црцlпуrчене слово

5.

Порушення
мислення

Тексти з прихованим смислом
Пошук прихованого смислу
Перелiк назв до розповiдi
Скорочення розповiдi
Видiлення iстотних ознак предметiв
Визначення подiбностi й розбiжностi Mixt
поняттями
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Аналiз вiдношень понять
узагальнення й обмеження
ланцюжок понять
гiлка понять
система понять
визначення понять
Ключ до невiдомого
Складання речень
Пошук загаJтьних властивостей

виключення зайвого слова
Пошук аналогiв
Пошук протилежних предметiв
Пошук предметiв за поданими ознаками
Формулювання визначення
Висловлення думки iншими словами
Смислове спiввiднесення
схематичний план

6. Розлади iнтелекту та розумовоi
дiяльностi

головоломки з паличками
Уяви, rцо вийде
Збери пiрамiдку
План, карта
Булiвельник i apxiTeKTop
Малюнки, якi розмовляють (пiктографiя)
Будиночки
Закрий картинку
Хто швидше
Класифiкачiя геометричних фiгур Класифiкацiя
слiв-понять
Покатси, шо не пiдходить (на ocHoBi методики
четвертий - зайвий)
Протилелtностi на картинках
Продовхtити ря д зображень
Пошук вiдсутнiх у ряду фiгур
Пошук ознак вiдмiнностi однiсi групи фiгур вiд
iншоТ
Звуковий аналiз слiв
пiдбери слово
Складання розповiдi за картинкою
Складання розповiдi за серiею картинок
Склади з букв слова
Встав у слова пропущенi букви
ланцю>ltок слiв
Протилежностi
Перша буква
Наскрiзна буква
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Що було б, якби...?
Учимося придумувати кiвки
Чулеса технiки
Групова картина
складання асоцiативних ланцюжкiв
Помилки в сприйняттi предмета
Пошуt< поlэiвIlяlнь

Форми та методи контролю

ПiД ЧаС ПроХодження виробничоТ корекцiйно-реабiлiтацiйноТ практики
студенти мають отримувати iндивiдуальнi консультацiт у викладач?, Що керус
практикою, з питань, якi можуть виникнути пiд час практики.

ОДНИМ З Обов'язкiв студентiв, oKpiM ведення корекцiйно-реабiлiтацiйноi
дiяльностi, с заповнення кЩоденника виробничоi корекцiйно-реабiлiтацiйноТ
практики) за встановленим зразком. У щоденнику практики необхiдно
послiдоВно висвiТли,гИ Bci етапИ роботи та форми контролю студента.

ЩОДеННИК виробничоТ корекцiйно-реабiлiтацiйноi практики ма€ бути
поданий разом з iншою звiтною документацiею наприкiнцi проходження
практики студентом.

Протягом ycieT забезпечустьсяrrРОТЯГОМ yclcl Практики з 0оку керIвника практики забезпечусться
безперервний контроль ii' ефективностi, що виража€ться у консультацiйних

боку керiвника

ЗУСТРiЧаХ ПО П'яТНицях та вiдмiтках про виконання зазначеного виду
дiяльностi у щоленнику практики студента.

По закiнченнЮ практики студенти надають на кафедру психологii звiтну
документацiю. На пiдставi поданих документiв i характеристик, керiвник
практики проводить залiк з диференцiйованою оцiнкою.

результати проходження студентами практики обговорюються на
пiдсумковiй конференцiТ студентiв i на засiданнi кафедри психологii.

За результатами проходження практики здiйснюеться оцiнювання рiвня
засвоення студентами загальних принципiв практичноТ професiйно-
дiагностичнот дiяльностi та ступеня оволодiння навичками психологiчного
аналiзу.

оцiнка виставлясться керiвником практики з урахуванням результатiв
роботи за звiтом, характеристики з мiсця проходження практики, якостi,
продемонстрованих студентом BMiHb i навичок проведення психологiчного
аналiзу свост дiяльностi, а також рiвня професiйнот компетенцiт студента,
виявленого у процесi проходження практики.



Вид контролю максимальна кiлькiсть балiв
1. Ведення щоденнику практики 20 балiв
2. Оцiнка керiвника практики вiд
органiзачiТ (психолога, провiдного фахiвця
/завiдувача, зам. директора / директора) 20 балiв

з. Представлення Bcix матерiалiв роботу у
друкованому та електронному виглядi:
- Загальний звiт з практики.
- Заповнений щоденник практики.
- Банк використаних методик (список та
аргументацiя використаних методiв та
методик).
- Тестовий матерiал та заповненi бланки
вiдповiдей.
- Заключення для ко>ttноТ проведенноТ
методики та методу.
- Зага_гtьна психологiчна характеристика на
дiагнастованих респондентiв, висновки.

40 балiв

4. Захист Звiту навчаJIьноТ дiагностичноТ
практики 20 балiв

PztзoM l00 балiв

lб

Пiдсумкова оцiнка визнача€ться наступним чином:

Крumерil'вuсmавлення балiв за onpeшi вudu конmролю:

- 20 балiв - чiткiсть, логiчнiсть, cTpyкTypoBaHicTb, повнота та aкypaTнicTb
ПРеДСТаВЛеНИх матерiалiв, висока технiчнiсть Тх письмового оформлення та
методич но го обгрунтування.

- 10 балiВ рОЗкриття основних методичних аспектiв представлених
MaTepizLЛiB, незначне порушення логiчних зв'язкiв, незначнi неточностi в
аНаЛiЗi MaTepiuIJIiB та труднош{i в iх методичному обгрунтуваннi, середня
технiчнiсть оформлення поданих матерiалiв.

- 5 балiв - формальний характер представлених матерiалiв, якi вiдображають
НеСфОРмОВаНiсть вмiння методичного обrрунтування вiдповiдних елементiв
баЗи ЗнаНЬ, недбапе ставлення до оформлення складових звiту, низький
piBeHb володiння практичними знаннями та умiннями.

_ 0 балiв - матерiали з практики не представленi,
ПОрядок перерахунку рейтингових показникiв нормованоi 100-бальноТ

унiверситетськоТ шкали оцiнювання в традичiйну 4-бальну шкаJIу та
свропейську шкалу ECTS.
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Шкала
дуЕт,
балiв

Оцiнка за 4-бальною шкалою
Шкала
ECTS

у формi iспиту/
диференцiйованого

залiку/захисту
у формi залiку

90 _ 100 вiдшr iH н о

зараховано

А
80_89

лобре
в

70_79 с
66-69

задовiльно D
60-65 Е

21 -59
незадовiльно з мо)кливiстю

повторного складання iспиту
(залiку)

не зараховано з
можливiстю повторного

складання залiку
Fх

0-20
незадовiльно з

можливiстю повторного
проходження курсу з

освiтнього компонента

не зараховано з
можливiстю повторного

проход)l(ення курсу з
освiтнього компонента

F

Здобувач допуска€ться до складання залiку з практики у разi виконання
програми практики у повному обсязi!

Злliсm KpumepiiB оъliнювання резульmаmiв пракmuкu:
Оцiнка KBidMiHHo)) - Bci завдання практики виконано у повному обсязi,
виявлено вмiння студента застосовувати i творчо використовувати

теоретичнi та методичнi знання, пов'язанi з особливостями i засобами
вiдповiдноТ професiйноТ дiяльностi. Виявлено вмiння застосовувати
iнновацiйнi технологiТ, продемонстровано активнiсть та iнiцiативнiсть пiд час
здiйснення практичноТ професiйноТ дiяльностi. Звiт подано у встановлений

мlститьTepMiH,TepMiH, що мiстить Bci cTpyKTypHi елементи. У щоденнику студента-
практиканта зафiксовано змiст роботи протягом усього перiоду проходження
практики, с характеристика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази
практики та унiверситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника
за практику вiд бази - <<вiдмiнно>.

Оцiнка кdуже dобре> - завдання виконанi правильно, але недостатньо
повно. Виявлено вмiння застосовувати теоретичнi та методичнi знання,
пов'язанi з особливостями i засобами вiдповiдноТ професiйноТ дiяльностi.
Продемонстровано зацiкавленiсть та активнiсть, але не виявлено творчого,
iндивiдуального пiдходу. Звiт подано у встановлений TepMiH, що мiстить Bci
cTpyкTypHi елементи. У щоденнику студента-практиканта зафiксовано змiст
роботи протягом усього перiоду проходження практики, с характеристика,
завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та унiверситету.
Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику вiд бази -
(дуже добре>.

Оцiнка кdобре> - завдання практики виконано, аJIе неповно, в ходi
виконання завдань допускалися незначнi помилки. Звiтна документацiя
оформлена згiдно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафiксовано
змiст роботи протягом усього перiоду проходження практики, с
характеристика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та
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унiверситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику
вiд бази - <добре>.

Оцiнка <заdовiльно> - завдання практики виконано у неповному обсязi, в
ходi виконання завдань допускtLлися помилки. Звiтна документацiя
недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник HeBipHo оформлено.
У характеристицi-вiдгуку оцiнка керiвника за практику вiд бази
<задовiльно>.

Оцiнка кdосmаmньоD - завдання виконано з помилками. Yci завдання
практики виконув€tлися, але допущенi неточностi. Щокументацiя оформлена
неповно, з помилками. Щоденник не оформлено у повному обсязi. У
Характеристицi-вiдryку оцiнка керiвника за практику вiд бази - <задовiльно)).

Оцiнка кнезаdовiльно> - завдання невиконанi, виявлено не сформованiсть
вмiння здiйснювати вiдповiднi види професiйноТ дiяльностi. Звiтна
документацiя оформлена з помилками. Вiдсутнi rцоденник та характеристика-
вiдгук, або iншi складовi звiтноТ документацiТ.

Вимоги до Звiту

По закiнченню TepMiHy проходження практики студенти звiтують про
виконання програми практики. Звiт оформлюеться вiдповiдно до вимог,
встановлених випусковою кафедрою психологii, подасться на рецензування
керiвнику практики вiд кафедри, пiдписаний та оцiнений керiвником вiд бази
практики.

Звiт про результати походження виробничоi корекцiйно-реабiлiтацiйноТ
практики мае бути поданиЙ керiвнику практики не пiзнiше нiж через тиждень
пiсля ii закiнчення.

Звiт комплекту€ться у виглядi пакету документiв, який обов'язково
вмiщус характеристику з мiсця проходження практики, з аналiзом роботи
студента психологом, провiдним фахiвцем / завiдувачем, зам. директора /

директором (iз пiдтвердженням установи, де вiдбувалася практика);
заг€Lльного Звiту з практики; заповненого щоденника практики; банку
використаних вправ; заключення для кожноТ проведенноТ методики та методу;
загальноТ психологiчноТ характеристики на респо ндентiв, висновки.

Заzальнuй Звim з пракmuкu повuнен мiсmumu насmупну iнформацiю:
опис мети i завдань;
опис використаних засобiв i вправ;
опис об'ему виконаноТ роботи;
опис отриманих результатiв пiд час проходження практики;
висновки, оцiнку студентом свосТ дiяльностi, набутого практичного
досвiду, пропозицii' щодо удосконzLлення змiсту i органiзацii практики.
Вttмоzu tцоdо оформ-лення заzальноzо Звimу:

Обсяг загzIJIьного Звiту складас довiльну кiлькiсть (вiд 3) cTopiHoK
комп'ютерного набору, Що загального обсягу входять титульна cTopiHKa, гIлан
(в ньому подано перелiк звiтноТ документацiТ з вказаними сторiнками), звiтна
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документацiя, висновки та список джерел якими керувався студент пiд час
проходження практики.

текст набирасться на аркушах паперу стандартного формату А-4 з
використанням шрифтiв текстового редактора Times New Roman, кеглем 14,
через 1,5 iнтервали з дотриманням таких розмiрiв полiв: верхнс та нижн€ 2 см,
лiве - 3 см, праве - 1,5 см.

Титульна cTopiHKa оформляеться за встановленою формою (Ди".
додаток А).

Пiдведення пiдсумкiв практики

Пiдсумки практики пiдводяться у процесi складання студентом залiку.
!иференцiйна оцiнка з практики враховусться HapiBHi з iншийи оцiнками, якi
характеризують успiшнiсть студента.

здобувач, Що не виконав програму практики i отримав незадовiльний
вiдгук на базi практики або незадовiльну оцiнку np" складаннi залiку,
направлясться на практику Вдруге в перiод канiкул або вiдраховуеться з
навчального закладу.

Керiвник практики вiд пiдприсмства записуе У щоденнику студента вiдгукз виставленням конкретноТ оцiнки: <<вiдмiнно>, <добре>, <задовiльно>,
(незадовiльно>; також вiдповiдну суму балiв та оцiнку ru.".r.rою ECTS. BiH
же iнформус адмiнiстрацiю навчального закладу rцодо фактичних TepMiHiB
початку i закiнчення практики, складу груп студентiв, якi прой-п, прuптику,
тх дисциплiни, стану охорони працi i протипожежнот безпеки на базi .rpunrrn"
та з iнших питань органiзацiт i rrроведення практики.

пiдсумки практики пiдводяться керiвниками практики i обговорюються
на звiтнiй конференцiТ (не пiзнiше l0 днiв пiсля закiнчення пракrrпr;.

результатом проходження практики € набуття студентами реального
досвiду практичного застосування отриманих у процесi унiверситетського
навчання теоретико-методологiчних знань щодо органiзацiТ та здiйснення
основного змiсту майбутньоТ професiйноi роботи.як результат проходження виробничот практики, здобувачi маюmь
проdеллонсmруваmu dосmаmнiй р iBeHb ;

_ засвосння загаJIьних принципiв органiзацiйно-методичноТ дiяльностi
спецiалiста у рiзних гчlJIузях психологiТ;
_ опанування навичок проведення аналiз} дiяльностi практичного психолога
у дiагностичнiй та корекцiйно-розвивальнiй сферi.

таким чином, реалiзацiя програми виробничот корекцiйно-розвивальноi
практики для здобувачiв opicHToBaнa не тiльки на засвоення та закрiплення
необхiднот для майбутньот професiйнот дiяльностi системи знань, а й
вiдпрацювання практичних навичок.
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корекцiйно-розвивальна практика забезпечус
мОжливiсть поглиблення знань у вибранiй професii та надас досвiд ix
практичного застосування у самостiйнiй професiйнiй дiяльностi майбутнiх
спецiаrriстiв психологiчноТ сфери,
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{одаток А
MIHICTEPCTBO ОСВlТИ I НАУКИ УКРАТНИ

ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМIКИ I ТЕХНОЛОПЙ

ННI/факультет
Кафедра
спецiальнiсть
Форма навчання
Група

звIт з прАктикиl

(ttрiзвuu4е, iм'я, l1o баmьковi зdобувача)

здобувача

База практики

TepMiH практики
Науковий керiвник

(ttoBHa назва базu dослidмсення)

(наук. cttlyltiHb, вчеltе звання) (ttidltuc) (ttp iз в u u4е, i нiцi ал u)

Захист звiry з практики
Нацiональна шкшIа

кiлькiсть балiв: оцiнка: ECTS

члени koMiciT iз захистч

(прiзвища, iнiцiали) (пiлписи )

Кривий Рiг - 20

1Назва практики вiдповiдно до ОПП



Додаток Б
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки,

молодi та сtrорту УкраТни
29 березня 2012 року Ns 384

Форма NЬ Н-7.03

(повне найменування закладу виrцоТ освiти)

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

(вид i назва практики)
здобувач вищот освiти

(прiзвиrце, iм'я, по батьковi)
Iнститут, факультет

Кафедра, циклова комiсiя

Освiтнiй piBeHb

напрям пiдготовки

спецiальнiсть
(назва)

курс, група

злобувач вищот освiти

(прiзвище, iм'я, по батьковi)

прибув на пiдприемство, органiзашiю, установу

Печатка
пiдприемства, органiзацiТ, установи

),
)) 20 року

(пiдпис) (посада, прiзвице та iнiцiали вiдповiдальноi особи)

Вибув з пiдприсмства, органiзацiТ, установи

Печатка
Пiдприемства, органiзацiТ, установи

(пiдпис) (посада, прiзвиr_це та iнiцiали вiдповiда"пьноТ особи)

20 року



Zэ

Календарний графiк проходження практики

Назви робiт
Тижнi проходження практики Вiдмiтки про

виконання

Керiвники практики:
вiд закладу

вiд пiдпри€мства, органiзацiТ, установи
(прiзвишlе та iнiчiали)(пiдлис)

]---.-
(пtдпис) (прiзви rLle та i нiцiали

Jф з/п

1 2 J 4 5
l 2 aJ 4 5 6 7 8
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Робочi записи пiд час практики
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Вiдryк i оцiнка роботи студента на практицi

(назва пiдприсмства, органiзацiТ, установи)

Керiвник практики вiд пiдприсмства, органiзачiТ, установи

(пiдпис)
Печатка

(прiзвище та iнiцiали)
року
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вiдryк осiб, якi перевiряли проходження практики

висновок керiвника практики вiд вищого навчального закладу про проходження
практики

flaTa складання залiку ,,
оцiнка:

20_року

за нацlональною шкалою
(словами)
кiлькiсть балiв

(чифрами i словами)
за шкалоIо ECTS
Керiвник практики вiд вищого навчального закладу

(пiдпис) (прiзвище та iнiцiали)

Примiтки:
1. Форму призначено для визначення завдань на практику, проведення поточних
записiв набутих BMiHb при викоНаннi роботи, оцiнки результатiв практики. Заповнюсться
студентом особисто, KpiM роздiлiв вiдгуку про роботу студента на практицi.
2. Формат бланка А5 (l48x 2l0 мм), брошура 8 cTopiHoK разом з обкладинкою з
карткового паперу.
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Додаток В

заключення

психолОгlчнЕ зАклюЧЕннЯ З (назва методу або методики)
Виклад основного кiлькiсного та якiсного аналiзу, написання рекомендацiй
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Додаток Г

Психологiчна характеристика/висновок

психологiчний висновок
На учня 4-А класу

l 0.08.2006 року народження.

Р. прибув до КЗШ 03.05.17 року. За цi декiлька тижнiв, учень склав враження дитини, що
зацiкавлена у спiвпрацi - старанно виконував завдання та вiдповiдав на запитанНя. +

Пишемо запит з яким звернулися: Викладач звернувся з наступним запитоМ: КР. МаС

проблеми у спiлкуваннi з iншими дiтьми та в попереднiх закладах крав та розбирав
телефони, е хвилювання. шо i в цьому закладi це повториться. Треба зрозумiти Причини

такоi поведiнки>.
Пiд час бесiди з дитиною виявилось, що хлопчик, скорiш за все, не зовсiм розУмiС

цiнностей певних речей (обмiняв мобiльний телефон на м'ячик). Також, можливо, BiH не

розумiс певних моральних норм, хоча правила, встановленi у кабiнетi ПСихоЛоГа,

виконував. Учень не розумiе, що с добре, а що € погано. Така поведiнка може бути лов'язана
з тим, tцо за корtlткий строк Р. змiнив декiлька навчzuIьних закладiв, в яких так i не змiг
вiдчути себе частиною колективу. I]e, можливо, вплинуло на успiшнiсть у навчаннi та

самовiдчуття дитини, адже хлопчик хоче бути кращим, але у нього це не виходить. Iнших

дiтей та Тх досягнення вважас успiшнiшими Hilt своТ власнi, що MorKe викликати вiдчУття

неповноцiнностi. Також, пiдчас дiагностики словесно-логiчного мислення психолОГ

виявила, tцо школяр не розумiе значення певних слiв. Р. важко логiчно спiввiдносити певнi
значення. Налриклад: надаються слова: вчитель/учень та пропонусться у цiй я<е логiчнiй
ланцi пiдiбрати вiдповiдне слово для слова клiкар> (<<хворий>). Учень не розумiс ЗавДання

та може його виконати тiльки за допомогою психолога. Так, Р. мае серелнiй piBeHb (бiЛЬШ

близький до низького) словесно-логiчного мислення та середнiй piBeHb самоконтроЛЮ.

За результатами методики <<Шкала явноТ триво}I(ностi CMAS> (алаптацiя ПрихОЖаН А.
М.) у Р. виявлений високий piBeHb триволсностi. У хлопчика е певнi страхи Та

психосоматичнi симптоми, що може бути пов'язане з внутрiшнiм конфлiктом - бажанням

вiдповiдати вимогам дорослих та немо)кливiсть цього.
Виконуючи дiагностичну малюнкову методику <Неiснуюча тварина>, Р, поганО РОЗУМiВ
iнструкцiю, по декiлька разiв запитував. Хлопчик намаJIював Щобавлено tlриМечание
(ЩWl ]): Перше враження яке складаеться пiд час бесiди таlабо спостере>r(ення .Щобавлено
примечание (tПW2]): Висновки за першою методикою, якi пiдтверд}кують нашУ беСiдУ та

спостереження !обавлено примечание ([ПW3]): Висновок за2-ю методикоюзмiЮ, а потiм
перемалював if у ножа, який знаходиться у домi (кНим часто користуеться МаМа)). Це
вказус на тривожнiсть та певну агресивнiсть, яка може мати захисний характеР.
На малюнку ciM'T психолог побачила, що батьки нiби вiдходять вiд дiтей, стоять на вiдстанi.
I_{e, мотсливо, вказус на те, що дитина не вiдчувае близькостi з батьками. Р. бiльше

розповiдав про те, як проводить час зi старшим братом (на малюнку школяр стотть бiля
брата), тодi як про батька та MaTip розповiдав тiльки коли психолог про них ЗапиТУВала.

Методика кЗаучування слiв> О. Р. ЛурiТ, вказуе на те, що у школяра нестiйка, вибiркова

увага. С тенденцiя до в1.1сна)I(ення. Кiлькiсть вiдтворених ( слiв, якi запам'ятав) вiдпОвiдаС

серелнiм показникам. Зигзагоподiбний графiк мо}ке вказувати на наявнiсть неврозу
(внутрiшнього конфлi кту).
Малюнкова методика на вияв рiвня iнтелектуальних моrкливостей Гулiнафа-ХариСа,

показала серелнiй piBeHb iнтелекту. Але, зважаючи на результати бесiди та певну важкiсть

у розумiннi iнструкчiй, рекомендовано детальнiше вивчення iнтелектуальних можливоСтей

за допомогою теста iнтелекту Щ. Векслера WISC (дитячий BapiaHT).
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таким чином, Р. можна охарактеризувати як дитинy тDивожну, яка не вiдчува-е себе на
своему MicTi, мас певнi страхи та невпевненiсть у правильностi власних дiй, але зацiкавлену
у подальшiй роботi. TaKo>lt, завдяки проведенiй бесiдi та методикам, можна зробити
припущення, про певну педагогiчну занедбанiсть дитини. Але, наж€uIь, це не дас пояснення
причин того, чому школяр бере чужi мобiльнi телефони, розбирас ix та викидае.
отже, враховуючи вищезазначене, рекомендовано проведення додатковот дiагностичнот
методики на вияв iнтелектуальних можливостей. TaKoitc рекомендовано продовження
роботи з психологом, або психотерапевтом.


