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Коротка анотацiя. Наскрiзна програма здобувачiв вищоi
освiти денноТ форми навчання спецiальностi
iнтегрованою складовою частиною ocBiTHbo- йноТ програми. Вона
ЗабеЗпечу€ комплексниЙ пiдхiд до органiзацiТ практичноI професiйноi
пiдгОтОвки майбутнiх фахiвцiв-психологiв, системнiсть навчання та мiстить у
собi запланованi й cTpyкTypoBaHi належним чином програми навчальноТ,
виробничот та переддипломноj, практики, Здобувачi проходяl,ь практику у
ПСИХОЛОГiЧНих службах закладiв освiти, соцiальних установах, центрах
ПСИХОЛОГiчнОТ допомоги, органiзацiях та установах рiзних сфер дiяльностi
УкраТни,
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вступ

практика здобувачiв вищот освiти спецiальностi с4 <психологiя>
передбачас безперервнiсть та послiдовнiсть if проведення з метою отримання
необхiдного обсягу практичних знань i BMiHb вiдповiдно до рiзних ocBiTHix
piBHiB: бакалавр, магiстр.

перелiк видiв практики, Тх форми, тривалiсть i термiни проведення
визначаються навчальними планами. Змiст практики та послiдовнiсть iT
проведення регламентуються наскрiзною програмою, яка розробляеться
закладом вищоi освiти вiдповiдно до
пiдготовки майбутнiх фахiвцi в.

освiтньо-професiйноi програми

наскрiзна програма практики е основним навч€шьно-методичним
документом, що визначас мету, завдання, змiст та послiдовнiсть проведення
практикИ, порядоК пiдведеНня пiдсуМкiв, а такоЖ мiстить рекомендацii щодо
фор, i методiв контролю якостi пiдготовки здобувачiв. Вона спрямована на
формування у студентiв нtUIежного рiвня професiйних знань, yMiHb i навичок,
якi необхiднi для виконання завдань психологiчнот дiяльностi на кожному
ocBiTHboMy piBHi.

Базами практики € заклади освiти рiзних piBHiB,
допомоги, соцiальнi служби, а також iншi установи,
освiти уклав вiдповiднi угоди про спiвпрацю.

центри психологiчноi
з якими заклад вищоТ

4
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1 мЕтА прАктичноi пIдготовки здоБувАчIв

!ля пiдготовки здобувачiв вищот освiти за трьома рiвнями вищоi освiти
денноТ та заочноI форм навчання спецiальностi С4 <Психологiя>>, навч€шьним
планом передбаченi TaKi види практики:

Метою ycix видiв практик здобувачiв вищоТ освiти спецiальностi
кпсихологiя> с поглиблення та закрiплення теоретичних знань, отриманих упроцесi вивчення психолого-педагогiчних, соцiально-гуманiтuрr"* ,ь
спецiальних дисциплiн, формування практичних навичок професiйноi
дiяльностi, ознайомлення з особливостями роботи психолога в ocBiTHix,
соцiальних та органiзацiйних установах.

Пiд чаС практики здобувачi опановують умiння застосовувати сучаснi
методи психологiчноТ дiагностики, консультування, профiлактики та корекцii,
РОЗВИВаЮТЬ НаВИЧКИ ПРОфеСiЙноl' комунiкацiТ, органiзацiТ психологiчних
дослiджень i роботи з клiснтами рiзних вiкових категорiй. Також практика
передбачае збiр емпiричного матерiалу для виконання курсових робiт з
дисциплiн спецiального спрямування та пiдготовки випускноi квалiфiкацiйноi
роботи.

навчальна практика з психологii ма€ на MeTi поглиблення та закрiплення
теоретичних знань, отриманих пiд час вивчення базових дисциплiн,
формування первинних професiйних yMiHb та навичок, ознайомлення з
органiзацiсю дiяльностi психолога в рiзних ocBiTHix та соцiальних установах.
пiд час навчапьноi практики студенти повиннi набути лосвiду спостереження
за роботою фахiвцiв, навчитися аналiзувати психолого-педагогiчнi ситуацiТ,
вести основну навчаJIьну та професiйну документацiю, засвоiти елементарнi
прийоми психодiагностичноТ та корекцiйно-розвивальноТ дiяльностi.
практика сприяс розвитку професiйного мислення, формуе мотивацiю до
подаJIьшого вивчення дисциплiн професiйного циклу та забезпечус пiдготовку
до проходження наступних етапiв практичнот пiдготовки.

виробнича практика з психологiт мас на MeTi закрiплення теоретичних
знань зi спецiальностi, ознайомлення з дiяльнiстю психологiчних установ та
органiзацiй, формування професiйного пiдходу до психодiагностичноi,
консульТативноi та корекцiйно-розвиваJIьНоТ роботи, а також пiдготовкУ до
опанування дисциплiн циклу професiйноТ пiдготовки. На етапi виробничоТ
практики майбутнiй фахiвець повинен набути практичних навичок роботи з

PiBeHb вищоТ освiти Вид практики Семестр
проведення

кiлькiсть
кредитiв

Перший (бакалаврський) piBeHb
вищоТ освiти - БАкАЛАВР

навчальна 4 аJ

Виробнича 4
,)
J

Переддипломна 8 aJ
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професiЙною документацiсю (нормативно-правовi акти, методичнi
рекомендацiТ, психодiагностичнi методики тощо), удосконtulити вмiння
застосовувати знання у вирiшеннi конкретних практичних завдань, пов'язаних
з органiзацiсю та проведенням психологiчноТ роботи.

Переддипломна практика з психологiТ мае на MeTi поглиблення i

закрiплення теоретичних знань щодо закономiрностей психiчноТ дiяльностi та
поведiнки людини, вдосконалення навичок психологiчного супроводу,
пiдвиrцення якостi професiйноТ пiдготовки майбутнього фахiвця та його
конкурентоспроможностi на ринку прашi. Вона передбачас збiр матерiалiв,
необхiдних для пiдготовки випускноТ квалiфiкацiйноТ роботи, а також
формування готовностi до самостiйноТ практичноТ дiяльностi у психологiчних
службах, ocBiTHix установах.

2 оргАнlзАцIя проходжЕння прАктики

Направлення здобувачiв на практику проводиться вiдповiдно до
договорiв, укладених унiверситетом з пiдприемствами, i оформлю€ться
наказом по унiверситету.

Загальне методичне керiвництво органiзацiсю та проведенням практики
кафедра здiйснюе через керiвникiв практики.

Органiзацiя та керiвництво практикою з боку унiверситету здiйснюсться
квалiфiкованими викладачами випусковоТ кафелри психологii, а з боку бази
практики - досвiдченими практичними психологами чи фахiвцями у сферi
психологiчноi роботи.

KepiBHuK пракmuкu Bid унiверсumеmу повuнен:
. розробити для кожного здобувача iндивiду€Lпьне завдання;
. провести органiзацiйнi збори, на яких повинен iнформувати здобувачiв

про термiни, розподiл по базах практики, каJIендарний графiк гIроходження
практики; ознаЙомити здобувачiв з програмою практики i особливостями
проходження практики ; видати здобувачам програму практики, iндивiдуальнi
завдання, схеми збору iнформацiТ для виконання завдань, iнформувати iх про
особливостi виконання завдань i порядок здачi залiку по закiнченнi практики;

. проводити консультацiТ зi злобувачами лля оформлення i здачi звiту;

. по закiнченню практики, перевiрити виконання здобувачами завдання.
KepiBHuKu пракmuкu Bid заклаdу прохоdження пракmuкu:
. ознайомитися з Наскрiзною програмою практики;
. у перший день практики влаштувати зустрiч практикантiв з керiвниками

практики вiд пiдприсмства та ознайомити здобувачiв з правилами
BHyTpi шнього розпорядку;

. забезпечити проходження здобувачами iнструктажу з технiки безпеки i
охорони працi;

. ознайомити здобувачiв з органiзацiсю робiт на конкретному робочому
мiсцi, допомагати Тм виконувати завдання;
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, дати керiвнику вiд унiверситету оцiнку роботи кожного здобувача за
перiод практики;

переd почаmкол/l пракmuкu зdобувачi повuннi знаmu;
. в якому закладi буд. проходити практика;
. TepMiH практики;
. кz}JIендарниЙ графiк проходження практики;
. iндивiдуальне завдання;
. керiвника практики вiд унiверситету.
в перший день практики здобувачi повиннi пройти iнструктаж з технiки

безпеки i охорони працi з оформленням необхiдноТ документЬцii.
Зdобувач повuнен в повнiй лliрi;
, виконати програму практики, iндивiдуальне завдання, зiбрати необхiднi

матерiали для написання звiту та його захисту;
о в повному обсязi та в установленi термiни виконати завдання практики;
о вивчити робочу документацiю у вiдповiдностi до отриманого завдання;, свосчасно попереджати керiвникiв практики вiд закладу проходження

практики i унiверситету про вiдхилення, якi виникли в ходi виконання
гrрограми практики;

, вивчити правила технiки безпеки i охорони працi на дiлянках, де
проводиться практика, дотримуватись правил внутрiшнього розпорядку.на здобувачiв-практикантiв, якi порушують правила внутрiшнього
розпорядку, керiвник закладу ма€ право накласти догану, про що повiдомляс
ректора унiверситету. Ректор вирiшус питання про Moжn""i.ru подzшьшого
перебування здобувача у ВНЗ.

необхiднi матерiали здобувач зобов'язаний зiбрати шляхом особистих
спостережень, записiв та ознайомлення з лiтературою i документацiею.

по закiнченню практики здобувачi, пiдписують щоденник та звiт укерiвника практики вiд закладу та ВНЗ.
на пiдставi ll(оденника практикант склада€ письмовий звiт по практику

(за встановленою формою) i здае лиференцiйований залiк по практицi.
до розглялу KoMiciT по оцiнцi виробничоТ

rrрактики не приймасться.
звiт оформлюють вiдповiдно до Методичних рекомендацiй дооформлення випускних квалiфiкацiйних робiт i оформлення звiтiв з

виробничоТ i передДипломноТ практик для здобувачiв оЪвiтнього ступеня
кБакалавр>>, <<Магiстр> спецiальностi С4 Психолоii" д."rrоi та заочноТ формнавчання затвердженоТ Науково-методичною радою !ержавного yHiBep""r*y
економiки i технологiй (протокол Ns 11 вiд <<27>> березня 2025 р,).



3 НАСКРIЗНА ПРОГРАМА ПРАКТИКИ ДЛЯ ПЕРШОГО
(БАКАЛАВРСЬКОГО) РIВНЯ ВИЩОi ОСВIТИ - БАКАЛАВР

3.1 Програма навчальноi практики

для здобувачiв першого (бакалаврського) рiвня вищот освiти
спецiальностi С4 - <психологiя> навчальна практика проводиться пiсля 2
КУРСУ У IV ceMecTpi. Тривалiсть практики за навчаJIьним планом - 2 тижнi.

Мета та завдання практики
Головною метою навчальноТ практики с:

- оволодiння навичками комплексного дослiдження особистостi;
- оволодiння навичками аналiзу, синтезу та узагаJrьнення результатiв та

матерiалiв дiагностични х дослiджень;
- оволодiння навичками формулювання та написання психодiагностичних

заключень, характеристик та висновкi в;

- форrування вмiння iнтегрувати теоретичнi знання з основних
фундаментаJIьних дисциплiн (загальна психологiя, BiKoBa психологiя,
диференцiйна психологiя, психодiагностика) при складаннi психологiчних
заключень та висновкiв;

- форrування вмiння етично, толерантно, емпатiйно доносити результати
дi агностичного дослiдження респонденту, якого було дiагностовано.

- формування вмiння на ocHoBi результатiв дiагностики складати
рекомендацiТ, щодо под€Lпьших дiй дiагностованого респондента:
проходження додаткового дiагностичного дослiдження; додаткове
дiагностичне дослiдження психiчних процесiв, властивостей або cTaHiB для
поглиблення психодiагностичнот характеристики; проходження
психокорекцiйноТ або психорозвиваJrьноi програми для покращення тих чи
iнших психiчних процесiв, cTaHiB або властивостей.

OcHoBHi завдання виробничоТ практики:
1. Оволодiння навичками проведення основних дiагностичних процедур:

психодiагностичне спостереження, психодiагностична бесiда, експеримент,
тестування.

2. Вiдпрацювання навичок коректного пiдбору методiв
вlдповlдностl з запитом, розробленими критерiями та
психолоГiчними особливостями (за BiKoM, статтю,
дослiджуваного.

piBHеM освiти)

3. ФОРМУВаННЯ наВичок побудови та перевiрки гiпотез щодо особливостi
розвитку та подulJIьшого фУнкцiонування особистостi на пiдставi порiвняння
та аналiзу результатiв, що були здобутi рiзними психодiагностичними
методами.

дослiдження у
iндивiдуально-

4. Вiдпрацювання навичок диференцiювання стiйких та ситуативних
проявiв особистостi, вiдповiдно
рекомендацiй.

цього складання висновкiв та
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5. Навчання методологiчним, теоретичним та конкретно-методичним
ПРИНЦИПаМ пОбУДови психодiагностичного iнструментарiю (формування
ВiДПОвiДнОго банку методик) i формулювання психодiагностичних
УЗаГaLЛЬНень i висновкiв, що в повному обсязi можуть розкрити особистiсть
дослiджуваного.

6. Навчання ефективному використанню основних методiв та методик
психодiагностики.

7. Формування цiлiсного бачення об'екту та предмету
психодiагностичного обстеження, що дозволить булувати гiпотези
психодi агностичного дослiдження.

8. РОЗвиток психодiагностичного чуття та iнтуiцiТ, що необхiднi при
постановi психологiчного дiагнозу.

9. Розвиток навичок представлення психодiагностичних результатiв.
ЗлОбУвач вищоI освiти з психологiТ при проходженнi виробничоТ

дiагностичноТ практики ма€ досягти наступних компетентностей:
Iнтегральна компетентнi сть (IK) :

ЗДатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi
ПРОблеми у сферi психологii, що передбачають застосування основних
ПСихОЛогiчних теорiЙ та методiв та характеризуються комплекснiстю i
невизначенiстю умов.

Загальнi компетентностi (ЗК):
ЗК0l. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.

комунiкацiйних

ЗК02, Знання та розумiння предметноТ областi та розумiння професiйноТ
дiяльностi.

ЗКOЗ. Навички використання iнформацiйних
технологiй.

ЗК04. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасни и знаннями.
ЗК05. Здатнiсть бути критичним i самокритич им.
ЗК06, Здатнiсть приймати обгрунтованi рiшення.
ЗК07. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).
ЗК08. Навички мiжособистiсноТ взаемодiI.
ЗК09. Здатнiсть працювати в командi.
ЗК10. ЗДатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як члена суспiльства,

УСвiдОмлЮвати цiнностi громадянського суспiльс ва та необхiднiсть його
СТаЛоГо роЗвитку, верховенства права, прав i свобод людини i громадянина в
Украiнi;

ЗК1l. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi, HayKoBi
цiнностi i досягненнrI суспiльства на ocHoBi розумiння icTopii та
ЗакОнОмiрностеЙ розвитку предметноi областi, iT мiсця у загаJIьнiй системi
ЗНаНЬ ПРО ПрИроду i суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i
ТеХНОлОгiЙ, використовувати рiзнi види та форми руховоi активностi для
активного вiдпочинку та ведення здорового способу життя.

Спецiальнi (фаховi, предметнi) компетентностi (СК):
СК l . ЗДатнiсть оперувати категорiально-понятi " ним апаратом психологiТ.
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СК2. ЗДатнiсть до ретроспективного аналiзу вiтчизняного та зарубiжного
досвiду розумiння природи виникнення, функцiонування та розвитку
психiчних явищ.

СКЗ. ЗДатнiсть до розумiння природи поведiнки, дiяльностi та вчинкiв
(зокрема, в KoHTeKcTi органiзацiТ заходiв раннього втручання).

СК4. Здатнiсть самостiйно збирати та критично опрацьовувати,
аналiзувати,га узагzшьнювати психологiчну i нформацiю з рiзних джерел.

СК5. Здатнi сть використовувати вал iдний i надi йний психодiагностичний
iнструментарiй.

СК6. Здатнiсть самостiйно планувати, органiзовувати та здiйснювати
психологiчне дослiдження.

СК8. Здатнiсть органiзовувати та надавати психологiчну допомогу
(iндивiдуiшьну та групову, в т.ч. особам, якi отримЕLли психологiчнi травми,
зокрема внаслiдок вiйни).

СК9. Здатнiсть здiйснювати просвiтницьку та психопрофiлактичну
роботу вiдповiдно до запиту.

СК10. Здатнiсть дотримуватися норм професiйноТ етики.
СК1 1. Здатнiсть до особистiсного та професiйного самовдосконалення,

навчання та саморозвитку. Програмнi результати навчання (tIP):
ПР1. Аналiзувати та пояснювати психiчнi явища, iдентифiкувати

психологiчнi проблеми та
пропонувати шляхи Тх розв'язання.
ПР2. Розумiти закономiрностi та особливостi розвитку i функцiонування

психiчних явищ в KoHTeKcTi професiйних завдань.
ПР3. Здiйснювати пошук iнформацii з рiзних джерел, у т.ч. з

ВИкористанням iнформацiЙно комунiкацiЙних технологiЙ, для вирiшення
професiйних завдань,

ПР4. ОбГрунтовувати власну позицiю, робити самостiйнi висновки за
результатами власних

дослiджень i аналiзу лiтературних джерел.
ПР5. Обирати та застосовувати валiдний i надiйний психодiагностичний

iнструментарiй
(тести, опитуваJIьники, проективнi методики тощо) психологiчного

дослiдження та технологiТ психологiчноТ допомоги.
ПР6. Формулювати мету, завдання дослiдження, володiти навичками

збору первинного матерiалу, дотримуватися процедури дослiдження,
ПР7. Рефлексувати та критично оцiнювати достовiрнiсть одержаних

результатiв психологiчного дослiдження, формулювати аргументованi
висновки.

ПР8. Презентувати результати в асних дослiджень усно / письмово для
фахiвцiв i нефахiвцiв.

ПР10. Формулювати думку логiчно, доступно, дискутувати, обстоювати
ВласНУ позицiю, модифiкувати висловлювання вiдповiдно до культуральних
особли востей спi врозмовника.
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ПР12. Складати та реалiзовувати програму психопрофiлактичних та
просвiтницьких дiй, заходiв психологiчноТ допомоги у формi лекцiй, бесiд,
круглих столiв, iгор, тренiнгiв, тощо, вiдповiдно до вимог замовника.

ПРlЗ. Взаемодiяти, вступати у комунiкацiю, бути зрозумiлим, толерантно
ставитися до осiб, що мають iншi культурЕtльнi чи гендерно-вiковi вiдмiнностi.

ПР14. Ефективно виконувати рiзнi ролi у командi у прочесi вирiшення
фахових завдань, у тому числi демонструвати лiдерськi якостi.

ПР15. Вiдповiдально ставитися до професiйного самовдосконапення,
навчання та саморозвитку.

ПРl6. Знати, розумiти та дотримуватися етичних принципiв професiйноТ
дiяльностi психолога.

ПРl7. !емонструвати соцiально вiдповiдальну та свiдому поведiнку,
слiдувати гуманiстичним та демократичним цiнностям у професiйнiй та
громадськiй дiяльностi.

ПР18. Вживати ефективних заходiв щодо збереження здоров'я (власного
й оточення) та за потреби визначати змiст запиту до супервiзii.

Змiст практики
Змiст навчаJIьноТпрактики визначасться Програмою, а термiни i порядок

проведення - навчаJIьн им планом випусковоТ кафедри соцiально-гуманiтарних
наук.

Перед початком навчаJIьноТ практики для студентiв проводиться

установча конференцiя, на яку запрошуються представники баз практики,
На конференчiТ студентам роз'яснюсться мета i завдання навчальноТ
дiагностичноТ практики, ii'порядок i змiст.

Повноцiнна реалiзацiя, закладених в основу Програми практики головних
завдань, передбача€ проходження студентами З-х послiдовних етапiв роботи:
установчий, основний, завершальний.

Студент-практикант повинен :

На установчому етапi:

доповiдати керiвнику практики про виконанi завда lня або про проблеми, що
виникли пiд час проходження практики;
вести щоденник практики.

На завершiшьному (пiдсумковому) етапi :

пiдготувати звiтну документацiю та загальний звiт по практицi у
вiдповiдностi до вимог Програми практики;
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- свосчасно здати у встановлений TepмiH звiтну документацiю по практицi на
кафедру соцiально-гуманiтарних наук.

змiст Програми практики спрямований на накопичення практичного
досвiду та розвиток практичних навичок студентiв. Саме тому, головною
метою навчzulьноl'дiагностичнот практики с фсlрмування у студентiв BMiHb iнавичок майбутньоТ професiйно дiагностичноТ дiяльностi, оволодiння
рiзноманiтними методами i формами ir здiйснення, опрацювання алгоритмiв
вирiшення конкретних завдань, що виникають у психологiчнiй практицi.

виробнича практика виконус ряд важливих функцiй, а саме: адаптивну,
розвивzLльну' навч€шьНо-практичну, виховну, Так, практика вимагае вiд
студентiв психологiчнот готовностi до професiйнот дiяльностi. Психологiчна
готовнiсть студента до професiйноj'дiяльностi складасться з двох компонентiв:
гIсихологiчно-мотивацiйнот налаштованостi та професiйноI пiдготовленостi.

психологiчно-мотивацiйна нilташтованiсть студента на практичну
дiяльнiсть визначасться наявнiстю компонентiв:
- пlзнавЕLпьногО (розумiння поставлених практикою завдань,

значення, знання та вмiння вiдшукати способи (теоретичнi та
вирiшення цих завдань);

- процесуального (володiння необхiдними умiннями i навичками
завдань);

- мотивацiйного (потреба успiшного виконання завдань практики, прагнення
досягти успiху, розумiння впливу результатiв npunirn, на подаJIьшу
професiйну дiяльнi сть);

- емоцiйного (позитивне налаштування на проходження та виконання завдань
практики, почуття вiдповiдальностi й обов'язку, прагнення успiшноговирiшення завдань, iHTepec до отримання нових теоретичних та практичних
знань).

професiйна пiдготовленi сть студента характеризуеться :

- вольовим компонентом та мотивацiсю професiйноТ дiяльностi;
- наявнiстю професiйно важливих рис характеру та здiбностей;
- соцiально прийнятними цiннiсними i морально-етичними установками;- професiйнО зорiснтоВ анимИ особливостями, а саме: спостережливiстю,

увагою, пам'яттЮ, мисленням (конвергентним та дивергентним),
динамiзмом i стiйкiстю емоцiйно-вольових процесiв.

Ефективнiсть проходження студентами практики обумовлюеться
кiлькома чинниками:

- наJIежного керiвництва практикою з боку викладачiв кафедри;
- пiдбору закладiв для проходження практики, Що будуть вiдповiдати

майбутнiм можливостям працевлаштування;
- доброЗичливогО ставлення колективу закладу до студентiв-практикантiв,

надання iM необхiдноТ методичноТ допомоги;
- психоЛогiчноТ готовностi студентiв до роботи.

оцiнка ik
практичнi)

реалiзацiТ
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3.1 Завдання навчальноi практики

TepMiH змiст роботи та задання Змiст консультацiТ керiвника
практики

I

тиждень

Вiдвiдання настановчоТ конференцii,
отримання завдань практики, перша
помiтка у щоденнику практики.
Ознайомлення з основною документацiстс
практичного психолога установи, де
проходить навчаJIьна дiагностична
практика. Методична пiдготовка.
Формулювання дiагностичноТ вибiрки,
дiзнання запитiв, побулова гiпотез та
дiагности чного плану. Формулювання
банку методик, визначення процедур
проведення дослiдх<енн я.

l-a консультацiя керiвника
практики:
щодо загального змiсту практики;
щодо ведення Iлоденника
практики; шодо методичноi
пiдготовки.

II

тихцень

Безпосередне проведен ня дiагностичного
дослiдлtення, обробка результатiв,
перевiрка первинних гiпотез, проведення
додаткових, уточнююч их дослiд)Itень.

2-а консультацiя керiвника
практики:
щодо специфiки проведення
дiагностичного дослiдження для
рiзних вiкових груп;
щодо використання
комп'ютерних та додаткових
засобiв для проведення
дi агностичного дослiдження;
Lцодо уточнення/поглиблення
отриманих результатiв
психодiагностичного
дослiдження.

шI

ти}кдень

Обробка отриманих результатi в,

складання психодiагностичних висновкiв,
зага*пьних характеристи к. Н ап исання

рекомендацiй. Консультацiя з приводу
отриманих результатiв респондентiв, що
проходили психодiагностичне
дослiдлtення.
Складання загального звiту практики,
пiдготовка локументiв практики:
загальний звiт, банк методик,
дiагностичнi завдання, бланки
вiдповiдей. Заключення, загальнi
характеристики, висно вки.

З-я консультацiя керiвника
практики:
щодо оброки отриманих
результатiв;
щодо складання
заключень, загальних
характеристик, висновкiв та
рекомендацiй;
щодо пiдготовки
документiв практики,
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пiд час практики студенти здiйснюють вивчення особистостi 3-х
дослiджуваних з наведених вiкових груп: дитини дошкiльного BiKy, ди-гини
молодшОго шкiльНого BiKy, пiдлiтка, юнака, людини дорослого BiKy.

Програма комплексного дослiдження особистостi, методичнi
рекомендацii

лъ Параметриl що

вивчаються
Методи та методики

l загальнi вiдомостi про
респондента
(ПIБ, BiK, ocBiTa, склад
родини, стан здоров'я,
умови родинного
виховання)

Психодiагностична бесiда, спостереження, аналiз
продуктiв дiяльностi

2. психiчнi властивостi:
особистiсть

Тест MMPI, l6-PF питальник Кеттела, питшIьник
Кейрсi, олитувальник Я, Стреляу, тест
гумористичних фраз А. Шмельова та В. Болдирева,
(анкета прогноз) А. Баранiв, С. Чермянiн,
проективна методика кМалюнок неiснуючоТ
тварини), проективна методика кАвтопортрет)), тест
Л. Сондi та iH.

Темперамент Спостерехtення, тест Г. Айзенка на визначення
темпераменту, методика С. П. [льТна кТепiнг-тест>

iH.та
Характер Опитувальники ПЩО, МПДО, тест Лiрi, та iH.

Структура потреб.
мотивацiйна сфера, цiннiснi
орiснтачiТ

Спостерехсення, бесiда, кМетодика дослiдх<ення
самовiдношення)), опитувальник мотивацiйноТ
афiлiачiТ А. Мехрабiан (молифiкацiя М. Ш.
Магомед-Емiнова), опитувальник мотивацiТ

досягнення успiхiв А. Мехрабiан
(молифiкацiя М. Ш. Магомед-Емiнова), методика
дослiдження рiвня субсктивного контролю УСК,
тест М. Рокiча KI]iHHicHi орiснташii> та iH.

Самооцiнка i piBeHb
домагань

М. Сонерсент кТест на самооцiнку), тест самооцiнки
!емо-Рубiнштейн, тест на самооцiнку Будассi,
методика дiагностики самооцiнки Хппе та iH.

.Щiагности ка здi бн остей Анкетування для виявлення iHTepeciB та нахилiв
дитини за О. I. Савенко, методика дiагностики
загальнот обларованостi кIнтелектуальний
портрет) за О. I. Савенко, тест розвитку творчого
мислення за П. Торренсом, тест Бенетта на
механiчну зрозумiлiсть (тест технiчного iнтелекту)
та iH.

з. особливостi емоцiйно-
вольовоТ сфери

методика дослiдlкення рiвня
суб'сктивного контролю УСК, проективна методика
кКактус>, проективна методика <Людина пiд
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дощем)), Шкаrrа явноТ тривоги CMAS, вияв
суiцидального ризику у дiтей А.А. Кучер, Шка;lа
лепресiТ Бека, методика САН, тест-опитувальник
оцiнки настрою, торенська шкала алексетемiТ,
методика експрес дiагностики неврозу К. Хека та Х.
Хесса, шкала нервово- психiчноТ напруги, методика
кПрогнозl), тест (руки)) та iH.

4. PiBeHb розвитку та
особливостi пiзнавальнот
сфери

Тест Керна-Iрасика, методика

кЧобiтки>, кольоровi прогресивнi матрицi Равена,
методика к,Щомик>, методика кЛабiринт), завчання
слiв за О. Лурiсю, Шкала вимiрювання iнтелекту
Векслера KWAIS>>, тест культурно- вiльного
iнтелекту GFIТ (Р.-Б. Кеттел), прогресивнi матрицi
Равена, тест iнтелекту Айзенка, тест на соцiальний
iнтелект Гiлфорла, тест на емоцiйний iнтелект EQ
Холла, корректурна проба, таблицi Шульте,
методика Мюнстерберга, рахунок за Крепелiним,
Пiктограмма, проблема Еверьс та iH.

5. Сфера мiжособистiсних
cTocyHKiB, особливостi
поведiнки та спiлкування у
групi

Проективна методика (малюнок ciM'T>, проективна
методика <<Школа звiрiв>, соцiометричне
дослiд>Iсення, опитувальник КОС, дiагностика
комунiкативноТ толерантностi В. В. Бойко та iH.
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Форми та методи контролю

пiд час проходження навчальнот практики студенти мають отримувати
iндивiдуальнi консультацiТ у викладача, що керус практикою, з питань, якi
можуть виникнути пiд час практики.

Одним з обов'язкiв стулентiв, oKpiM ведення дiагностичноТ дiяльностi, с
заповнення <Щоденника навчаJIьноТ дiагностичноТ практики) за встановленим
зразком. У щоденнику практики необхiдно послiдовно висвiтлити Bci етапи
роботи та форми контролю студента. Щоденник навчальнот дiагностичнот
лрактики мас бути поданий разом з iншою звiтною документацiсю наприкiнцi
проходження практики студентом.

протягом усiеi практики з боку керiвника виробничоi практики
забезпечусться безперервний контроль iT ефективностi, що виражасться у
консультацiйних зустрiчах по п'ятницях та вiдмiтках про виконання
зазначеного виду дiяльностi у щоленнику практики студента.

ПО закiнченнЮ практики студенти надають на кафедру звiтну
докуменТацiю. На пiдставi поданих документiв i характеристик, керiвник
практики проводить залiк iз лиференцiйованою оцiнкою.

оцiнка за практику виставлясться за пiдсумком результатiв проведення
вiдповiдних завдань практики (за piBHeM теоретичного обrрунтування i якiстю
методичного забезпечення).

Результати проходження студентами
пiдсумковiй конференцiТ студентiв i на

практики
засiданнi

обговорюються на
кафедри соцiально-

гуманiтарних наук.
За РеЗУльтатами проходження практики здiйснюеться оцiнювання рiвня

Вид контролю максимальна кiлькiсть балiв
ведення щоденнику практики 20 балiв

Оцiнка керiвника практики вiд органiзацiТ
(психолога, провiдного фахiвця /завiдувача,
зам. директора / директора)

20 баrriв

Прелставлення Bcix матерiалiв роботу у
друкованому та електронному виглядi :

Загальний звiт з практики.
Заповнений щоденник лрактики.
Банк використаних методик (список та
аргументацiя використан их методiв та
методик).
Тестовий матерiал та заповненi бланки
вiдповiдей.
Заключення для колсноТ проведенноТ
методики та методу.
Загальна психологiчна характеристика на
дiагнастованих респондентiв, висновки.

40 балiв

Захист Звiту навчальноТ дiагностичноi
практики 20 балiв

Разом 100 балiв
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засвосння студентами загальних принципiв
дiагностичноТ дiяльностi та ступеня оволодiння
аналiзу.

практичноi професiйно-

оцiнка виставлясться керiвником практики з урахуванням результатiв
роботи за звiтом, характеристики з мiсця проходження практики, якостi,
продемонстрованих студентом BMiHb i навичок проведення психологiчного
аналiзу свост дiяльностi, а також рiвня професiйнот компетенцiт студента,
виявленого у процесi проходження практики.

Положення про академiчну лоброчеснiсть у fiержавному унiверситетiекономiки i технологiй:

пiдсумкова оцiнка визнача€ться наступним чином:
критерiт виставлення балiв за okpe'i види контролю:
20 балiв - чiткiсть, логiчнiсть, структ poBaHicTb, повнота'Lv wo'JllБ - ЧllКlUlЬ, JlOl'lЧHlCTb, СТРУКТ POBaHlCTb, ПОВНОТа Та aKypaTHicTb
представлених матерiалiв, висока технiчнiсть Тх письмового оформлення та
методичного обrрунтування ;_ ]0 балiв роЗкриТТЯ осНоВних МеТоДИчНиХ аспектiв ПреДсТаВЛениХ
матерiаЛiв, незначне порУшення логiчних зв'язкiв, незначнi неточностi в
аналiзi матерiалiв та труднощi в Тх методичному обгрунтуваннi. Середня
технiчнiсть оформлення поданих матерiалiв;

- 5 балiв - формальний характер представлених матерiалiв, якi вiдображають
несформованi сть вм i ння методи чного обгрунтування вiдповiдних елементiв
бази знань, недбале ставлення до оформлення складових звiту, низький
piBeHb володiння практичними знаннями та умiннями;

- 0 балiв - матерiали з практики не представленi.
порядок перерахунку рейтингових показникiв нормованоi 100-бальнот

унiверситетськот шк'IJIи оцiнювання в традицiйну 4-бальну шкuшу та
европейську шкzIJIу ECTS.

навичками психологiчного

Шкала
дуЕт,
балiв

Оцiнка за 4-бальнOю шкалою
Шкала
ECTS

у формi iспитуl
диференцiйованого

залiку/захисту
у формiзалiку

90 - l00 вiдмiнно

зараховано

А80-89
лобре в

70_79 с66-69
задовiльно D

60-65 Е

21_59
незадовiльно з можливiстю

повторного складання iспиту
(залiку)

не зараховано з
мо>ltливiстю повторного

складання залiку
Fх

0-20
незадовiльно з

моiкливiстю повторного
проходження курсу з

освiтнього компонента

не зараховано з
моlttливiстю повторного

проходження курсу з
освiтнього компонента

F
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Студент допускаеться до складання диференцiйованого залiку з практики
у разi виконання програми практики у повному обсязi!

Змiсm крumерiiв оцiнювання резульmаmiв пракmuкu:
Оцiнка <вidл,tiнноli - Bci завдання практики виконано у повному обсязi,

ВИяВЛенО вмiння студента застосовувати i творчо використовувати теоретичнi
Та Методичнi знання, пов'язанi з особливостями i засобами вiдповiдноТ
професiЙноТ дiяльностi, Виявлено вмiння застосовувати iнновацiйнi
ТехнОЛоГiТ, продемонстровано активнiсть та iнiцiативнiсть пiд час здiйснення
ПракТичноТ професiЙноТ дiяльностi. Звiт подано у встановлений TepMiH, що
мiстить Bci cTpyKTypHi елементи. У щоденнику студента-практиканта
Зафiксовано змiст роботи протягом усього перiоду проходження практики, €
характерис,гика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та
Унiверситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику
вiд бази - <вiдмiнно>.

Оцiнка кdуже dобре> - завдання виконанi пра ильно, але недостатньо
ПОВно. Виявлено вмiння застосовувати теоретичнi та методичнi знання,
пОв'язанi з особливостями i засобами вiдповiдноТ професiйноТ дiяльностi.
Продемонстровано зацiкавленiсть та активнiсть, але не виявлено творчого,
iндивiдуального пiдходу. Звiт подано у встановлений TepMiH, що мiстить Bci
cTpyкTypHi елементи. У щоденнику студента-практиканта зафiксовано змiст
роботи протягом усього перiоду проходження практики, с характеристика,
завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та унiверситету.
Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику вiд бази -
(дуже добре>.

Оцiнка кdобре> - завдання практики виконано, але неповно, в ходi
виконання завдань допускалися незначнi помилки. Звiтна документацiя
оформлена згiдно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафiксовано
змiст роботи протягом усього перiоду проходження практики, с
характеристика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та
унiверситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за
практику вiд бази - <добре>.

Оцiнка кзаdовiльноD - завдання практики виконано у неповному обсязi,
в ходi виконання завдань допускалися помилки. Звiтна документацiя
недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник HeBipHo оформлено.
У характеристицi-вiдгуку оцiнка керiвника за практику вiд бази <задовiльно>

Оцiнка <docmamHboD - завдання виконано з помилками. Yci завдання
практики виконуваллися, але допущенi неточностi. !окументацiя оформлена
неповно, з помилками. Щоденник не оформлено у повному обсязi. У
харакТеристицi-вiдryку оцiнка керiвника за практику вiд бази - <задовiльно)).

Оцiнка <незаdовiльно> - завдання невиконанi, виявлено не сформованiсть
вмiння здiйснювати вiдповiднi види професiйноi дiяльностi. Звiтна
ДОкУМеНТацiя оформлена з помилками. Вiдсутнi щоденник та характеристика-
вiдгук, або iншi складовi звiтноТ документацiТ.
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Вимоги до Звiry

ПО ЗакiнченнЮ TepMiHy проходж ння практики студенти звiтують про
ВикОнання програми практики. Звiт оформлюсться вiдповiдно до вимог,
ВСТаНовлених випусковою кафедрою соцiально-гуманiтар их наук, пода€ться
На РеЦеНЗУВанНя к рiвнику практики вiд кафедри, пiдписаниft та оцiнений
керiвником вiд бази практики.

Звiт про результати походження виробничоi практики ма€ бути поданий
керiвнику практики не пiзнiше нiж через тиждень пiсля iT закiнчення.

Звiт комплектуеться у виглядi пакету документiв, який обов'язково
вмiЦУе характеристику з мiсця проходження практики, з аналiзом роботи
сТудента психологом, провiдним фахiвцем / завiдувачем, зам. директора /
директором (iз пiдтверлженням установи, до вiдбувалася практика);
ЗаГаЛЬНОГО Звiту з практики; заповненого щоденника практики; банку
ВИКОРИСТаних Методик (список та аргументацiя використаних методiв та
метОдик); тестового матерiалу та запевнених бланкiв вiдповiдей; заключення
ДЛЯ КОЖНОi проведенноi методики та методу; загальноТ психологiчноТ
характеристики на дiагнастованих респондентiв, висновки.

ЗаеальнuЙ Звim з пракmuкu повlлнен мiсmumu насmупну iнфорл,tацiю:

- опис мети i завдань;

- опис використаних засобiв i методик;

- опис об'сму виконаноТ роботи;
ОПиС отриманих резул bTaTiB (набутих зага_пьних та спецiальних
КОМПеТеНтностеЙ) п iд час проходження навчальноТ дi агностичноi практики
Висновки, оцi н ку студентом свосТ дi ял bHocTi, набутого практичного досвiду,
пропозицiТ щодо удосконалення змiсту i органiзацii практики.

BttMozu ъtlоdо офор,uлення заzально?о Звimу :

- ОбСяг Загального Звiту складас довiльну кiлькiсть (uiд 3) cTopiHoK
КОМп'Ютерного набору. Що загального обсягу входять титульна cTopiHKa,
ПЛан (в ньому подано перелiк звiтноТ документацiТ з вказаними сторiнками),
Звiтна Документацiя, висновки та список джерел якими керувався студент
пiд час проходження практики.

- Текст набираеться на аркушах паперу стандартного формату А-4 з
використанням шрифтiв текстового редактора Times New Roman, кеглем 14,
череЗ 1,5 iнтервulпи з дотриманням таких розмiрiв полiв: верхнс та нижн€ 2 см,,
лiве - З см, праве - 1,5 см.

- ТитУльна cTopiHKa оформлясться за встановленою формою (д"в. додаток А).
- Заголовки роздiлiв ви онуються великими лiтерами: ЗАГАЛЬНИЙ ЗВIТ,

БАНК МЕТОДИК, ВИСНОВКИ та iH.
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пiдведення пiдсумкiв практики

Пiдсумки практики пiдводяться у процесi складання студентом залiку.
Щиференцiйна оцiнка з практики врахову€ться HapiBHi з iншими оцiнками, якi
характеризують успiшнiсть студента.

студент, що не виконав програму практики i отримав незадовiльний
вiдгук на базi практики або незадовiльну оцiнку np" складаннi залiку,
направляеться на практику вдруге в перiод канiкул або вiдрахову€ться з
навчаJIьного закладу.

Керiвник практики вiд пiдприсмства записус У щоденнику студента вiдгукз виставленням конкретноТ оцiнки: <вiдмiнно>, <добре>, <<задовiльно>,
(незадовiльно>; також вiдповiдну суму балiв та оцiнку ,u.й.r.rою ECTS. BiH
же iнформус адмiнiстрацiю навч€Lтьного закладу щодо фактичних TepMiHiB
початку i закiнчення практики, складу груп студентiв, якi прой-п, прuптику,
тх дисциплiни, стану охорони праui i протипожежнот безпеки на базi .rpunr"n"
та з iнших питань органiзацiт i проведення практики.

пiдсумки практики пiдводяться керiвниками практики i обговорюються
на звiтнiй конференцiТ (не пiзнiше l0 днiв пiсля закiнчення практики).

результатом проходження практики е набуття студентами речlльного
лосвiду практичного застосування отриманих у процесi унiверситетського
навчання теоретико- методологiчних знань щодо органiзацiТ та здiйснення
основного змiсту майбутньоТ професiйноТ роботи.як результат проходження навчальнот практики, студенти ]иаюmь
проd емонсmруваmu dосmаmнiй р iBeHb ;

засвосннЯ зага_пьниХ принципiВ органiзацiйно-методичноi дiяльностi
спецiалiста у рiзних г€L,Iузях психологiТ;
опануваН ня нави Чо к провеДе н нЯ анал i зУ дi ял bHocTi практичного психолога
у дiагностичнiй сферi,
Таким чином, реалiзацiя програми навчtulьноТ практики для студентiв

opieHToBaнa не тiльки на засво€ння та закрiплення необхiдноТ для майбутньоТ
професiйноi дiяльностi системи знань, а Й вiдпрацювання практично-
дiагностичних навичок.

отже, навчшlьна практика забезпечус можливiсть поглиблення до
професiт та надас досвiд практичного застосування психологiчно-
дiагностичних методiв i загальних психологiчних знань у самостiйнiй
професiйнiй дiялЬностi майбутнiх спецiалiстiв психологiчноТ .ф.р".

3.2 Програма виробничоi практики

для здобувачiв першого (бакалаврського) рiвня вищот освiти
спецiальностi С4 - <психологiя> виробнича практика проводиться riсля 2
курсУ у IV ceMecTpi. Тривалiсть практики за навчальним плано м - 2 тижнi.
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Мета та завдання практики

Голо вною ме mою вuробнuчоi' пракm uкu е ;

. Зокрiплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих в процесi
вивчення певногО циклу дисциплiн: психофiзiологii, вiковоi психологiТ,
логопсихологiТ тощо;

. оволодiння навичками виробничоТ практики;
, оволодiння навичками формулюuu""" та написання висновкiв,

характеристик та заключень у процесi виробничоТ практики;
, формування вмiння iнтегрувати теоретичнi знання з основних

фУrДur.НТzLIIЬНИх Дисциплiн (загальна психологiя, BiKoBa психологiя,
диференцiйна психологiя, психофiзiологiя, логопсихологiя) при складаннi
психологiчних заключень та висновкiв;

. формування вмiння етично, толерантно, емпатiйно доносити результати
корекцiйноi практики респондентам.

OcHoBHi завдання виробничоТ практики:
l. Навчання аналiзу змiсту дiяльностi психолога в iнклюзивно-

ресурсному центрi та if практичноТ складовоТ.
2. Створення цiлiСногО уявленнЯ про метОди, метоДичнi прийоми, форми

органiзацiт та проведення роботи психолога в умовах виробничоi.rрuпr"*".
З. Вiдпрацювання технологiТ розробки програми практичноi дiяльностi та

if реалiзацiТ.
4. Оволодiння навичками проведення основних

виробничою практикою.
процедур, передбачених

5. Розвиток yMiHb представлення результатiв, отриманих пiд час
виробничоТ практики.

Здобувач виrцоТ освiти з психологiТ при проходженнi виробничоi
практики мас досягти наступних компеmенmносmей:

Iнтегральна ком петентнiсть (IK):
Здатнiсть розв'язувати складнi спецiа.пiзованi задачi та практичнi

проблеми У сферi психологiт, що передбачають застосування основних
гIсихологiчних теорiй та методiв та характеризуються комплекснiстю i
невизначенiстю умов.

Загальнi компетентностi (ЗК):
зк01. Здатнiсть застосовувати знання у практичних сиryацiях.
зк02. Знання та розумiння предметнот областi та розумiння професiйнот

ДiЯЛЬНОСТi. ЗК03. Навички використання iнформацiйних i комунiкЪцiйних
технологiй.

зк04. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями. зк05.
Здатнiсть бути критичним i самокритичним,

зк06. ЗдатнiстЬ приймати обrрунтованi рiшення. зк07. Здатнiсть
генерувати HoBi iдеi'(креативнiсть). зк08. Навички мiжособистiсноi взасмодiТ.

ЗК09. Здатнiсть працювати в командi,
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зк10. Здатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як члена суспiльства,
усвiдомлювати цiнностi громадянського суспiльства та необхiднiсть його
сталого розвитку, верховенства гIрава, прав i свобод людини i громадянина в
YKpaTHi;

зк1l. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi, HayKoBi
цiнностi i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння icTopiT та
закономiрностей розвитку предметнот областi, lT мiсця у заг€Lльнiй системi
знань гIро природу i суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i
технологiй, використовувати рiзнi види та форми руховоТ активностi для
активного вiдпочинку та ведення здорового способу життя.

Спецiальнi (фаховi, предметнi) компетентностi (СК):
ск 1 . Здатнiсть оперувати категорi ально-понятiйним апаратом психологiт.
ск2. Здатнiсть до ретроспективного аналiзу вiтчизняного та зарубiжного

досвiду розумiння природи виникнення, функцiонування та розвитку
психiчних явищ.

ск3, Здатнiсть до розумiння природи поведiнки, дiяльностi та
ВЧИНКiВ (ЗОкрема, в KoHTeKcTi органiзацiТ заходiв раннього втручання).

ск4. Здатнiсть самостiйно збирати та критично опрацьовувати,
аналiзувати та узагальнювати психологiчну iнформачiю з рiзних джерел.

ск5. Здатн i сть використовувати валiдний i надiйний психодiагностичний
iнструментарiй.

ск6. Здатнiсть самостiйно планувати, органiзовувати та здiйснювати
психологiчне дослiдження. ск7. Здатнiсть аналiзувати та систематизувати
одержанi результати, формулювати аргументованi висновки та рекомендацii.ск8. Здатнiсть органiзовувати та надавати психологiчну допомогу
(iндивiдуапьну та групову, в т.ч. особам, якi отрим€Lли психологiчнi травми,
зокрема внаслiдок вiйни).

СК9. Здатнiсть здiйснювати
роботу вiдповiдно до запиту.
професiйноТ етики.

психопрофiлактичнупросвlтницьку та
СК10. Здатнiсть дотримуватися норм

CKl 1. Здатнiсть до особистiсного та професiйного самовдосконЕUIення,
навчання та саморозвитку.

Програмнi результати навчання (ПР):
прl. Аналiзувати та пояснювати психiчнi явища, iдентифiкувати

психологiчнi проблеми та пропонувати шляхи Тх розв'язання.
ПР2. РОЗУмiти закономiрностi та особливостi розвитку i функцiонування

психiчних явищ в KoHTeKcTi професiйних завдань.
пр3. Здiйснювати пошук iнформацii з рiзних джерел, у т.ч. з

використанням iнформацiйно- комунiкацiйних технологiй, для вирiшення
професiйних завдань.

ПР4. ОбГрУнтовувати власну позицiю, робити самостiйнi висновки за
результатами власних дослiджень i аналiзу лiтературних джерел.

пр5. Обирати та застосовувати валiдний i надiйний психодiагностичний
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iнструментарiй (тести, опитува-пьники, проективнi методики тощо)
психологiчного дослiдження та технологiТ психологiчноТ допомоги.

ПР6. Формулювати мету, завдання дослiдження, володiти навичками
збору первинного матер iчLлу, дотримуватися процедури дослiдження.

ПР7. Рефлексувати та критично оцiнювати достовiрнiсть одержаних

результатiв психологiчного дослiдження, формулювати аргументованi
висновки.

ПР8. Презентувати результати власних дослiджень усно / письмово для

фахiвцiв i нефахiвчiв.
ПР9. Пропонувати власнi способи вирiшення психологiчних задач i

проблем у процесi професiйноТ дiяльностi, приймати та аргументувати власнi

рiшення щодо ix розв'язання (зокрема, щодо органiзацiТ заходiв раннього
вручання).

ПР10. Формулювати думку логiчно, доступно, дискутувати, обстоювати
власну позицiю, модифiкувати висловлювання вiдповiдно до культуральних
особливостей спiврозмовника.

ПР11. Складати та реалiзовувати план консультативного процесу з

урахуванням специфiки запиту та iндивiдуальних особливостей клiента,
забезпечувати ефективнiсть власних дiй (в т.ч. у роботi з особами, що
отримаJIи психологiчнi травми, зокрема внаслiдок вiйни).

ПР12. Складати та реалiзовувати програму психопрофiлактичних та
просвiтницьких дiй, заходiв психологiчноТ допомоги у формi лекцiй, бесiд,
круглих столiв, iгор, тренiнгiв, тощо, вiдповiдно до вимог замовника.

ПР13. Взасмодiяти, вступати у комунiкацiю, бути зрозумiлим,
толерантно стави,гися до осiб, що мають iншi культуральнi чи гендерно-вiковi
вiдмiнностi.

ПР14. Ефективно виконувати рiзнi ролi у командi у процесi вирiшення

фахових завдань, у тому числi демонструвати лiдерськi якостi.
ПР15. Вiдповiд€шьно ставитися до професiйного самовдоскона_пення,

навчання та саморозвитку. ПРl6, Знати, розумiти та дотримуватися етичних
принципiв професiйноТ дiяльностi психолога.

ПР17. Щемонструвати соцiально вiдповiдальну та свiдому поведiнку,
слiдувати гуманiстичним та демократичним цiнностям у професiйнiй та
громадськiй дiяльностi.

ПР18. Вживати ефективних заходiв щодо збереження здоров'я (власного
й оточення) та за потреби визначати змiст запиту до супервiзiТ.

Змiст практики

Змiст виробничоТ практики визначасться Програмою, а термiни i порядок
проведення - навчапьним планом випусковоI кафелри соцiально-гуманiтарних
наук.

Перед початком виробничоТ корекцiйно-реабiлiтацiйноТ практики для
студентiв проводиться установча конференцiя, на яку запрошуються



24

представники баз практики. На конференцii студентам роз'яснюсться мета i
завдання практики, iT порядок i змiст.

повноцiнна реалiзацiя, закладених в основу Програми практики головних
завдань, передбача€ проходження студентами 3-х послiдовних етапiв роботи:
установчий, основний, завершальний,

Студент-практикант повинен :

На усmановчол/tу еmапi ;

- бути присутнiм на установчiй конференцiТ;
- ознайомитися iз Програмою практики;
- отримати завдання у керiвника практики i узгоди^ги з ним календарний

план роботи на перiод проходження практики;
- завдання занести у щоденник практики.

На основнол4у еmапi (перiоd прохоduсення пракmuкu);
- якiсно i повнiстю виконувати завдання практики;
- збирати й узагальнювати матерiал за даними практики;
- систематично доповiдати керiвнику практики про виконанi завдання або

про проблеми, що виникли пiд час проходження практики;
- вести щоденник практики.

На з аверu,lqльнол4у (пid суллк о во.му) еmапi ;

- пiдготувати звiтну документацiю та заг€шьний звiт по практицi увiдповiдностi до вимог Проl.рами практики;
- свосчасно здати у встановлений TepMiH звiтну документацiю по

практицi на кафедру соцiально-гуманiтарних наук.
змiст Програми практики спрямований на накопичення практичного

досвiду та розвиток практичних навичок студентiв. Саме тому, zоловною
]йеmою виробничоi корекцiйно-реабiлiтацiйнот практики е формування устудентiв BMiHb i навичок майбутньоТ професiйноТ дiяльносii,-о"олодiння
рiзноманiтними методами i формами iT здiйснення, опрацювання алгоритмiв
вирiшення конкретних завдань, що виникають у психологiчнiй практицi.

виробнича практика виконуе ряд важливих функцiй, а саме: адаптивну,
розвив€Lльну, навч€LIIьно-практичну, виховну. Так, практика вимага€ вiд
студентiв психологiчнот готовностi до професiйноi дiяльностi.

психологiчна готовнiсть студента до професiйнот дiяльностi складаеться
з двох компонентiв:

l) психологiчно-мотивацiйноi HaJTaшToBaHocTi,
2) професiйноТ пiдготовленостi.
псuхолоziчно-лlоmuвацiitна налаulmованiсmь сmуdенmа на пракmuчну

diяltьнiсmь вuзнача€mься наявнiсmю кол4поненmiв ;

пiзнавалЬногО (розумiння поставлених практикою завдань, оцiнка Тх
значення, знання та вмiння вiдшукати способи (теоретичнi та практичнi)
вирiшення цих завдань);
процесуальногО (володiнНя необхiдними умiннями i навичками реалiзацiТ
завдань);
мотивацiйногО (потреба успiшного виконання завдань практики,
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прагнення досягти успiху, розумiння впливу результатiв практики на
подаJIьшу професi йну дiял bHicTb);
емоцiйногО (позитивне нuUIаштування на проходження та виконання
завдань практики, почуття вiдповiдальностi Й обов'язку, прагнення
успiшного вирiшення завдань, iHTepec до отримання нових теоретичних та
практичних знань).
п р о ф ес iйн а п i d z о mо вл ен icmb студента характеризуеться :

вольовим компонентом та мотивацiсю професiйнот дiяльностi;
наявнiстю професiйно важливих рис характеру та здiбностей;
соцiальнО-прийнятними цiннiсними i морально-етичними установками;
професiйно зорiСнтованими особливостями, а саме: спостережливiстю,
увагою, пам'яттю, мисленням (конвергентним та дивергентним),
динамiзмом i стiйкiстю емоцiйно-вольових процесiв.
Ефективнiсть проходження студентами практики обумовлюсться

кiлькома чинниками:

пiдбором закладiв для проходження практики, Що будуть вiдповiдати
майбутнiм можливостям працевлаштування;
доброзиЧливиМ ставленняМ колективу закладу до студентiв-
практикантiв, наданням iм необхiдноТ методичноi допомоги;
психологiчною готовнiстю студентiв до роботи.

Завдан ня виробничоТ практики

TepMiH Змiст роботи та задання Змiст консультацiТ
керiвника практики

I

тиждень

вiдвiдання настановчот конференцiт, отримання
завдань практики, перша помiтка у щоденнику
практики. Озн айомлення з основною документацiею
практичного психолога установи, де проходить
практика. Методична пiдготовка. !iзнання запитiв,
побудова гiпотез та плану
корекцiйнот роботи. Визначення процедур
проведення корекцi йноТ роботи.

1.а консультацiя керiвника
практики:

с щодо загаJIьного змiсту
практики;

э ЩОДо ВеДення
щоденника практики;

э UIОДО метОДичнОi
пiдготовки.

II

тиждень

Безпосередне проведення корекцiйно-
реабiлiтацiйноi роботи.
Обробка отриманих результатiв, складання
висновкiв тазагаJlьних характеристик. Написання
рекомендацiй.
Консультаuiя з приводу отриманих результатiв
респондентiв.
Складання загального звiту практики, пiдготовка
документiв практики: загальний звiт, банк
корекцiйних вправ,
Заключення, загальнi характеристики, висновки.

2-а консультацiя
керiвника практики:

о що!о специфiки
проведення корекцiйно-

реабiл i тачiйноТ роботи;
о щоtrо обробки

отриманих результатiв;
о ЩО!О СКЛаДаННЯ

заключень, загаJIьних
характеристик,
висновкiв та
рекомендацiй;

о що[о пiдготовки
документiв практики.
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пiд час практики студенти здiйснюють вивчення особистостi 3-х
дослiджуваних з наведених вiкових груп: ди,гинидошкiльного BiKy, ди^гини
молодшого шкiльного BiKy, пiдлiтка, юнака.

про грама ком плексного досл iджен ня особ истостi, методи чнi
рекомендацiТ

Nъ Параметриl що вивчаються Методи та вправи
l Загальнi вiдомостi про

респондента (ПIБ, BiK, ocBiTa, склад
родини, стан здоров'я, умови
родинного виховання)

Психодiагностична бесiда,
спостереження, аналiз продуктiв дiяльностi

) Порушення саморегуля цiТ
пiзнавал ьноТ дiяльностi

Словеснi диктанти Графiчний диктант
продо"п, вiзерунок Змальовування зрiвка
Зразок i правило
Мистецтво вигадування iсторiй

,,Так" i ,,Hi", не говорити Муха
Акробат Античас
Чарiвний олiвець Прямокутники

J. Порушенн я уваги i розумовоТ
лрацездатностi

Змiнений тест ,,Коректурних проб''
Чоловiчки, що танцюють
знайди помилки Перевiр у сусiда Пошук
зразкiв
Змiнений субтест Векслера Лабiринт
знайти подiбнi й вiдмiннi ознаки Щвi справи
одночасно
Гучна i тиха музика Iгри з м'ячем
Не поспiшай наслiдувати Що виконувати?
Числа

Порушення мнестич ноТ дiяльностi Весь алфавiт П'ять слiв Нагору i вниз
Анаграми
Виключення зайвого Зерно - резон
IJiKaBi перетворення Промi}кне слово
Гра букв Пропущене слово

5 Порушення мислення Тексти з прихованим смислом Пошук
прихованого смислу Перелiк назв до
розповiдi Скорочення розповiдi
Видiлення iстотних ознак предметiв
Визначення подiбностi й розбiтсностi мiя<
поняттями Аналiз вiдношень понять
узагальнення й обмехсення Ланцюх<ок
понять
гiлка понять Система понять Визначення
понять Ключ до невiдомого Складання
речень
Пошук загальних властивостей Виключення
зайвого слова Пошук аналогiв
Пошук протилежних предметiв

+.
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Пошук предметiв за поданими ознаками
Формулювання визначення Висловлення
думки iншими словами Смислове
спiввiднесення
схематичний план

6. Розлади iнтелекту та розумовоТ
дiяльностi

Головоломки з паJIичками Уяви, що вийде
Збери пiрамiдку План, карта
Булiвельник i apxiTeKTop
Малюнки, якi розмовляють (пiктографiя)
Будиночки

5. Порушення мислення Тексти з прихованим смислом Пошук
прихованого смислу Перелiк нzlзв до
розповiдi Скорочення розповiдi
Видiлення iстотних ознак лредметiв
Визначення подiбностi й розбiжностi мiя<
поняттями Аналiз вiдношень понять
узагальнення й обмеження Ланцюilсок
понять
гiлка понять Система понять Визначення
понять Ключ до невiдомого Складання
речень
Пошук загальних властивостей Виключення
зайвого слова Пошук аналогiв
Пошук протилежних предметiв
Пошук предметiв за поданими ознаками
Формулювання визначення Висловлення
думки iншими словами Смислове
спiввiднесення
схематичний план

6. Розлади iнтелекту та розумовоТ
дiяльностi

Головоломки з паличками Уяви, що вийде
Збери пiрамiлку План, карта
Булiвельник i apxiTeKTop
Малюнки, якi розмовляють (пiктографiя)
Булиночки
Закрий картинку Хто швидше
Класифiкацiя геометричних фiгур
Класифiкацiя слiв- понять
Покажи, що не пiдходить (на ocHoBi
методики четвертий - зайвий)
Протилежностi на картинках Продовжити
ряд зображень Пошук вiдсутнiх у ряду фiгур



28

Пошук ознак вiдмiнностi однiеi групи фiгур
вiд iншоi Звуковий аналiз слiв
пiдбери слово
Складання розповiдi за картинкою
Складання розповiдi за серiсю картинок
Склади з букв слова
Встав у слова пропущенi букви Ланцюlкок
слiв
Протилеiкностi Перша буква Наскрiзна
буква !ома,rюй предмети
Хто ховаеться в точках? Чарiвнi ляпки
Чарiвнi картинки Закiнчи мtшюнок
Прилумай маJIюнок Чого на cBiTi не бувас
Що було б, якби...?
Учимося придумувати казки Чулеса технiки
Групова картина
складання асоцiативних ланцюжкiв
Помилки в сприйняттi предмета
Пошук поDiвнянь

Форми та методи контролю

пiд час проходження виробничот практики студенти мають отримувати
iндивiдуальнi консультацiТ у викладача, що керус практикою, з гIитань, якi
можуть виникнути пiд час практики.

ОДНИМ З Обов'язкiв стулентiв, oKpiM ведення корекцiйно-реабiлiтацiйноi
дiяльностi, с заповнення <Щоденника виробничоТ корекцiйно-реабiлiтацiйноi
гIрактики)) за встановленим зрzlзком. У щоденнику практики необхiдно
послiдовно висвiтли,ги Bci етапи роботи та форми контролю студента.

щоденник виробничот практики мае бути поданий разом з iншою звiтною
документацiею наприкiнцi проходження практики студентом.

протягом усiсi практики з боку керiвника практики забезпечусться
безперервний контроль iT ефективностi, що виражаеться у консультацiйних
ЗУСТРiЧаХ ПО П'ятницях та вiдмiтках про виконання зазначеного виду
дiяльностi у щоленнику практики студента.

ПО закiнченнЮ практикИ студентИ надають на кафедру звiтну
документацiю. На пiдставi поданих документiв i характеристик, керiвник
практики проводить залiк з диференцiйованою оцiнкою.

результати проходження студентами практики обговорюються на
пiдсумковiй конференцiТ стулентiв i на засiданнi кафедри соцiально-
гуманiтарних наук.

За резулЬтатамИ проходЖеннЯ практикИ здiйснюеться оцiнювання рiвня
засво€ння студентами загальних принципiв практичноТ професiйно-
дiагностичнот дiяльностi та ступеня оволодiння навичками психологiчного
аналiзу.
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Оцiнка виставлясться t<ерiвником практики з урахуванням резулътатiв
роботи за звiтом, характеристики з мiсця проходження практики, якостi,
продемонстрованих студентом BMiHb i навичок проведення психологiчного
аналiзу своеi дiяльностi, а також рiвня професiйнот компетенцii студента,
виявленого у процесi проходження практики,

пiдсумкова оцiнка визначасться наступним чином:

kpumepii вuсmовлення балiв за okpe.ui вuDu конmролю:
_ 20 балiв - чiткiсть, логiчнiсть, cTpyкTypoBaнicTb, повнота та aкypaTHicTb

представлених матерlалlв, висока технiчнiсть Тх письмового оформлення та
методичного обгрунтування.
l0 балiВ розкриття основних методичних аспектiв представлених
матерiалiв, незначне порушення логiчних зв'язкiв, незначнi неточностi в
аналiзi матерiалiв та труднощi в iх методичному обrрунтуваннi, середня
технiчнiсть оформлення поданих матерiалiв.

- 5 балiв - формальний характер представлених матерiалiв, якi вiдображають
несформованi сть BMi ння методичного обrрунтування вiдповiдних елементi в
бази знань, недбале ставлення ло оформлення складових звiту, низький
piBeHb володiння практичними знаннями та умiннями.

- 0 балiв - матерiали з практики не представленi.
порядок перерахунку рейтингових показникiв нормованот 100-бальнот

унiверситетськоi, шкzLпи оцiнювання в традицiйну 4-бальну шкалу та
свропейську шкалу ECTS.

Вид контролlо максимальна кiлькiсть балiв
ведення цодqннику практики 20 ба,riв
Оцiнка керiвника практики вiд органiзацiТ
(психолога, провiдного фахiвця/завiдувача,
зам. директора / директора)

20 ба,riв

представлення Bcix матерiалiв роботу у
друкованому та електронному ви глядi :

Загальний звiт з практики.
Заповнений щоденник практики,
Банк використаних методик (слисок та
аргументацiя використаних методiв та методик).
Тестовий матерiал та заповненi бланки
вiдповiдей.
Заключення для кожноТ проведенноТ методики
та методу.
Загальна психологiчна характеристика на
дiагнастованих респондентiв, висновки.

40 балiв

Захист Звiту навчальноТ дiагностичноТ практики 20 балiв
Разом l00 баrriв
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Шкала
дуЕт,
балiв

Оцiнка за 4-бальною шкалою
Шкала
EcTS

у формi iспиту/
диференцi йованого

залiку/захисту
у формi залiку

90 - l00 вiдмiнно

зараховано

А
80-89

добре в
70-]9 с
66_69

задовiльно D
60-65 Е

2|-59
незадовiльно з можливiстю

повторного складання iспиту
(залiку)

не зараховано з
можливiстю повторного

складання залiку
Fх

0-20
незадовiльно з

моlкливiстю по вторного
проходження курсу з

освiтнього компонента

не зараховано з
мохtли вiстю повторного

проходження курсу з
освiтнього компонента

F

студент допуска€ться до складання диференцiйованого заJriку з
практики у разi виконання програми практики у повному обсязi!

Змiсm кр umерiiв о цiнювання рвульmаmiв пракmuкu:
Оцiнка KBid.uiHHo)) - Bci завдання практики виконано у повному обсязi,
виявлено вмiння студента застосовувати i творчо використовувати

теоретичнi та методичнi знання, пов'язанi з особливостями i засобами
вiдповiднот професiйнот дiяльностi. Виявлено вмiння застосовувати
iнновацiйнi технологii', продемонстровано активнiсть та iнiцiативнiсть
пiд час здiйснення практичнот професiйнот дiяльностi. Звiт подано у
встановЛений TepMiH, щО мiстить Bci cTpyKTypHi елементи. У щоденнику
студента-практиканта зафiксовано змiст роботи протягом усього перiоду
проходження практики, с характеристика, завiренi печаткою пiдписи
керiвника вiд бази практики та унiверситету. Характеристика-вiдгук
позитивна, оцiнка керiвника за практику вiд бази -

<вiдмiнно>.
оцiнка <dуuсе dобре>l - завдання виконанi правильно, але недостатньо

повно. Виявлено вмiння застосовувати теоретичнi та методичнi знання,
пов'язанi з особливостями i засобами вiдповiднот професiйноI дiяльностi.
Продемонстровано зацiкавленiсть та активнiсть, €IJIе не виявлено творчого,
iндивiдуального пiдходу. Звiт подано у встановлений TepMiH, що мiстить Bci
cTpykTypHi елементи. У щоденнику студента-практиканта зафiксовано змiст
роботи протягом усього перiоду проходження практики, с характеристика,
завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та унiверситету.
Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику вiд бази -(дуже добре>.

Оцiнка кdобре> - завдання практики виконано, але неповно, в ходi
виконання завдань допускалися незначнi помилки. Звiтна документацiя
оформлена згiдно вимог. У щоденнику студента- практиканта зафiксовано
змiст роботи протягом усього перiолу проходження практики, с
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характеристика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та
унiверситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику
вiд бази - <добре>.

Оцiнка кзаdовiльноD - завдання практики виконано у неповному обсязi, в
ходi виконання завдань допускаJIися помилки. Звiтна документацiя
недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник HeBipHo оформлено.
У характеристицi-вiдгуку оцiнка керiвника за практику вiд бази
<задовiльно>.

Оцiнка кdосmаmньоD - завдання виконано з помилками. Yci завдання
практики виконувалиQя, але допуutенi неточностi. Щокументацiя оформлена
негIовно, з помилками. Щоденник не оформлено у повному обсязi. У
характеристицi-вiдryку оцiнка керiвника за практику вiд бази - <задовiльно)),

Оцiнка кнезаdовiльнол> - завдання невиконанi, виявлено не сформованiсть
вмiння здiйснювати вiдповiднi види професiйноi дiяльностi. Звiтна
документацiя оформлена з помилками. Вiдсутнi шдоденник та характеристика-
вiдгук, або iншi складовi звiтноТ документацiТ.

Вимоги до Звiту

По закiнченню TepMiHy проходження практики студенти звiтують про
виконання програми практики. Звiт оформлюсться вiдповiдно до вимог,
встановлених випусковою кафедрою соцiаJIьно- гуманiтарних наук, подаеться
На реценЗування керiвнику практики вiд кафедри, пiдписаний та оцiнениЙ
керiвником вiд бази практики.

Звiт про результати походження виробничоi корекцiйно-реабiлiтацiйноТ
ПракТИки мае бути поданиЙ керiвнику практики не пiзнiше нiж через тиждень
пiсля if закiнчення.

Звiт комплектусться у виглядi пакету документiв, який обов'язково
вмiщус характеристику з мiсця проходження практики, з аналiзом роботи
студента психологом, провiдним фахiвцем / завiдувачем, зам. директора /

директором (iз пiдтверлженням установи, д€ вiдбувалася практика);
Загiшьного Звiту з практики; заповненого щоденника практики; банку
використаних вправ; заключення для кожноi проведенноi методики та методу;
зага_пьноТ психологiчноТ характеристики на респондентiв, висновки.

ЗаzальнuЙ Звim з пракmuкu повuнен мiсmumu насmупну iнфорллацiю:

- опис мети i завдань;

- опис використаних засобiв i вправ;

- опис об'сму виконаноi роботи;
- опис отриманих результатiв пiд час проходження практики;

- висновки, оцiнку студентом своеТ дiяльностi, набутого практичного
досвiду, пропозицiТ щодо удосконалення змiсту i органiзацiI практики.

Вuл,tоzu ttyodо оформлення зazальноzо Звimy:

- Обсяг заг€Lпьного Звiту складас довiльну кiлькiсть (вiд З) cTopiHoK
комп'ютерного набору. lо загального обсягу входять титульна cTopiHKa, план
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(в ньому подано перелiк звiтнот документацiт з вказаними сторiнками), звiтна
документацiя, висновки та список джерел якими керувався студент пiд час
проходження практики.

- Текст набирасться на аркушах паперу стандартного формату А-4 з
використанням шрифтiв текстового редактора Times New Roman, кеглем 14,
через 1,5 iнтерв€Lли з дотриманням таких розмiрiв полiв: верхнс та нижне 2 см,
лiве - 3 см, праве - 1,5 см.

- ТИТУЛЬНа cTopiHKa оформлясться за встановленою формою (д"". додаток д).
- Заголовки роздiлiв виконуються великими лiтерами: ЗАГАЛЬниЙзвIт,

БАНК МЕТОДИК, ВИСНОВКИ та iH.

Пiдведення пiдсумкiв практики

Пiдсумки практики пiдводяться у процесi складання студентом залiку.
Щиференцiйна оцiнка з практики враховусться HapiBHi з iншими оцiнками, якi
характеризують успi шнiсть студента.

студент, що не виконав програму практики i отримав незадовiлъний
вiдгуК на базi практикИ або незадовiльну оцiнку при складаннi залiку,
направляеться на практику вдруге в перiод канiкул або вiдраховусться з
навч€Lпьного закладу.

Керiвник практики вiд пiдприсмства записус У щоденнику студента вiдгук
з виставленням конкретноТ оцiнки: <вiдмiнно>, <добре>, кзадовiльно>>,
(незадоВiльно>; також вiдповiдну сумУ балiв та оцiнкУ за системою ECTS. BiH
же iнформуе адмiнiстрацiю навчального закладу щодо фактичних TepMiHiB
початку i закiнчення практики, складу груп студентiв, якi пройшли практику,
тх дисциплiни, стану охорони працi i протипожежнот безпеки на базi практики
та з iнших питань органiзацiТ i проведення практики.

пiдсумки практики пiдводяться керiвниками практики i обговорюються
на звiтнiй конференцiТ (не пiзнiше 10 днiв пiсля закiнчення практики).

Результатом проходження практики € набуття студентами речUIьного
досвiду практичного застосування отриманих у процесi унiверситетського
навчання теоретико-методологiчних знань щодо органiзацii та здiйснення
основного змiсту майбутньоi' професiйноТ роботи.

як результат проходження виробничот практики, студенти л4аюmь
проd емонс mрув аmu d о с mаmнiй р i ве нь :

- засвосння загальних принципiв органiзацiйно-методичноТ дiяльностi
спецiалiста у рiзних гzIJIузях психологiТ;

- опанування навичок проведення аналiзу дiяльностi практичного психолога
у дiагностичнiй сферi,

Таким чином, реалiзацiя програми виробничоi практики дrrя студентiв
opieHToBaHa не тiльки на засвосння та закрiплення необхiдноТ для майбутньоi
професiйнот дiяльностi системи знань, а й вiдпрацювання практичних навичок.

отже, виробничот практики забезпечу€ можливiсть поглиблення знань у
вибранiй професiт та надас досвiд Тх практичного застосування у самостiйнiй
професiЙнiй дiялЬьtостi майбутн i х спецi аЛiстi в психологiчноТ сфери
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3.3 Програма переддипломноТ практики

переддипломна практика бакалаврiв з психологiт проводиться пiсля
завершення теоретичного навчання за освiтньо-професiйною програмою
<<бакалавр) та складання екзаменацiйнот сесii, безпосерьдпuо перед захистом
випускнот квалiфiкацiйнот роботи. Тривалiсть практики за навчzшьним планом
становить 2 тижнi.

пiд час проходження переддипломнот практики здобувач, вiдповiдно до
завдань та програми, поглиблюс професiйнi знання i навички, вивчае
особливостi дiяльностi психолога у вiдповiднiй сферi (освiтнiй, соцiальнiй,
органiзацiйнiй тощо), ознайомлюсться з документацiсю та методичним
забезпеченням психологiчноi роботи.

практикант бере участь у психологiчних спостереженнях,
консультуваннi, дiагностичних та корекцiйних заходах (пiд п.рi"""цтвом
фахiвця), аналiзус соцiально-психологiчний клiмат у колективi чи окремих
групах, опрацьову€ результати дослiджень.

окрему увагу придiляе питанням етики, конфiденцiйностi та екологii
професiйноТ дiяльностi психолога, а також оформленню матерiалiв, якi можуть
становиТи основУ о кремиХ роздiл i В випускноТ квалi фi кацiйноТ роботи.

Мета та завдання практики
Голо в н о ю л4 е m о ю пе р е d d uпл о л,t н о i' пр q к muкu € ;

- закрiплення та поглиблення теоретичних знань, отриманих в процесi
вивчення певного циклу дисциплiн: психофiзiологiТ, BiKoBoT психологii,
девiантна поведiнка: профiлактика проявiв тощо;

- удосконаленняr професiйних BMiHb i навичок на ocHoBi ознайомлення з
практичною дiяльнiстю психолога у вiдповiдних установах i органiзацiях;

- аналiз науковот лiтератури, статей, монографiй з проблеми тощо;
- проведення емпiричних дослiджень, що передбачено планом дипломноТ

роботи;
- формування BMiHb iнтегрувати теоретичнi знання з основних

психологiя,
тощо) при

результати

фундаментальних дисциплiн (загальна психологiя, BikoBa

- з особливостями планування та здiйснення
практичного психолога;

диференцiйна психологiя, психофiзiологiя, логопсихологiя.
складаннi психологiчних заключень та висновкiв,

- форrування BMiHb етично, ,голерантно, емпатiйно доносити
дiагностичних заключень респондентам.

пiд час проходження практики студенти ознайомлюються:
професiйноТ дiяльностi

- поглиблення та закрiплення власних теоретичних знань з психологiТ;
набуття навичок використання Тх у практичнiй дiяльностi;

- набувають досвiд психологiчноТ дiяльностi;
- виробляють умiння та навички, необхiднi для вирiшення професiйних

завдань;
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- оволодiвають формами i методами дiагностичноi, корекцiйно-
розвивuulьноi, просвiтницькоi, дослiдницькоТ i навчально-виховноi роботи;- вiдбува€ться: пiдготовка до проведення практичного психологiчного
дослiдження;

- здiйснення профорiснтацiйноТ роботи (психологiчнi iгри, тренiнги,
профорiентованi виховнi заходи з метою популяризацiТ професiй"ЬТ .-yri
практичноТ, соцiальноТ та медичноТ психологiТ);

- надбання навичок виконання функцiй психолога на базi практики,
здiйснення власного психологiчного дослiдження;

лексують своТ особистiснi якостi i piBeHb
ло майбутньоТ професiйноТ дiяльностi.
uпломноl' пракmuкu.-

- закрiплення i практичне використання теоретичних знань з фахових
дисциплiн;

- форN{ування професiйноi' iдентифiкацiт майбутнiх психологiв, iхньот
професi йноТ самосвiдомостi ;

- формування BMiHb i навичок для реалiзацii психодiагностичноТ функцiiпсихолога;

- фор,ування i закрiплення BMiHb складати програму спостереження на
ocHoBi самостiйно сформульованих гiпотез;

- вивчення технологiт проведення опитування, iнтерв'ю, анкетування;
- ознайомлення з технiкою застосування методу аналiзу документiв.

Здобувач вищоj' освiти з психологiТ при проходженнi переддипломноТ
соцiально-психологiчноj' практики мас досягги наступних
компеmенmносmей:

Iнтегральна компетентн icTb (IK):
Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi

проблеми у сферi психологiт, що передбачають застосування основних
психологiчних теорiй та методiв та характеризуються комплекснiстю i
невизначенiстю умов.

Загальнi компетентностi (ЗК):
зк01. Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.
зк02, Знання та розумiння предметноi областi та розумiнн" .,рофесiйнот

ДiЯЛЬНОСТi. ЗК04. ЗДаТНiСТЬ Вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.
зк05, Здатнiсть бути критичним i самокритичним. зк06. Здатнiсть

приймати обгрунтованi рiшення. зк07. Здаrнiсть генерувати HoBi iдеТ
(креативнiсть). зк08. Навички мiжособистiсноi взасмодii

ЗК09. Здатнiсть працювати в командi.
зк10. Здатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як члена суспiльства,

усвiдомлювати цiнностi громадянського суспiльства та необхiднiсть його
сталого розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i громадянина в
Украiнi;
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Спецiальнi (фаховi, предметнi) компетентностi (СК):
СК1. Здатнiсть оперувати категорiально-понятiйним апаратом

психологiт.
СК2. Здатнiсть до ретроспективного аналiзу вiтчизняного та

зарубiжного досвiду розумiння природи виникнення, функцiонування та
розвитку психi чних явищ.

СК3. Здатнiсть до розумiння природи поведiнки, дiяльностi та вчинкiв
(зокрема, в KoHTeKcTi органiзацiТ заходiв раннього втручання).

СК4. Здатнiсть самостiйно збирати та критично опрацьовувати,
аналiзувати та узаг€Lпьнювати психологiчну iнформацiю з рiзних джерел.

СК5. Здатнiсть використовувати ва_гriдний i надiйний
психодiагностич н ий i HcTpyMeHTapi й.

СК6. Здатнiсть самостiйно планувати, органiзовувати та здiйснювати
Психологiчне дослiдження. СК7, Здатнiсть аналiзувати та систематизувати
одержанi результати, формулювати apryMeнToBaHi висновки та рекомендацii.

СК8. Здатнiсть органiзовувати та надавати психологiчну допомогу
(iндивiду€Lльну та групову, в т.ч. особам, якi отримаJIи психологiчнi травми,
зокрема внаслiдок вiйни).

СК9. Здатнiсть здiйснювати просвiтницьку та психопрофiлактичну
роботу вiдповiдно до запиту. CKl0. Здатнiсть дотримуватися норм
професiйноТ етики.

CKl 1. Здатнiсть до особистiсного та професiйного самовдосконаJIення,
навчання та саморозвитку.

Програмнi результати навчання (ПР):
ПР 1 . Аналiзувати та пояснювати психiчнi явища, iдентифiкувати

психологiчнi проблеми та пропонувати шляхи iх розв'язання.
ПР2. Розумiти закономiрностi та особливостi розвитку i функцiонування

психiчних явищ в KoHTeKcTi професiйних завдань.
ПР3. Здiйснювати пошук iнформацiТ з рiзних джерел, у т.ч. з

використанням iнформацiйно- комунiкацiйних технологiй, для вирiшення
професiйних завдань.

ПР4, Обrрунтовувати власну позицiю, робити самостiйнi висновки за
результатами власних дослiджень i аналiзу лiтературних джерел.

ПР5. Обирати та застосовувати валiдний i надiйний психодiагностичний
iнструментарiй (тести, опитувальники, проективнi методики тоrцо)
психологiчного дослiдження та технологiТ психологiчноi допомоги.

ПР6. Формулювати мету, завдання дослiдження, володiти навичками
збору первинного MaTepi-y, дотримуватися процедури дослiдження.

ПР7. Рефлексувати та критично оцiнювати достовiрнiсть одержаних
результатiв психологiчного дослiдження,
висновки.

формулювати аргументованi

ПР8. Презентувати результати власних дослiджень усно / письмово для
фахiвцiв i нефахiвцiв.
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ПР9. Пропонувати власнi способи вирiшення психологiчних задач i
пРОблем У Процесi професiйноТ дiяльностi, прийматита аргументувати власнi
Рiшення щодо iх розв'язання (зокрема, щодо органiзацii заходiв раннього
вручання).

ПРl0. Формулювати думку логiчно, доступно, дискутувати, обстоювати
ВЛаСНУ ПОЗицiЮ, модифiкувати висловлювання вiдповiдно до культурzLльних
особливостей спi врозмовника.

ПР11. Складати та реалiзовувати план консультативного процесу з

УРаХУВанняМ специфiки запиту та iндивiдуальних особливостеЙ клiснта,
забезпечувати ефективнiсть власних дiй (в т.ч. у роботi з особами, що
отрим€lли психологiчнi травми, зокрема внаслiдок вiйни).

ПР12. Складати та реалiзовувати програму п ихопрофiлактичних та
просвiтницьких дiЙ, заходiв психологiчноТ допомоги у формi лекцiй, бесiд,
круглих столiв, iгор, тренiнгiв, тощо, вiдповiдно до вимог замовника.

прl з. Взаемодiяти, вступати у комунiкацiю, бути зрозумiлим,
толерантно ставитися до осiб, що мають iншi культуральнi чи гендерно-вiковi
вiдмiнностi.

ПР15. Вiдповiдально ставитися до професiйного самовдосконалення,
наВЧанНЯ Та саморозвитку. ПР16. Знати, розумiти та дотримуватися етичних
принципiв професiйноТ дiяльностi психолога.

ПРl7. Щемонструвати соцiально вiдповiдальну та свiдому поведiнку,
СлiдУвати гуманiстичним та демократичним цiнностям у професiйнiй та
громадськi й дiяльностi.

пр18. Вживати ефективних заходiв щодо збереження здоров'я (власного
й оточення) та за потреби визначати змiст запиту до супервiзii.

Змiст практики
Змiст переддипломноТ практики визначаеться Програмою, а термiни i

ПоряДок проведення - навчzLпьним п аном випусковоТ кафедри соцiально-
гуманiтарних наук.

Перед початком практики для студентiв проводиться установча
на яку запрошуються представники баз практики. Наконференцiя,

кОнференцii стулентам роз'яснюсться мета i завдання практики, if порядок i
змiст.

ПОвнОцiнна реалiзацiя, закладених в основу Програми практики
головних Завдань, передбачас проходження студентами З-х послiдовних
етапiв роботи: установчий, основний, завершальний.

Студент-практикант повинен :

На усmановчому еmапi:

- бути присутнiм на установчiй конференчiТ;
ознайомитися iз Програмою практики;
ОТРИМаТИ ЗаВДаНня у керiвника практики i узгодити з ним календарниЙ
план роботи на перiод проходження практики;
завдання занести у щоденник практики.
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На основно.му еmапi (перiоd прохоdження пракmuкu):

- якiсно i повнiстю виконувати завдання практики;

- збирати й узагальнювати матерiал за даними практики;
- СИСТеМаТИчно доповiдати керiвнику практики про виконанi завдання або

про проблеми, що виникли пiд час проходження практики;
- вести щоденник практики.

На з аверu,lально.му (пid су.uковому) еmапi :

- пiдготувати звiтну документацiю та загальний звiт по практицi у
вiдповiдностi до вимог Програми практики;

- СВосчасно здати у встановлений TepMiH звiтну документацiю по практицi
на кафедру соцiально-гуманiтарних наук.

Змiст Програми практики спрямований на накопичення практичного
ДОСВiДУ Та роЗвиток практичних навичок студентiв. Саме тому, zоловною
меmОЮ ПеРеДДИПломноТ соцiально-психологiчноТ практики с формування у
СТУДеНТiв BMiHb i навичок майбутньоТ професiйноТ дiяльностi, оволодiння
РiЗНОманiтними методами i формами iT здiйснення, опрацювання алгоритмiв
виРiшення конкретних завдань, що виникають у психологiчнiй практицi.

переддипломна соцiально-психологiчна практика виконус ряд
ВаЖЛИВИХ фУнкцiЙ, а саме: адаптивну, розвивальну, навч€uIьно-практичну,
ВИХОВНУ. Так, практика вимагас вiд студентiв психологiчноТ готовностi до
професiйноТ дiяльностi.

РаЗОм З тим, практиканти мають можливiсть здiйснювати iндивiдуальну
ДОСЛiДНицЬкУ роботу, пiдiбрати фактичний матерiал для ипломноi роботи, а
саме:

- Укладати картотеки з питань вибраноТ теми, оформлювати бiблiографiю;
- аналiзувати наукову лiтературу, cTaTTi, монографiТ з проблеми тощо;
- ПРОВОДИТи емпiричне дослiдження, що передбачено планом дипломноТ

РОбОти. Психологiчна готовнiсть студента до професiйноТ дiяльностi
СкЛаДаСться з двох компонентiв: А) Психологiчно-мотивацiйноi
налаштованостi,

Б) ПрофесiйноТ пiдготовленостi.
Псttхолоziчно-"uоmuвпцiйна нOлоtцmовонiсmь сmуdенmа на
diяльнiсmь вuзнача€mься наявнiсmю кол4поненmiв:

- пiзнавzLпьного (розумiння поставлених практикою завдань, оцiнка iх
ЗНаЧенНя, Знання та вмiння вiдшукати способи (теоретичнi та гIрактичнi)
вирiшення цих завдань);

- ПРОЦеСУаЛЬнОГо (володiння необхiдними умiннями i навичками реалiзацii
завдань);

- МОТиВацiЙного (потреба успiшного виконання завдань практики, прагнення
ДОСЯГТИ УСпiху, розумiння впливу результатiв практики на подаJrьшу
професiйну дiял bHicTb);

- еМОцiЙНого (позитивне налаштування на проходження та виконання завдань
ПРаКТИКИ, ПОЧУТТя вiдповiдальностi Й обов'язку, прагнення успiшного
ВИРiшення Завдань, iHTepec до отримання нових теоретичних та практичних

пракmuчну
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знань).
пр о ф е ci Йн о п i dzo mо вл е н i с m ь сту дента характеризусться :

- вольовим компонентом та мотивацiсю професiйноi дiяльностi;- наявнiстю професiйно важливих рис характеру та здiбностей;
- соцiально-прийнятними цiннiсними i моралirо-.r"чними установками;- професiйнО зорiентоВанимИ особливостями, а саме: спостережливiстю,

увагою, пам'яттю, мисленням (конвергентним та дивергентним),
динамiзмом i стiйкiстю емоцiйно-вольових процесiв.

Ефективнiсть проходження студентами практики обумовлю€ться
кiлькома чинниками:

- належним керiвництвом практикою з боку викладачiв кафедри;
- пiдбором закладiв для проходження практики, Що будуть вiдповiдати

майбутнiм можливостям працевлаштування;
- доброзичливим ставленням колективу закладу до студентiв-практикантiв,

наданням Тм необхiдноi методичнот допомоги;
- психоЛогlчноЮ готовнiстю студентiв до роботи.

Змiст практики:

змiст програми практики Органiзацiйнi заходи щодо urnonunn"
Змiст роботи психолога бази пракrипи,
ocHoBHi види дiяльностi, функцiональнi
обов'язки. HociT змiсту психологiчноТ
дiяльностi - план роботи психолога,
пlдручники, методичн i посiбники,
документацiя.

Вивчення i аналiз побудови робочого
плану психолога бази практики, опис
видiв його дiяльностi та функцiональнi
обов'язки ознайомлення з
методичними розробками,
пlдручниками, документацiею, яку
заповнюс психолог.

Психодiагности чна робота Самостiйне проведення
п сиходiагностичноТ роботи :

анал iз п роблемноТ психологiчноi

психокорекцiйна робота Самостiйне проведення
психокорекцiйнот роботи, за
результатами отриманими у процесi
дiагностичноi

Психопрофiлактична робота самостiйне проведення
психопрофiлактичноi
роботи з розвитку пiзнавальних
психiчних процесiв (уваги, пам'ятi,
волi, емоцiйноТ

Розвиток матерiальн o-TexHi чноБ
забезпечення кабi нету психолог а бази

В и готовлення методичного
забезпечення на допомогу психологу
бази практики.

Психокорекцi йна робота з проблем rTor

цiт на базi практики.
Вивчення та узагальнення лосвiду

психолога бази практики.
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Програма ком плексного дослiджен ня особистостi, методич Hi
рекомендацiТ

лъ Параметри, що вивчаIоться Методи та вправи
l загальнi вiдомостi про

респондента (ПIБ, BiK, ocBiTa,
склад родини, стан здоров'я,
умови родинного виховання)

психодiагностична бесiда, спостерех(ення,
анкетування, опитувальник, аналiз продуктiв
дiяльностi

2. Порушення саморегуля цiТ
пiзнавальноТ дiяльностi

Словеснi диктанти Графiчний диктант Проловж
вiзерунок Змальовування зразка Зразок i правило
Мистецтво вигадування iсторiй
,,Так" i,,Hi", не говорити Мlха
Акробат Античас
Чарiвний олiвець Прямокутники

Порушення уваги i розумовоТ
працездатностi

Змiнений тест ,,Коректурних проб" Чоловiчки, rцс
танцюють
Знайди помилки Перевiр у сусiда Пошук зразкiв
Змiнений субтест Векслера Лабiринт
Знайти подiбнi й вiдмiннi ознаки lBi справи
одночасно
Гучна i тиха музика Iгри з м'ячем
Не поспiшай наслiдувати Що виконувати?
Числа

4, Порушення мнестичноТ
дiяльностi

Весь алфавiт П'ять слiв Нагору iвниз Анаграми
Виключення зайвого Зерно - резон
I]iKaBi перетворення Промiжне слово Гра букв
Пропущене слово

5. Оцiнювання рiвня розвитку
пiзнавальних психiчних
просечiв (увага, пам'ять,
уява, мислення тощо).

Графiчний диктант !. Ельконiн Коректурна проба
Бурлона Запам'ятай малюнки Запам'ятай цифри
Визначення обсягу уваги Шульте, адаптацiя Горбова
Визначення стiйкостi уваги Б.Бурдо", В. Анфiмов

6. Оцiнювання рiвня
тривожностi та схильностi
дитини до неврозу
(6-9poKiB).

Тест-опитувальник кОцiнювання рiвня тривожностi тс
схильностi дитини до неврозу> За О. Захаровим
Тест <<Триволснiсть> Б. !арки - В. Амен
Методика кСтрахи в будиночках> (молифiкачiя М.
ПанфiловоТ)

]. визначення iнди вiдуальних
особливостей розвитку
особистостi; дiагности ка
емоцiйного стану.

Тест кНамалюй людину) Ф.Гудiнаф !ослiдження
самооцiнки Т. ffембо, С. Рубiнштейн
Намалюй задумане
Методика кСходинки> (за Н. Чуб) Проективна
методика кНеiснуюча тварина)
PiBeHb психосоцiальноi зрiлостi (методика С. А.
Банкова)

8. Порушення мислення Тексти з прихованим смислом Пошук прихованого
смислу Перелiк назв до розповiдi
Скорочення розповiдi
Видiлення iстотних ознак предметiв
Визначення подiбностi й розбiх<ностi мiж поняттями
Аналiз вiдношень понять
узагальнення й обмеження Ланцюltсок понять
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гiлка понять Система понять Визначення понять
Ключ до невiдомого Складання речень
Пошук загаJIьних властивостей Виключення зайвого
слова Пошук аналогiв
Пошук протилежних предметiв
Пошук предметiв за поданими ознаками
Формулювання визначення Висловлення думки
iншими словами Смислове спiввiднесення
схематичний план

9, таРозлади iнтелекту
розумовоТ дiяльностi

Головоломки з паJIичками Уяви, що вийде
Збери пiрамiлку План, карта
Будiвельник i apxiTeKTop
Малюнки, якi розмовляють (пiктографiя) Будиночки
Закрий картинку Хто швидше
Класифiкацiя геометричних фiгур Класифiкацiя слiв-
понять Покажи, що не пiдходить (на ocHoBi
методики четвертий - зайвий)
Протилежностi на картинках Продовжити ряд
зобратtень Пошук вiдсутнiх у ряду фiгур
Пошук ознак вiдмiнностi однiсТ групи фiгур вiд iншоТ
Звуковий аналiз слiв
Пiдбери слово
Складання розповiдi за картинкою Складання
розповiдi за серiею картинок Склади з букв слова
Встав у слова пропушенi букви Ланцюrltок слiв
Протилетсностi Перша буква Наскрiзна буква

10 Визначити емоцiйний стан
цiтей

Тест <Маски> (за Т. Марчинковською)

ll .Щiгности ка психологi ч ноТ
готовностi ло вибору
профiлю навчання

Методика кПрофiль>> (модифiкацiя кКарти
iHTepeci вл) Опитувальник професiйних схильностеЙ
Л. Иовайшi (модифiкацiя Г.В. РезапкiноТ). Тест
iнтелектуального потен цiалу Опитува_гtьник типу
мислення.
Тест розумового розвитку.

Форми та методи контролю

пiд час проходження переддипломнот практики студенти мають
отримувати iндивiдуальнi консультацii' у викладач?, Що керус практикою, з
питань, якi можуть виникнути пiд час практики.

одним з обов'язкiв стулентiв е заповнення (щоденника переддипломноi
соцiально- психологiчнот практики> за встановленим зразком. У щоденнику
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практики необхiдно
контролю студента.

послiдовно висвiтлити Bci етапи роботи та форми

щоденник переддипломнот практики ма€ бути поданий разом з iншою
звiтною документацiсю наприкiнцi проходження практики студентом.

протягом ycieT практики з боку керiвника практики забезпечуеться
безперервний контроль ii' ефективностi, що виражасться у консультацiйних
зустрiчах по п'ятницях та вiдмiтках про виконання зазначеного вИДУ
дiяльностi у щоденнику практики студента.

ПО закiнченнЮ практикИ студентИ надають на кафедру звiтну
документацiю. На пiдставi поданих документiв i характеристик, керiвник
практики проводить залiк з диференцiйованою оцiнкою.

результати проходження студентами практики обговорюються на
пiдсумковiй конференцiТ студентiв i на засiданнi кафедри соцiально-
гуманiтарних наук.

За результатами проходження практики здiйснюсться оцiнювання рiвня
засвосння студентами загальних принципiв практичноi професiйно-
дiагностичнот дiяльностi та ступеня оволодiння навичками психологiчного
аналiзу.

оцiнка виставляеться керiвником практики з урахуванням результатiв
роботи за звiтом, характеристики з мiсця проходження практики, якостi,
продемонстрованих студентом BMiHb i навичок проведення психологiчного
аналiзу свост дiяльностi, а також рiвня професiйнот компетенцiт студента,
виявленого у процесi проходження практики.

Пiдсумкова оцiнка визнача€ться наступним чином:

лъ
Вид контролю максимальна кiлькiсть балiв

Ведення щоденнику практики 20 балiв
l Оцiнка керiвника практики вiд

органiзацiТ (психолога, провiдного фахiвця
/завiдувача) зам. директора / директора)

20 балiв

2. Представлення Bcix матерiалiв роботу у
друкованому та електронному виглядi:
Загальний звiт з практики.
Заповнен ий щоден ни к практи ки.
Банк використаних методик (список та
аргументачiя використаних методiв та
методик). Тестовий матерiал та заповненi
бланки вiдповiдей.
Заключення для Ko>ltHoT проведенноТ
методики та методу.
Загальна психологiчна характеристика на
дiагнастованих респондентiв, висновки.

40 балiв

J. Захист Звiту навчальноТ дiагностичноТ практики 20 балiв
4. Разом 100 балiв
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крumерii вuсmавлення балiв за okpe'i вuDч конmролю:
балiв - чiткiсть, логiчнiсть, cTpy*TypoBaHicTb, повнотаlvIb, Jlul lчFllL:I'Ь, cTPYKTYPoBaHlcTb, ПоВноТа Та aKYPaTHicTb

представлених матерiалiв, висока технiчнiсть iх письмового оформлення таметодичного обгрунтування.
_ 10 балiв роЗкриТТя осноВниХ МеТоДичниХ аспектiв ПреДсТаВленИХ

матерiалiв, незначне порушення логiчних зв'язкiв, незначнi неточностi ваналiзi матерiалiв та труднощi в Тх методичному обгрунтуваннi, середня
технiчнiсть оформлення поданих матерiалiв.

- 5 балiв - формальний характер представлених матерiалiв, якi вiдображають
несформованiсть вм i н ня м етодичного обгру"rуuu.r"" вiдповiдних елементiв
бази знань, недбuLле ставлення до оформлення складових звiту, низький
piBeHb володiння практичними знаннями та умiннями.- 0 балiв - матерiали з практики не представленi.

Порядок перерахунку рейтингових показникiв HopMoBaHoi 100-бальноТ
унiверситетськоi шкали оцiнювання в традицiйну 4-бальну шк€lJIу та
европейську шкалу ECTS.

стулент допуска€ться до складання диференцiйованого залiку зпрактики у разi виконання програми практикиу повному обсязi!
Змiсm кр umepiiB о цiнювоння резульmаmiв npo*-i*u,
ОЦiНКа KBidMiHHoll - Bci ЗаВДання практики виконано у повному обсязi,
виявлено вмiння студента застосовувати i творчо використовувати

теоретичнi та методичнi знання, пов'язанi з особливостями i засобамивiдповiлноi професiйноi дiяльностi. Виявлено вмiння застосов уватиiнновацiйнi технологiТ, продемонстровано активнiсть та iнiцiативнiсть пiд час
здiйснення практичнот професiйнот дiяльностi. Звiт подано у встановлений
TepMiH, що мiстить Bci cTpyKTypHi елементи. У щод.r""пу студента-
практиканта зафiксовано змiст роботи протягом усього перiоду проходження
практики, с характеристика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази

20

Шкала
дуЕт,
балiв

Оцiнка за 4-бальнOю шкалою
у формi iспиту/

лиференцiйованого у формi залiку

вiдмiнно

незадовiльно з можливiстю
повторного складання iспиту

не зараховано з
можливiстю повторного

складання залiк
незадовiльно з

мояtливiстю повторного
проходження курсу з

освiтнього компонента

не зараховано з
можливiстю повторного

проходження курсу з
освiтнього компонента

задовiльно
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практики та унiв_ерситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника
за практику вiд бази - <вiдмiнно>.

Оцiнка кDуеrcе dобре> - завдання виконанi правильно, €IJIе недостатньо
повно. Виявлено вмiння застосовувати теоретичнi та методичнi знання,
пов'язанi з особливостями i засобами вiдповiдноТ професiйноТ дiяльностi.
продемонстровано зацiкавленiсть та активнiсть, але не виявлено творчого,
iндивiдуального пiдходу. Звiт подано у встановлений TepMiH, що мiстить Bci
cTpykTypHi елементи. У щоденнику студента-практиканта зафiксовано змiст
роботи протягом усього перiоду проходження практики, е характеристика,
завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та унiверсиr.rу.Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику вiд бази 

--
(дуже добре>.

Оцiнка кdобре> - завдання практики виконано, iUIe неповно, в ходi
виконання завдань допускалися незначнi помилки. Звiтна документацiя
оформлена згiдно вимог. У щоденнику студента- практиканта .uфir..о"u"озмiст роботи протягом усього перiоду проходження практики, е
характеристика, завiренi печаткою пiдписи керiвника вiд бази практики та
унiверситету. Характеристика-вiдгук позитивна, оцiнка керiвника за практику
вiд бази - кдобре>.

оцiнка кзаdовiльноD - завдання практики виконано у неповному обсязi,в ходi виконання завдань допускалися помилки. Звiтна документацiя
недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник HeBipHo оформлено.у характеристицi-вiдгуку оцiнка керiвника за практику вiд бази
кзадовiльно>.

оцiнка кdосmоmньоD - завдання виконано з помилками. yci завдання
практики виконувалися, але допуLценi неточностi. tокументацiя оформлена
неловно, з помилками. Щоденник не оформлено у повному обсязi. у
характеристицi-вiдryку оцiнка керiвника за практику вiд бази - <задовiльно).

Оцiнка кнезоdоВiльно> завдання невиконанi, виявлено не
сформованiсть вмiння здiйснювати вiдповiднi види професiйноi дiяльностi.звiтна документацiя оформлена з помилками. BиcyTHi щоденник та
характеристика-вiдгук, або iншi складовi звiтноТ документацiТ.

Вимоги до Звiту

По закiнченню TepMiHy проходження практики студенти звiтують про
виконання програми практики. Звiт оформлюсться вiдповiдно до вимог,
встановлених випусковою кафедрою соцi€шьно- гуман iтарних наук, подасться
на рецеНзуваннЯ керiвнику практики вiд кафедри, пiдписаний та оцiнений
керiвником вiд бази практики.

Звiт про результати походження переддипломноТ соцiально-
психологiчноl'практики мае бути поданий керiвнику практики не пiзнiше нiж
через тиждень пiсля iT закiнчення.

звiт комплекту€ться у виглядi пакету документiв, який обов'язково
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ВМiЩУС Характеристику з мiсця проходження практики, з аналiзом роботи
студента психологом, провiдним фахiвцем / завiдувачем, зам. директора /
директором (iз пiдтвердженням установи, д€ вiдбувалася практика);
ЗаГаJIЬНОГО ЗвiтУ З практики; заповненого щоденника практики; банку
ВикОристаних вправ; заключення для кожноТ проведенноi методики та методу;
загальнот психологiчноi характеристики на респондентiв, висновки.

Заzаltьнuй Звim з пракmuкu повuнен.цiсmumu насmупну iнфорtпацiю:
- опис мети i завдань;

- опис використаних засобiв i вправ;

- опис об'ему виконаноТроботи;

- опис отриманих результатiв пiд час проходження практики;
- ВИСНОВКИ, Оцiнку студентом своеТ дiяльностi, набутого практичного

ДОСвiдУ, ПропоЗицiТ щодо удосконiLлення змiсту i органiзацiТ практики.
Вttпtоzu u4odo оформлення зоzulьноzо Звimу:

- Обсяг загального Звiту складас довiльну кiлькiсть (вiд З) cTopiHoK
КОМП'ЮТерного набору. Що загального обсягу входять титульна cTopiHKa, план
(В ньОмУ Подано перелiк звiтноТ документацiТ з вказаними сторiнками), звiтна
ДОКУМеНТацiя, ВИсновки та список джерел якими керувався студент пiд час
проходження практики.

- Текст набираеться на аркушах паперу стандартного формату А-4 з
ВИКОРИСТанНяМ шрифтiв текстового редактора Times New Roman, кеглем 14,
ЧеРеЗ 1,5 iнтервали З дотриманням таких розмiрiв полiв: верхнс та нижн€ 2 см,
лiве - 3 см, праве - 1,5 см.

- Титульна cTopiHKa оформлясться за встановленою формою (див. додаток А).
- Заголовки роздiлiв виконуються великими лiтерами: ЗАГАЛЬllИЙ ЗВIТ,

БАНК МЕТОЛИК, ВИСНОВКИ та iH.

пiдведення пiдсумкiв практики

l IlДСУМки практики пlдводяться у процесl складання студентом залIку.
flИфеРенцiйна оцiнка з практики враховусться HapiBHi з iншими оцiнками, якi

Пiдсумки пiдводяться процесi залiку.

характеризують успiшнiсть студента.
СТУДеНТ, Що не виконав програму практики i отримав незадовiльний

вiдгук на базi практики або незадовiльну оцiнку при складаннi залiку,
наПРаВЛясться на практику вдруге в перiод канiкул або вiдраховуеться з
навчального закладу.

КеРiвник Практики вiд пiдприсмства записус у щоденнику студента
ВiДГУк З ВисТавленням конкретноТ оцiнки: <вiдмiнно>, <<добре)), ((задовiльно>>,
(НеЗаДОВiльно>; також вiдповiдну суму балiв та оцiнку за системою ECTS, BiH
Же iнфОрмус адмiнiстрацiю навчiцьного закладу щодо фактичних TepMiHiB
ПОЧаТКУ i ЗакiНЧення практики, складу груп студентiв, якi пройшJlи практику,
ТХ ДиСциплiни, стану охорони працi i протипожежноТ безпеки на базi практики
та з iнших питань органiзацiТ i проведення практики.

ПiдСУмки практики пiдводяться керiвниками практики i обговорюються
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На ЗВiТНiЙ кОнференцii (не пiзнiше 10 днiв пiсля закiнчення практики).
РеЗУльтаТом проходження практики с набуття студентами реаJIьного

досвiду практичного застосування отриманих у процесi унiверситетського
навчання теоретико-методологiчних знань щодо органiзацiТ та здiйснення
основного змiсту майбутньоТ професiйноТ роботи.

як результат проходження практики, студенти 
^4аюmьпр о d ел,t онс mру в аmu d о с mаmн iй р i вень :

- засвоення загаJIьних принципiв органiзацiйно-методичноi дiяльностi
спецiалiста у рiзних гzшузях психологiТ;

- опанування навичок проведення аналiзу дiяльностi практичного психолога
у дiагностичнiй сферi.

Таким чином, реалiзацiя програми переддипломноi соцiально-
ПСИХОЛОГiчнОi Практики для студентiв opieнToBaнa не тiльки на засво€ння та
закрiплення необхiднот для майбутньот професiйноi дiяльностi системи знань,
а й вiдпрацювання практичних навичок,

Отже, Переддипломна практика забезпечуе можливiсть поглиблення
ЗНаНЬ У ВИбРаНiЙ пРОфесiТ та надас досвiд Тх практичного застосування у
СаМОСТiЙНiЙ прОфесiйнiй дiяльностi майбутнiх спецiалiстiв психологiчноТ
сфери.
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{одаток А
MiHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ

ДЕРЖАВНИЙ УНIВЕРСИТЕТ ЕКОНОМlКИ I ТЕХНОЛОГIЙ

ННI/факультет
Кафедра
спецiальнiсть
Форма навчання
Група

звIт з прАктики'

(llрiзвuu4е, iм'я, tto баmьковi зDобувачп)

здобувача

База практики

TepMiH практики

Науковий
керiвник

(ttoB на нпзва баз ч dослiDэtсе нttя)

(наук. сmупiнь, вчене звання) (пiDttuc) (прЬвuu4е, iнiцiалu)

Захист звiry з практики
нацiональна шкала

кiлькiсть балiв: оцiнка: ECTS

Члени KoMiciT iз захисту

(прiзвища, iнiцiали) (пiдписи )

1Назва практики вiдповiдно до ОПП

Кривий Рiг - 20_



Додаток Б
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки,

молодi та спорту УкраIни
29 березня 2012 року Jф 384

Форма ЛЪ Н-7.03

(повне найменування закладу вищоТ освiти)

ЩОДВННИК ПРАКТИКИ

(вид i назва практики)
здобувач виrцоi освiти

(прiзвище, iм'я, по батьковi)
lнститут, факультет

Кафедра, циклова комiсiя

Освiтнiй piBeHb

напрям пiдготовки

спецiальнiсть
(назва)

курс, група

здобувач вишот освiти

(прiзвище. iм'я, по батьковi)

прибув на пiдприсмство, органiзачiю, установу

Печатка
пiдприсмства, органiзацiТ, установи ,, "

(пiдпис) (посада, прiзвище та iнiцiали вiдповiда-гrьноТ особи)

Вибув з пiдприемства, органiзацii, установи

Печатка
Пiдприемства, органiзацiТ, установи ('

20 року

20

(пiдпис) (посада, прiзвище та вiдповiдальноТ особи)

року



л! Тиждень /

дата
Змiст роботи Результати роботи Вцмiтка про виконання

керiвником

48

щоденник з навчальнот дiагностичнот практики

Нацiональна шкаша Кiлькiсть балiв Оцiнка ECTS Керiвник
практики на базi

шБ Пiдпис
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Щолаток В

заключення

ПСИХоЛоПЧНЕ ЗАКЛЮЧЕННЯ З (назва методу або методики)
Виклад основного кiлькiсного та якiсного аналiзу, написання рекомендацiй
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[одаток Г

Психологiчна характеристика/висновок

психологiчний висновок
На учня 4-А класу

l 0.08.2006 року народження.

Р. прибув до кЗШ 03.05.17 року. За цi декiлька тихtнiв, учень склав враження дитини, що
зацiкавлена у спiвпрацi - старанно виконував завдання та вiдповiдав на запитання. +
пишемо запит з яким звернулися: Викладач звернувся з наступним запитом: кр, мае
проблемИ у спiлкуваннi З iншимИ дiтьмИ та в попереднiх закладах крав та розбирав
телефони, е хвилювання. що i в цьому закладi це повториться. Треба зрозумiт" пр"чйrи
такоТ поведiнки>.

Пiд час бесiди з дитиною виявилось, що хлопчик, скорiш за все, не зовсiм розумiе
цiнностей певних речей (обмiняв мобiльний телефон на м'ячик). TaKo>lt, можливо, BiH не
розумiе певних моральних норм, хоча правила, встановленi у кабiнетi психолога,
виконував. Учень не розумiе, Що е добре, а що с погано, Така поведiнка може бути пов'язана
з тим, що за короткий строк Р. змiнив декiлька навчаJIьних закладiв, в яких так i не змiг
вiдчути себе частиною колективу. I_{e, мо}кливо, вплинуло на успiшнiсть у навчаннi та
самовiдчуття дитинщ адже хлопчик хоче бути кращим, аLце У нього це не виходить. Iнших
дiтеЙ та Тх досяГненнЯ вважаС успiшнiшими HilK своТ власнi, що може викликати вiдчуття
неповноцiнностi. Також, пiдчас дiагностики словесно-логiчного миOлення психолог
виявила, що школяр не розумiе значення певних слiв. Р. Ba>ItKo логiчно спiввiдносити певнi
значення. Наприклад: надаються слова: вчитель/учень та пропонусться у цiй ike логiчнiй
ланцi пiдiбрати вiдловiдне слово для слова клiкар> (кхворий>). Учень не розумiе завдання
та може його викоНати тiльки за допомогою психолога. Так, Р. мас серелнiй piBeHb (бiльш
близький до низького) словесно-логiчного мислення та середнiй piBeHb самоконтролю.

За результатами методики <<Шкала явноТ тривожностi CMAS> (адаптацiя Прихожан Д.
м.) у Р. виявлений високий piBeHb тривоlкностi. у хлопчика с певнi страхи та
психосоматичнi симптоми, що може бути пов'язане З внутрiшнiм конфлiктом - батсанням
вiдповiдати вимогам дорослих та неможливiсть цього.
ВиконуюЧи дiагносТичну малюнкову методику кНеiснуюча тварина>, Р. погано розумiв
iнструкцiю, по декiлька разiв запитував. Хлопчик намалював !обавлено примечание
([пW1]): Перше враження яке складаеться пiд час бесiди таlабо спостереження {обавлено
примечание ([ПW2]): Висновки за першою методикою, якi пiдтверд)rують нашу бесiду та
СПОСТеРеЖеННЯ !ОбаВлено примечание ([ПW3]): Висновок за2-ю методикоюзмiю, а потiм
перемалюВав iT У ножа, який знаходиться У домi (кНим часто користуеться мама)). Це
вказус на триво)кнiсть та певну агресивнiсть, яка може мати захисний характер.
На малюнку ciM'T психолог побачила, що батьки нiби вiдходять вiд дiтей, стоять на вiдстанi.
I_{e, моlсливо, вказуе на те, що дитина не вiдчувае близькостi з батьками. Р. бiльше
розповiдав про те, як проводить час зi старшим братом (на малюнку школяр cToi'Tb бiля
брата), тодi як про батька та MaTip розповiдав тiльки коли психолог про них запитувала.
Методика <Заучування слiв> О. Р. ЛурiТ, вказуе на те, шо у школяра нестiйка, вибiркова
увага. С тенденцiя до виснаження. Кiлькiсть вiдтворених ( слiв, якi запам'ятав) вiдповiдас
серелнiМ показникам. Зигзагоподiбний графiк Mo)t(e вказувати на наявнiсть неврозу
(BHyTpi шнього конфлiкту).
МалюнкоВа методиКа на вияВ рiвнЯ iнтелектуальниХ моiкливостей Гулiнафа-Хариса,
показала середнiй piBeHb iнтелекту. Але, зваiкаючи на результати бесiди та певну валскiсть
у розумiннi iнструкцiй, рекомендовано детальнiше вивчення iнтелектуальних можливостей
за допомогою теста iнтелекту !. Векслера WISC (дитячий BapiaHT).
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таким чином, Р. можна охарактеризувати як дитину тривох(ну, яка не вiдчувас себе насвосму MicTi, правильностi власних дiй, але зацiкавлену
У подальшiй iй бесiдi та методикам, можна зробитиприпущення, сть дитини, Але, HaX(aJ'Ib, це не дас пояснення
причин того, чому школяр бере чужi мобiльнi телефони, розбирае ix та викидае.
отже, враховуючи вищезазначене, рекомендовано проведення додатковот дiагностичноiметодики на вияв iнтелектуальних можливостей. Також рекомендовано продовження
роботи з психологом, або психотерапевтом.


