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вступ

Кожна практика с найваЖливiшою складовою частиною в загальнiй ланцi

практичноТ пiдготовки студентiв, формуваннi iх як фахiвцiв,

Щiль практики полягас в тому, щоб у процесi виконання реаJIьних задач

по роботi з iнформацiйними потоками i технологiями закрiпити теоретичнi

знання, отриманi студентами в процесi вивчення профорi€нтацiйних

дисциплiн.

Наскрiзна програма практики (нпп) - це основний навчаJlьно-

методичний документ, що регламентуе мету, змiст i послiдовнiсть проведення

практикИ, пiдведення if пiдсумкiВ i мiстить рекомендацiТ пдодо видiв, форм i

методiв контролю якостi пiдготовки (piBeHb знань, yMiHb i навичок), якi

здобувачi повиннi отримувати пiд час проходження кожного виду практики за

першим (бакалаврським) piBHеM вищоТ освiти,

Практика с невiд'смною складовою частиною освiтньо-професiЙноТ

програми пiдготовки здобувачiв. За перiод практики у здобувачiв освiти

закладаються основи досвiду професiйнот дiяльностi, формування загальних

та фахових компетентностей вiдповiдно до ocBiTHboT програми, Практична

пiдготовка вiдiграе системоутворюючу роль серед ycix фор, навчальноi

дiяльностi здобувачiв освiти у ЗВО.

практична пiдготовка спрямована на комплексне формування загалпьних

та професiйних к мпетентностей, передбачених освiтньою програмою, та

спрямована на формування здатностi застосовувати теоретичнi знання та

практичнi вмiння i навички, отриманi пiд час навчання, в умовах

безпосередньот участi в органiзацiт та проведеннi ocBiTHboT таlабо

дослiдницькоТ дi яльностi.

нпгt дозволяс здобувачам освiти отримати чiтке уявлення про те, ш]о Тм

доведеться виконувати пiд час проходження практики, Як виконати

iндивiдуальне завдання, Яку допомоry можна отримати вiд керiвникiв

практики, вiд закладу вищот освiти та вiд керiвникiв з баз практики,



1 мЕтА прАктичноi пIдготовки здоБувАчIв

метою ycix видiв практик с закрiплення та поглиблення теоретичних

знань та BMiHb за фахом, придбання досвiду виробничоТ та органiзацiйноi

дiяльностi фахiвчя iз застосуванням отриманих знань в практичнiй дiяльностi,

формування творчого пiдходу до розв'язання конкретних виробничих завдань

та ситуацiй у практичнiй дiяльностi за реаrrьних ринкових умов,

Для пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти за першиМ (бакалавРським)

piBHeM вищот освiти деннот та заочнот форм навчання навчаJrьним планом

передбаченi TaKi види практики:

Виробнича практика Метою виробничоТ практики е закрiплення,

поглибленнЯ та доповнення теоретичних знань студента, одержаних гIри

вивченнi загаJIьноекономiчних та спецiальних дисциплiн, набуття навичок

економiчнот дiяльностi шляхом вивчення досвiду роботи пiдприемства

У вiдповiдностi до освiтньо-професi йноТ програми пiдготовки здобувачiв

вищоТ освiти на першому (бакалаврському) piBHi за спецiальнiстю с1-01

<<EKoHoMiKa>> при проходженнi виробничоТ практики здобувачi повиннi

опанувати наступн i ком петентностi :

зк9. Здатнiсть до адаптацiТ та дiй в новiй ситуашiТ,

зкl l. Здатнiсть приймати обгрунтованi рiшення,

ckl 2. Здатнiсть самостiйно виявляти проблеми економiчного характеру

при анаJliзi конкретних ситуацiй, пропонувати способи Тх вирiшення,

скlз. Здатнiсть проводити економiчний аналiз функцiонування та

розвитку суб' eKTiB господарювання, оцi нку Тх конкурентоспроможностi.

PiBeHb вицоТ освiти Вид практики Семестр
проведення

кiлькiсть
кредитiв

Перший (бакалаврський) piBeHb виrцоТ

освiти - БАкАЛАВР
Виробнича 6 4

Передлипломна
(C1.0l
<EKoHoMiKa>)

8 ll



6

CKl4. Здатнiсть поглиблено аналiзувати проблеми i явища в однiй або

декiлькох професiйних сферах з врахуванням економiчних ризикiв та

можливих соцi ально-економi чних насл iдкi в.

пр5. Застосовувати аналiтичний та методичний iнструментарiй для

обrрунтування пропозицiй та прийняття управлiнських рiшень рiзними

економiчними агентами (iндивiдуумами, домогосподарствами,

пiдприсмствами та органами державнот влади). пр6. Використовувати

професiйну аргументацiю для донесення iнформаuii, iдей, проблем та способiв

тх вирiшення до фахiвrriв i нефахiвцiв у сферi економiчнот дiяльностi.

прl0. ПроводитИ аналiЗ функчiоНування та розвитку суб'ектiв

господарювання, визначати функчiональнi сфери, розраховувати вiдповiднi

показники якi характеризують результативнiсть Тх дiяльностi.

пр12. Застосовувати набутi теоретичнi знання для розв'язання

практичн их завдань та змi стовно i нтерпретувати отриманi результати.

пр14. Визначати та планувати можливостi особистого професiйного

розвитку.
пр22. Щемонструвати гнучкiсть та адаптивнiсть у нових ситуацiях, у

роботi iз новими об'ектами,та у невизначених умовах.
пр23. Показувати навички caмocTi йноТ роботи, демонструвати критичне,

креативне, самокритичне мислення.

Переддипломна практика Мета переддипломноТ практики для осiб, якi

здобувають освiтньо-квалiфiкацiйний piBeHb <бакалавр) поляга€ у закрiпленнi

та поглибленнi теоретичних знань щодо умов ефективного функцiонування

економiчного механiзму пiлприсмства, формуваннi у стулентiв практичних

професiйних yMiHb i навичок для роботи за перелiком первинних посад,

виробничих функцiй i типових завдань дiяльностi.

У вiдповiдностi до освiтньо-професiйноТ програми пiдготовки здобувачiв

вищоТ освiти на першому (бакалаврському) piBHi за спецiальнiстю с1.01

<<EKoHoMiKa> при проходженнi переддипломноI практики здобувачi повиннi

опанувати наступнi компетентностi :

ЗК9. Здатнiсть до адаптацiТ та дiй в новiй ситуацiТ.

ЗКl 1. Здатнiсть приймати обгрунтованi рiшення.
ckl 2. Здатнiсть самостiйно виявляти проблеми економiчного характеру

при аналiзi конкретних ситуаuiй, пропонувати способи Тх вирiшення.

ск13. Здатнiсть проводити економiчний аналiз функuiонування та

розвитку суб' eKTi в господарювання, оцiнку Тх конкурентоспроможностi.
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ск14. Здатнiсть поглиблено аналiзувати проблеми i явища в однiй або

декiлькох професiйних сферах з врахуванням економiчних ризикiв та

можливих соцiально-економiчних наслiдкiв,

пр5. Застосовувати аналiтичний та методичний iнструментарiй для

обrрунтування пропозицiй та прийняття управлiнських рiшень рiзними

економiчними агентами (iндивiдуумами, домогосподарствами,

пiдприсмствами та органами державноi влади). пр6, Використовувати

професiйну аргументацiю для донесення iнформачii, iдей, проблем та способiв

тх вирiшення до фахiвчiв i нефахiвцiв у сферi економiчнот дiяльностi,

пр10. Проводити аналiз функчiонування та розвитку суб'сктiв

господарювання, визначати функчiональнi сфери, розраховувати вiдповiднi

показники якi характеризують результативнiсть Тх дiяльностi,

прl2, Застосовувати набутi теоретичнi знання для розв'язання

практичних завдань та зм icToBHo i нтер претувати отриманi результати,

пр14. Визначати та планувати можливостi особистого професiйного

розвитку
пр22. fl,емонструвати гнучкiсть та адаптивнiсть у нових ситуацlях, у

роботi iз новими об'сктами),га у невизначених умовах,

пр23. Показувати навички самостiйнот роботи, демонструвати критичне,

креативне, самокритичне мислення,

2 ОРГАНIЗАЦIЯ ПРОХОД}КЕННЯ ПРАКТИКИ

органiзачiя проходження практики здiйснюсться у вiдповiдностi до

<положення про проходження практики здобувачами вишот освiти

!,ержавного унiверситету економiки i технологiй (нова редакцiя)

затвердженого Вченою радою Щержавного унiверситет1, економiки i

технологiй (протокол Ns l вiд 28 серпня 2025 року),

направлення здобувачiв на практику проводиться вiдповiдно до

договорiв, укладених унiверситетом з пiдприсмствами, i оформлюсться

наказом по унiверситету.

загальне методичне керiвництво органiзацiсю та проведенням практики

кафелра здiйснюе через керiвникiв практики,

Керiвник практики вiд унiверситету повинен:

. розробити для кожного здобувача iндивiдуаJIьне завдання;



. провести органiзацiйнi збори, на яких повинен iнформувати здобувачiв

про термiни, розподiл по базах практики, кzuIендарний графiк проходження

практики; ознайомити здобувачiв з програмою практики i особливостями

проходження практики на конкретних пiдприемствах, видати здобувачам

програму практики, iндивiдуальнi завдання, схеми збору iнформачiт для

виконання завдань,

порядок здачi залiку

iнформувати iх про особливостi виконання завдань i

по закiнченнi практики;

. проводити консультацiт зi здобувачами для оформлення l здачl звlту;

. по закiнченню практики, rtеревiрити виконання здобувачами завдання,

керiвники практики вiд пiдприсмства повиннi:

. ознайомитися з Наскрiзною програмою практики;

. у перший день практики влаштувати зустрiч практикантiв з керiвниками

практики вiд пiдприсмства та ознайомити здобувачiв з правилами

внутрiшньо го розпорядку ;

. забезпечити проходження здобувачами iнструктажу з технiки безпеки i

охорони прачi;

. ознайомити здобувачiв з органiзацiсю робiт на конкретному робочому

мiсцi, допомагати Тм виконувати завдання,

. дати керiвнику вiд унiверситету оцiнку роботи кожного здобувача за

перiод практики;

перел початком практики здобувачi повиннi знати:

. на якому пiдприемствi буле проходити практика;

, TepМiH практики;

. каJIендарний графiк проходження практики;

. iндивiдуаJIьне завдання;

. керiвника практики вiд унiверситету,

в перший день практики здобувачi повиннi отримати перепустки, а також

пройти iнструктаж з технiки безпеки i охорони прачi з оформленням

необхiдноТ до ку м ентацiТ,

Здобувач повинен в повнiй
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оВИконаТиЛроГраМУПракТИки'iНДИвiдУальнеЗаВДаНнЯ,зiбратинеобхiднi

матерiали для написання звiту та його захисту;

. в повному обсязi та в установленi термiни виконати завдання практики;

. вивчити робочу документацiю у вiдповiдностi до отриманого завДання;

. свосчасно попереджати керiвникiв практики вiд пiдприсмства i

УнiверситетУПровiдхилення'якiВИНИкЛИВходiВИконанняПроГраМи
практики;

. вивчити правила технiки безпеки i охорони прачi на дiлянках, де

проводиться практика, дотримуватись правил внутрiпrнього розпорядку,

необхiднi матерiали здобувач зобов'язаний зiбрати шляхом особистих

спостережень, записiв та ознайомлення з лiтературою i документацiсю,

По закiнченню практики здобувачi здають перепустки, пiдписують

щоденник та звiт у керiвника практики вiд пiдприемства та внз,

на пiдставi щоденника практикант складас письмовий звiт (за

встановленою формою) i здас залiк по практицl,

ЗвiтбезЩоДенникаПракТИкиДороЗГЛЯДУкомiсiТПооцiнцiпрактикине

приймасться.

Звiт оформлюють вiдповiдно до Вимог з оформлення письмових робiт у

Щержавному унiверситетi економiки i технологiй затверджених Вченою радою

Щержавного унiверситету економiки i технологiй (протокол Ns 11 вiд <<27>>

березня 2025 р,),
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зПоРяДокПРохоДЖЕнняВиРоБНИЧоiПРдкТИки
Завдання виробничоi практики поляга€ у:

-виборi,складаннiЗаГаЛЬНоТхарактерИсТикИорганiзачiТякоб'скта

управлiння, вивченнi основних параметрiв jJ дiяльностi;

ознайомленнi з дiяльнiстю керiвникiв та спецiалiстiв установ,

пiдприсмств чи органiзацiй з виконання функшiй управлiння органiзацiсю та ii

пiдроздiлами;

- ознайомленнi з установчими документами пiдприсмства чи органlзацl1;

- вивченнi практики управлiння персоналом органiзацii;

- формуваннi BMiHb iнформацiйного забезпечення процесу управлiння;

- засвосннi порядку мо нiторингу зовнiшнього середовища органiзачiТ;

_ засвосннi методiв аналiзу джерел iнформаuiт та методiв дослiдження

внутрiшньо го середовища,

формУваннiвмiньВияВУможливостеЙТаЗаГроЗорганiзаuiТзбоку

зовнiшньоГо сереДоВиlца' iТ сильних та слабких cTopiH;

виконання наукових праць за iндивiдуальними завданнями та написання

квалi фi кацiйн оТ роботи,

Програма виробничоi практики

ВиробничаПракТИказдобУвачiввиtцоТосвiтиПроВоДиТЬсяна

пiдприсмствах, в органiзацiях та установах, якi вiдповiдають MeTi, завданням,

змiсту практики, а також вимогам освiтньо-професiйнот програми пiдготовки

бакалаврiв .

як бази практики можуть використовуватися державнi та недержавнl

установи, служби, пiдприемства й органiзацii, якi мають необхiднi умови й

можливостi для проведення практики, а також cTpyKTypHi пiдроздiли

унiверситету.

ЗачасвиробничоТпрактикИсТуДентзобов'язанийВИконаТИДВlГрУПи

завдань практичноТ пiдготовки:
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перша група - збирання iнформацiт про дiяльнiсть пiдприсмства - бази

практики.

ДрУгаГрУПа-ВИВЧеНнякоМПЛексуПИТаНьфаховоТпрактичноiпiДготоВкИ'

обумовлених вимогами ocBiTH ьо- к валi фi кацiй ноТ характеристики бакалавра,

студент на первинних посадах самостiйно виконус переважно

стереотипнi, частково адмiнiстративнi та операторськi завдання, За

усТаJIениМИаЛГориТМаМИробитьекономiчнiроЗрахУнки'збирас,
систематизу€, нагромаджуе первинну iнформаuiю як для виконання

закрiгrлених за ним посадових обов'язкiв, так i для виконання програми

виробничот практики, написання звiту з практики,

ЩжереламиiнформuiТДЛяпiдготовкизвiтУЗПракТики€форми

фiнансовот i статистичнот звiтностi, а також плани i звiти про результативнiсть

рiзних напрямiв господарськот дiяльностi, данi оперативного, статистичного i

бухгаrrтерського облiку, опитування i спостереження на робочих мiсцях, iнша

оперативна i перiодична документацiя,

й план виробничоiСеместрови практики

завдання для Срс
(лiтература, ресурси в iHTepHeTi,' 

презентацiя,вiдеокlрси)Тема, план/короткi тези

шоденник практики, пiд час проходх(ен

практики суворо доlримуватися правил

TexHin, безпеки та внутрiшнього розпорядку,
tlинних на базi практики;
Сумлiнно викоtтувати програму практики,_не

uiо*оuпrr"aя вiд виконанюl завдань l дорrlень

керiвника вiд бази практики, спрямованих на

засвосння практичних навичок дlяльностl

первинних посад.

iЁрur, та обробити матерiали, необхiднi для

пiдготовки звiту з практики,

Згiдно з вимогами програми практики

оформити письмово. звiт з практики та

свосчасно подати його на кафелру для

перевiрки i речензрання науковим

керiвником.

Спочатку студент-практ}l кант мас

послiдовно охарактеризува-г14

пiдприемство з наступ.них позицiй:

пiдприсмство (його назва, гi
ння та ocHoBHi етапtr розвt,lтк1"

пiлприсмства за капiталом |

ко нтро.пем );
- номенк,патура пролукчiI, що

|вироблясться i реалiзусться: ocнoв:l

товари або групи ToBapiB, напряj\,lо

спецiмiзацii, ноNlенклатура експорту

та iмпорту;

",*'- 
rоaподарсько'i дiя,пьностi,

правове положення, характер

власностi, приналежнtсть

- органiзачiя виробництва: . 
тип.

виробництва, методl4 . 
органlзац]l

виробништва, технологiчна схема

виробничтва одного з ocнoBHllx вилlв

пролукчii, загальIlа xapaKTepl]cT1,1Ka

основного технологlч

устаткуван ня;

- органiзачiЙна СТРУКТУРа

пiлприсмства: перелiк вltробничих

пiлрЬзлiлiв та пiлрозлiлiв по

чпраuлiнню пiдпрtлсмствоьr (бажано
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я зпtiн ocTaHHix poKiB

iйнiй cTpyKTypi. Громiзлкi

.*.r" потрiбно розмiщувати у

додатках;
- взаемовiдносини

ю: назвt]

стача,qьнttкiв i

ожttвачiв, формlt
,1. зв'язкI] з банкапttt,

оцiнка стабiльностi зв'язкiв, а також

стану конкуренчiТ. В чьому )(

пiдроздiлi звiту подаеться схема

взаемозв'язкiв з основниNlи

контрагентам}1, на якiГl

вiлобрая<аються потоки. N4aT,p,* 
lon:;

технiчних pecypciB i продукцll;

iсцеполол<ення пiдприемства,

Провести очiнку

*о"*урa nroanpoMoT<HocTi
пiдпрl.rемства (обравши один

методiв: метод, заснован1,Iй на Teopll

ефектr.rвноi кон.ку,ренчii, )ll
анкетування, ре}"lтингоRа оцl

,.roi -.r-""у;' (графiчниi,r метод),

метод рiзниць, метол рангiв,
бмiв, матричний метод Бостс

KoHcy.rrbTaTlIBHoi групи, ьtатричнt,lit

кон KypeHTocпpoMorKHicTb

1,,Mc(incey" - ..Gепегаl Еlесtгiс")

,u.p"u, Портера. SWOT - аналiз,

На заключному, етапi злобувачi

вишоi освiти пiдводять пiдсуМКИ

проходження виробн ичоi практикI"l

з обов'язковим напllсанням

письмового звiту практики,

За пiдсум каплl,r проходження

uиробпичоi практик1,1. злобувачi

вишоi освiти повиннl виконати,

оформитrl та здати на кафелру зв

про проходження практикl1! якии

результативною фОРМОЮ

практ}{к14,

Структура звiту:
- титульний аркуш (додаток А);

- завдання (додаток Б);

_ анотацiя;

- змiст;

- вступ;

- загальна частина звiту

- висновки;

- список використаних джерел'
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- додатки.

Порядок здачi звiту

залiк, як правило, приймаеться комiсiсю, складеною

профiлюючоТкафелритакерiвнИкаПракТикивiДунiверсиТеТУ.

з викладачiв

На залiку здобувач пред'являс:

- Звiт по практицi, пiдписаний керiвниками;

- Щоденник', завiрений вiдповiдними пiдписами та печатками,

ЗдобУвачвiДповiДаснаПИТаННя'пов'язанiЗТеМаТикоЮлекцiйнихТа

практичних занять, iндивiдуапьного завдання,

оцiнкареЗУЛЬТаТiвпрактикиВИЗнаЧаеТЬсяЗареЗУЛЬТаТаМИЗахисТУзвiтУ.

пiдсумкова оцiнка по практицi визначасться комiсiею з урахуванням

оцiнок заводських i iнститутських керiвникiв, якостi та змiсту звiту i

виконаного iндивiдуального завдання, а також знання матерiалу в обсязi

програми практики,

4 порядок п роход)ltЕння пЕрЕддипломноi прдктики

переддипломна практика (практика зi спецiальностi) с продовженням

навччшьного процесу у виробничих умовах, де студент ма€ змогу скоротити

перiод адаптацii до виконання конкретних економiчних завдань згiдно

отриманого фаху i рiвня пiдготовки,

OcHoBHi завдання практики:

- ознайомлення з пiдприсмством, в якому органiзована практика, його

структурою, технiко-технологiчною базою;

- вивчення органiзацiт технiко-економiчного планування, дiючих методик

розрахуНку сис,l,еМи еконоМ iч н иХ показниКiв, визначення Тх досконалостi;

- ознайомлення з формами i перiодичнiстю звiтностi пiдприсмства,

принципами органiзацiТ i станом нормативноТ бази;

- закрiплення студентами попередньо набутих практичних навичок та

yMiHb проведення ekoнoMiko - статистичного аналiзу, складання фiнансових

звiтiв,обгрУнтуВаННяГосПоДарсЬкИхрiшеньрiзногоекономiчноГо
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спрямування.

Практика проводитъся в коле кm uBHi й та iHd uвiDу альнiй ф ормах, якi TicHo

пов'язанi i доповнюють одна одну, Колективна форМа ПеРеДбаЧаС

консультацiт, бесiди зi спецiалiстами, ekckypciT по пiдприемству тощо,

Iндивiдуальна форма це безпосереднс вивчення програмних питань

виробничот практики, виконання вiдповiдних розрахункiв, проведення

дослiджень, необхiдних для пiдготовки звiту з практики,

БазамИ практикИ можутЬ виступаТи промиСловi пiдприсмства будь-якоТ

галузi (гiрничо-видобувноТ, металургiйноТ, хiмiчноТ, легкоТ, харчовоI,

машинобудiвнот тощо) та форми власностi, запропонованi кафедрою або ж

Taki, за якими студентами наданi гарантiйнi листи встановленого зразку, за

погодженням iз кафедрою. Якщо за базу практики буле обрано пiдприемства

iнших галузей нацiональнот економiки, то програма практики виконусться з

урахуванням ТхньоТ специфiки,

Загальна тривалiсть практики визначасться навчаJIьним планом,

За час виробничоТ практики студент зобов'язаний виконати двi групи

завдань практичноТ п iдготовки :

перu,tа ?рупа - збирання iнформашiт про дiяльнiсть пiдприемства - бази

практики.

ДруzаZрупа-ВиВЧеННякоМПЛексУПИТаньфаховоТпрактичноiпiдгоТоВкИ'

обумовлених вимо гам и ос BiTH ьо-квал i фiкацi йноТ характеристики бакалавра,

студент на первинних посадах самостiйно виконус переважно

стереотипнi, частково адмiнiстративнi та операторськi завдання, Зz

УсТаJIеНИМИаЛГорИТМаМИробитьекономiчнiроЗраХУНки'збирас,
систематизуе, нагромаджу€ первинну iнформаuiю як для виконання

закрiплених за ним посадових обов'язкiв, так i для виконання програми

виробничот практики, написання звiту з практики,

.ЩжереламиiнформацiТДляпiДгоТоВкИзвiтУЗПракТикисформифiнансовоТ

i статистичноТ звiтностi, наведенi в додаткУ А, а також плани i звiти про

реЗУЛЬТативнiстьрiзнихнапрямiвГосПоДарськоТДiялностi,Данi
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оперативного, статистичного i бухгалтерського облiку, опитування i

сПосТережеННянаробочихмiсцях,iншаоПераТиВнаiперiоДИчна

документацiя.

при цьому важливо використовувати набутi В iнститутi знання зi

статистики, бухгалтерського облiку, планування i контролю на пiдприсмствi,

обгрунтування господарських рiшень та оцiнювання ризикiв, органiзацiТ

виробництва, iнформачiйних систем i технологiй на пiдприемствах,

економiчного аналiзу, менеджменту тощо,

ЗбираючИ та опрацьоВуючи фактичний MaTepiarr про роботу

пiдприсмства, необхiдно дослiдити якомога бiльше нового з практики

господарювання в данiй галузi, передовий досвiд, законодавчi i нормативнi

акти. Для цього студентам слiд обов'язково ознайомитися з гаJIузевими

перiодичними виданням и та офiчiйн ми сайтами розмiщення нормативно-

правових aKTiB.

Змiст (програма) практики бакалавра

Програма виробничоТ практи ки бакалавра передбачас виконання функчiй,

вiдповiдно до посад, шо iх може обiймати випускник унiверситету ocBiTHbo-

квалiфiкацiйного рiвня <бакалавр з економiки пiдприсмства): аналiтичноТ,

плановот, органiзацiйнот, облiково-статистичноi, контрольноi та

iнформаuiйноТ.

ВиконанняПроГраМИПереДДиПломноТПракТИкИпотребУсскЛаДаННя

iнформачiйнот хар ктеристики пiдприсмства - бази практики за загаJIьною

схемою, представленою у п,З,1 ,

ПрирозкриттiПИТаНЬ'пов.яЗанихЗхаракТерИсТИкоюфУнкцiональних

напрямкiв дiяльностi пiдприсмства (п. з.2 - п. З.6) обов'язково потрiбно

вивчити i вiдобразити iснуючий на пiдприемствi порядок Тх здiйснення:

положення законодавчих i r-rормативних aKTiB з питань, Що розглядаються;

зазначити структурний пiдроздiл (або пiдроздiли), який здiйснюс дiяльнiсть в

даному спрямуваннi; функцiТ; потоки вихiднот iнформачiT; перелiк фахiвuiв;

перелiк методик (у i прикладних комп'ютерних програм), якi ними
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використовуються, з зазначенням вИДу робiт та Тх TepMiHiB; оцiнка

адекватностi та сучасностi зазначених методиI( умовам господарювання

пiдприсмства; форми звiтностi з зазначенням наведеноI в них iнформаuiТ uдодо

даного функчiонаJIьного напряму дiяльностi пiдприсмства; частота, термiни та

призначення зазначених форм звiтностей топ]о, надалi необхiдно навести

звiтнi данi пiдприсмства _ бази практики (а за необхiдностi _ здiйснити

самостiйнi розрахунки) за з ocTaHHix роки, проаналiзувати динамiку

абсолютнот та вiдноснот змiн показникiв та зробити вiдповiднi висновки,

lнформашiйнаХаракТерИсТИкапiдприсмстваТависвiтленняПИТаНЬ'

пов.язанИх з характеристИкою фуНкцiональНих напрямкiв його дiяльностi,

здiйснюються за однаковий часовий промiжок,

ДляВИконаННяПосТаВЛеНИхПереДПракТиканТоМЗаВДанЬВПроцесl

проходження l]рактики йому необхiдно глибоко опрацювати наведенi нижче

питання. При чьому слiд звернути увагу на таке, При проведеннi аналiзу

кожнот складовот обов'язково складаю,гься таблицi, Якщо с доступною й

планова (нормативна) iнформацiя, то вона також показусться в аналiтичних

таблицях i використовуеться для оцiнки якостi процесу управлiння, Окрему

економiчну iнформацiю варто подавати у виглядi рисункiв (у формi графiкiв,

дiаграм тощо), що додас наочностi 1f сприйняття,

Слiд зауважити, що до основноТ частини

документiв, первинну (вихiдну) iнформацiю

потрiбно подавати лише у додатках,

УсвоюЧерГУ,ВосноВНiйчастинiпотрiбнооцiнитинаявнiзмiни'

показати, чи слiд iх вважати тенденцiями, зазначити ocHoBHi причини змiн,

видiлити з них Ti резерви, якi можна реаJIьно використати у найближчий

час.

Загальна характеристи ка п iдп рисмства

спочатку студент-практикант мас послiдовно охарактеризувати

пiдприсмство з наступних позицiй:

- загаJIьнi вiдомостi про пiдприсмство (його назва, piK створення та

не слiд включати зразки

i промiжнi розрахунки; Тх
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ocHoBHi етапи розвитку, ВИд госПоДарськоТ дiяльностi, правове положення,

харакТерВЛасносТi,приналежнiстьпiдприсмсТВаЗакапiталомiконтролем);

-НоМенкЛаТУрапролУкчiТ,ЩовиробляетьсяiреалiзУсться:основнiТоВарИ

або групи ToBapiB, напрямок спецiалiзацiТ, номенкпатура експорту та iмпорту;

- органiзацiя виробництва: тип виробництва, методи органiзачii

виробництва, технологiчна схема виробництва одного з основних видiв

пролукшiI, загальна характеристика основного технологiчного устаткування;

- органiзацiйна структура пiдприсмства: перелiк виробничих пiдроздiлiв

та пiдроздiлiв по управлiннrо пiдприсмством (бажано у схематичному

виглядi),вiдображеННЯзмiностаннiхрокiвВорганiзаЦiЙнiйстрУктУрi.

громiздкi схеми потрiбно розмiшувати у додатках;

- взасмовiдносини пiдприсмства з зовнiшнiми контрагентами i ринковою

iнфраструктурою: назви пiдприсмств-постачалъникiв i пiдприемств-

споживачiв, форми зв'язкiв з ними, зв'язки з банками, оцiнка стабiльностi

зв,язкiв, а також стану конкуренцiт. В цьому ж пiдроздiлi звiту Подасться Схема

взасмозв'язкiв з основними контрагентами, на якiй вiдображаються потоки

матерiально_технiчних pecypciB i пролукцiт; оцiнюсться вигiднiсть

мiсцеположення пiдприсмства,

Аналiз програми пiдпри€мства

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування i контролю виконання виробничоi програми студент-практикант

повинен також в даному пiдроздiлi звiту:

-оцiнитидинамiкУвиробництваiреалiзачiТпролУкuiТвцiломУ(в

натуральних одиницях i за показниками товарноТ, валовоТ, реалiзованоТ

пролукLtiТ, доданоТ BapTocTi);

- проаналiзувати динамiчнi змiни в асортиментi i cTpyкTypi пролукrrii;

- проаналiзувати якiсть продукцiт (при цьому зазначасться, якi види

нормативно-технiчнот документацiт використовуються для управлi ння я кiстю

пролукuiт (стандарти, технiчнi умови тощо), характеризуються види, методи,

засобитехнiчногоконТроЛЮ,lЦоЗасТосоВУЮТЬся;ПричИНиТаВИДИ
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напрями пiдвищення якостi пролукчiI

пiдприсмства.

АналiзефективностiВикорисТаннявиробничоiпотУжНосТl

пiдприсмства та його основних засобiв

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування i контролю ефективностi використання виробничот потужностi та

основних засобiв студент-практикант повинен:

- оцiнити динамiчнi змiни виробничот потужностi пiдприсмства та

показникiв il використання, зазначити причини цих змiн;

- проаналiзувати показники стану, структури та ефективностi

використання основних засобiв, зробити висновок про наслiдки цих змiн,

Аналiз трудових показникiв

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприемствi порядку

планування 1,а оцiнки ефективностi використання трудових pecypciB

(визначення потреби в рiзних категорiях персоналу; система пiдбору, найму,

розполiлу, просування та звiльнення персоналу; результативнiсть

(пролуктивнiсть) праrri; механiзм мотивацiт та винагород; форми i системи

оплати прашi тощо) студент-практикант повинен:

-ПроаналiзУваТИДИНаМiчнiзмiнИУскЛаДiiстрУктУрiробочоТсили

пiдприсмства; використаннi робочого час}, у змiнi продуктивностi праui

одного працiвника та одного робiтника; розмiрiв середньомiсячнот

заробiтнот плати окремих категорiй працюючих;

- спiвставити темпи змiни продуктивностi праui i середнъоТ

заробiтноТ плати; зробити вiдповiднi висновки iз зазначенням дiсвостi на

пiдприсмствi механiзму мотивацiТ персоналу до високопродуктивноТ прашi,

Аналiз собiвартостi пролукчii

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування та анал iзу собi BapTocTi продукцiт студент-практикант повинен:

- здiйснити динамiчний аналiз загальнот суми витрат на виробництво
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ПроДУкцiТ'iТструкТурИЗаеЛеМеНТаМИВИТраТ'ПокаЗНИкаВИТраТНаГрИВНЮ

товарноТ (ви готовленоТ) пролукчiТ;

-ПроаНалiзУватизмiнусобiвартостiвиробниЦтваосНоВНоГовИДУ

продукцiт за калькуляшiйними статтями витрат;

- зробити висновок про вплив вищезазначених

пiдприемства в цiлому.

3.б. дналiз рентабельностi виробництва та узагальнення резервiв

пiдвиЩенняефекТиВностiДiяльностiпiдприеМстВа

пiсля вивчення та вiдображення iснуючого на пiдприсмствi порядку

планування та аналiзу рентабельностi виробништва й узагальнення резервiв

пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприемства студент-практикант

повинен:

- здiйснити динамiчниЙ аналiз показникiв рентабельностi (продукцiТ,

виробництва, власного капiталу, активiв, оборотних активiв, iнвестицiй тоrцо),

-вiдобраЗИТИсТосоВНодослiджУВаноГоперiодУВЗаСМоЗВ.яЗокмiж

результативнiстю ко)t(ного з проаналiзованих у звiтi функчiонаJIьних напрямiв

ДiяльностiпiдприСМсТВатаефективнiстюДiяльнiстюпiдприсМсТВавцiлому;

- чiтко видiлити наявнi проблеми В дiяльностi пiдприсмства - бази

практики i узагальнити виявленi резерви пiдвищення ефективностi його

дiяльностi за рахунок удосконалення фу нкчiональних напрямiв дiяльностi,

opie нmовнuй zрпфiк прохоdлtсення переdduпло,uноi пракmuкu

баколаврс iз зазначенням TepMiHiB виконання окремих Tf етапiв наведено в табл,

1.
Таблиця l

вра

змiн на дiяльнiстъ

календарний графiк проходження практики бакала

Витрати часу

на виконання

завдань (днiв)

Завдання виробничоТ практики

Загальна характеристи ка пiдприсмства

л-п - ь u 
" 

р о б н и ч от п р о гр ам и п i д п р и с м ст в а



Аналiз трудових поtсазникiв

Б 
"" 

.. * б-" 
"" 

.. . 
" 

б ъ арт о с т i п р о лу к ч i Т

А-', un i, р. 
" 
Гuб. * n о с т i в и р о б н и цт в а т а у з аг ал ь н е н н я

резервiв пiдвиrцення ефективностi дiяльностi

пiдприемства

його керiвником вiд пiдприсмства

4. Вимоги до структури, оформлення та захисту звiту з практики

(див.МетоДичнiвказiвкишоДооформленняробiтвЩУЕТ)

Пiсля закiнчення TepMiHy практики студенти звiтують про виконання

програмИ шляхоМ пiдготоВки письмового звiту,

Звiт мас мiстити вiдомостi про виконання студентом ycix роздiлiв

програмИ практикИ, матИ узагальнЮючi висНовки, Звiт подасться у дводенний

TepMiH пiсля закiнчення практики,

СтрУктУраiзмiстзвiтУ,спiввiДношеНняйогороздiлiвВиЗнаЧаЮТЬся

змiстом виробничот практики бакалавра та особливостями i] бази,

У звiтi окремо необхiдно вiдобразити:

- вiдповiднiсть методiв, що застосовуються пiдприсмством-базою

виробничоТ практики, для аналiзу та планування його дiяльностi

загаJIьноприйнятим у промисловостi, особливостi окремих розрахункiв

гчLлузевим особливостям;

- висновки про вiдповiднiсть використовуваних методик сучасним

досягненням економiчнот науки i господарськот практики;

-передсlвiформи'прийомиiметоДипiДвиЩенняефективностi

виробництва, передовий досвiд по удосконаленню економiчного механiзму,

PeKoMeHdoBaHa сmрукmуро звimу

Вступ
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1. Загальна характеристика пiдприсмства

2. Аналiз виробничоТ програми пiдприсмства

3. Аналiз ефективностi використання

пiдприсмства та його основних засобiв

4. Аналiз трудових показникiв

5. Аналiз собiвартостi пролукчiТ

6. Аналiз рентабельностi виробництва

виробничоТ потужностi

та узагальнення резервiв

пiдвищення ефективностi дiяльностi пiдприсмства

Висновки

Список використаних джерел

Додатки

Звертасмо увагу, що у всmупi звiту з практики необхiдно зазначити

пiдготовки сучасного фахiвчя в галузi економiки

дослiдження, методи та iнформашiйну база дослiдження,
оцiнки

УвuсновКахсТисЛоУЗаГаЛЬНЮЮТЬсяголовнiреЗУЛЬТаТиоцlнкИ

ефективностi дiяльностi базового пiдприсмства i досконаJIостi економlчно1

роботи, надаються пропозицiт по ii полiпшенню,

Заzальнuй обсяz звimу (без лолаткiв) становить 25-З0 cTopiHoK,

вuмоzu do оформлення звimу з виробничот практики iдентичнi вимогам

дооформЛеннякУрсоВихробiт'ПрикладоформленняТиТуЛЬноГоаркУшУЗВlТу

з виробнИчоТ практики представлено у лолатку Б,

стулент згiдно з графiком, до закiнчення TepMiHy практики подас

керiвниковi практики вiд пiдприсмства звiт i заповнений шоденник практики.

керiвник практики вiд пiдприсмства за умови позитивноi оцiнки звiту готу€

характеристику на студента, викладас i] в шоденнику, де оцiнюе виконання

програми прак,гиt(и та iндивiдуальних завдань в перiод if прохолження, пiсля

отримання затверджених печаткою пiдприсмства характеристики i рецензiт за

пiдписом керiвника з бази практики студент подас звiт на кафедру для

та перевiрки керiвником вiд iнституту,
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ItерiвникПракТИкИвiдкафеДрироЗГЛяДа€iоцiнюсзвiтстУДеНТа,Дас

вiдгук з рекомендацiсю до захисту перед кафедральною комiсiею, У разi

сУТТсВихвiдхиленьВикоНаНоГозвiтУвiдВиМоГйогоПоВерТаЮТЬДЛя

доопрацювання,

ЗахистзвiтуЗПракТикиприймаскэмiсiя'якаПрИЗнаЧаСТЬсязавiдУвачем

кафелри. Студент готуе до захисту доповiдь i при бажаннi - iлюстративний

матерiал, який уточнюс результати практики, ocHoBHi узагальнення та

пропозицiТ, що мiстяться у звiтi, За результатами захисту виставлясться оцiнка,

яка фiксу€ться на титульному аркушi звiту, у вiдомостi й iндивiдуальному

навчаJIьному планi студента (залiковiй книжцi),

Звiт пiсЛя захистУ передаеТься на збереження до навч€шьноТ лабораторiТ

економiчних дослiджень кафелри, У разi негативноТ оцiнки комiсiсю

результатiв практики i поданих матерiалiв студента вiдраховують з iнституту,

5 пIдвЕдЕння пtдсумкIв прАктики здоБувАчrв

Засвосння здобувачами знань та об'сктивна оцiнка Тх рiвня з боку

викладача вимагають постiйного контролю вiдвiдування кожним здобувачем

базИ практикИ, а такоЖ належноТ органiзацii захисту звiту. Для здобувачiв

органiзаuiя контролю якостi знань здiйснюсться як за результатами

проходження практики, так i за пiдсумками захисту звiту, Звiт пiсля захисту

передаеться на збереження до apxiBy кафелри,

ПiдсУмкиПракТикИпiДвоДятЬсЯупрочесiскЛаДаннякожНИМздобУвачем

залiку, який приймас комiсiя. /[о склалу KoMiciT обов,язково входить:

, завiдувач кафелри;

. висококвалiфiков аний ви кладач кафелри;

. керiвник практики вiд кафедри;

. керiвник практики вiд пiдприемства (по можливостi),

Пiд час захисту оцiнюються:

. повнота виконання програми практики;

. вiдповiдi здобувача на поставленi питання;
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, якiсть оформлення звiту,

оцiнюваннярезУльтатiвПракТикиздiйснюстьсяУвiДповiДностiДо

<ПоложенняПроПоряДокоцiнюваннярезУльтатiвосвiтнъоiдiяльностi

здобувачiв вицоi освiти у Щержавному унiверситетi економiки i технологiй

(нова релакrriя), затверджене Вченою радою !,ержавного унiверситету i

технолоГiй (протокол Ns l вiд 2В серпня 2025 року),

Пiдсумки практики обговорюються на засiданнях кафелри,
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,Щодаток А

MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРЛiНИ

дЕрждв;;й УнIвЕрситЕТ ЕкономIки l тЕхнологIи

ННI/факультет

Кафелра

Спецiальнiсть

Форма навчання

Група

звIт з прАктики

здобувача

База практики

TepMiH практики

Керiвник вiд

унiверситету

{npirr*up irц no aoro*oBi, зdобувач.а)

7;,rr ,r*n базt,t ОoatiOucettttя)

6 rуо. r,rr1,,, i l t ь, вч el t е зBat t t t я) (пiOtlttc) (пр iзвчttlе, i н itli алu)

Захист звiту з практики
Нацiональна шкаJIа

Кiлькiсть балiв: Оцiнка:

Члени KoMiciT iз захисту

ECTS

(п i,ъ tиси )
1up...nuru. illiltiшrи)

Кривий Рiг - 20



ННI/факультет

Кафелра

спецiальнiсть

Форма навчання

(ЗАТВЕРДЖУЮ)
Завiдувач кафелри

(l rазва каt|lо,ltри)

(пiдпис)

(_-_--)
(Iм'я, прiзвиLло)

)о 0оку

зАвдАння
щодо вивчення виробництва та збору матерiалiв

у ходi проходя(ення виробничоi (перелдипломноТ) практики

Стулент (lпr'я. rlрiзвиIrLс)

курс група

(,rдзоа бази ltракгики)

l. Тема iндивiдуального завдання

2. Змiст звiту:

1,

2.

4.

3. Строк подання здобувачем звiту на кафедру до (_) 20_ Р.

Керiвник практики
вiд унiверситету ( lriltгlис)


