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1. Загальнi положення.

НаСКРiЗНа проzроr}4о прокmuкu це основний навчаJIьно-методичний

ДОКУМеНТ, ЩО РеГЛаМеНТУС МеТУ, змiст i послiдовнiсть проведення практичноТ

пiдготовки здобувачiв освiти освiтньо-професiйноТ програми <Середня ocBiTa

(lСтОРiя Та Громадянська ocBiTa)> першого (бакалаврського) рiвня у галузi знань

А OcBiTa за спецiальнiстю А4 Середня ocBiTa за предметною спецiальнiстю Д4.0З

Середня ocBiTa (Iсторiя та громадянська ocBiTa).

програма мiстить рекомендацiт щодо видiв, фор, i методiв контролю якостi

пiдготовки (рiвня знань, yMiHb та навич к), якi здобувачi мають отримувати пiд

Час Проходження п актики за освiтньо-квалiфiкацiйним piBHеM <бакалавр>.

наскрiзним педагогiчним принципом, що визначае професiограму

майбутнього вчителя закладу середньоТ освiти с принцип зв'язку Teopii з

практичною дiяльнiстю.

наскрiз ну програму практики здобувачi в вищот освiти навчально-наукового

юридичного iнституту розроблено у вiдповiдностi до Закону Укратни кпро вищу

ocBiTy>, до кПоложення про проходження практики здобувачами вищоТ освiти у

!ержавному унiверситетi економiки i технологiй> (протокол вiд 2в.о8.2025 р.

J\Ъ 1), ПОлОженНя про органiзацiю освiтнього процесу у Щержавному унiверситетi
еКОНОмiки i технологiй (протокол вiд 28.08.2025 р.Jф1), Положення про порядок

Оцiнювання результатiв ocBiTHboT дiяльностi здобувачiв вищоi освiти

!ержавного унiверситету економiки i технологiй (протокол вiд 28.08.2025 р.

N91), <СТРатегiя роЗвитку Навчально-наукового юридичного iнституту

fiержавного унiверситету економiки i технологiй на 202З-2026 роки)),

навчiшьного плану спецiальностi й квалiфiкацiйноi характерис,гики) ocBiTHboT

програми, iнструкцiТ з охорони працi та навколишнього середовища. Наскрiзна

IIрограма враховус побажання стейкхолдерiв, висловлених пiд час проходження

практики здобувачами, методичних нарад, зустрiчей.

Практика здобувачiв с невiд'смною складовою освiтньо-професiйноТ

ПРОГРаМИ ПiдгОтОвки фахiвцiв освiтньо-професiйноТ програми <Середня ocBiTa

(Iсторiя та громадянська ocBiTa)> першого (бакалаврського) рiвня у галузi знань
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А OcBiTa, за спецiальнiстю А4 Середня ocBiTa за предметною спецiальнiстю

А4.03 Середня ocBiTa (Iсторiя та громадянська ocBiTa) i спрямована на

закрiплення теоретичних знань з icTopiT УкраТни, icTopii свiтовоi культури, icTopiТ

стародавнього cBiTy, icTopiТ середнiх BiKiB, спецiальних iсторичних дисциплiн,
новоТ icTopiT Свропи i Америки, новоi' icTopiT АзiТ й Африки, HoBiTHboi icTopiT

Свропи i Америки, HoBiTHboT iсторiя Азij'й Африки, мiжнародних вiдносини та

cBiToBoT полiтика, методики викладання icTopiT та громадянськоТ освiти,

педагогiки, сучасних ocBiTHix технологiй, iсторичного кра€знавства,

музеезнавства та iнших ocBiTHix компонентiв .

програма нацiлена на набуття та удосконалення практичних навичок i

yMiHb, формування та розвиток у них професiйного вмiння приймати самостiйнi

рiшення в умовах конкретнот професiйнот ситуацiт, оволодiння сучасними

методами та методиками, формами органiзацij'працi, знаря дями працi в галузi

iх майбутньоI'професiйнот квалiфiкачiт, а саме вчителя закладу середньот освiти,

визначених оП кСередня ocBiTa (Iсторiя та громадянська ocBiTa)> пiдготовки

здобувачiв на першому (бакалаврському) piBHi вищоi освiти, за спецiальнiстю А4
Середня ocBiTa, предметною спецiальнiстю А4.0З Середня ocBiTa (Iсторiя та

громадянська ocBiTa), галузi знань А OcBiTa.

Наскрiзна програма забезпечуе:

1) цiлiснiсть професiйноТ пiдготовки здобувача як вчителя закладу середньоТ

освiти, визначеноi змiстом професiйнот дiяльностi, тобто дидактично

обгрунтовану послiдовнiсть процесу формування у студентiв системи

професiйних yMiHb та навичок вiдповiдно ло функцiональноТ дiяльностi;

2) оптимальний зв'язок змiсту практики iз змiстом з навчuu|ьного плану;

З) послiдовне розширення кола yMiHb та навичок, Тх поступове ускладнення
при переходi вiд одного виду практики до iншого;

4) безперервнiсть i наступнiсть практики при одержаннi потрiбного

достатнього обсягу практичних знань i yMiHb вiдповiдно до програмних

результатiв.
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lVIожна виокремити загальнi принципи проходження практики
здобувачами навчально-наукового tоридичного iнстиryту f,УЕТ:

- органiчний зв'язок теорii з практикою;

- вiдповiдностi цiлей навчання запитам практики;

- творчого володiння досягненнями педагогiки iпередовим досвiдом
викладання;

- сднiсть навчання i виховання;

- свiдомiсть i активнiсть здобувачiв;

- самостiйнiсть здобувачiв;

практикою;

- свiдомого i мiцного оволодiння знаннями, умiннями i навичками;

- планування i системностi (систематичностi);

- вибору iзастосування доцiльних засобiв i методiв навчання;

вiдповiдностi органiзованоТ форми спiльноi дiяльностi викладача i

стулентiв (здобувачiв освiти) змiстовнiй cTopoHi цiеi дiяльностi (змiст, методи,

засоби i результати навчання);

колектиВногО характеру навчання i врахування iндивiдуальних

особливостей здобувачiв ;

- перевiрки i самоперевiрки результатiв навчання на ocнoBi регулятивних
рiшень. Наскрiзна програма дас повну уяву про всю систему практичноТ

пiдготовки здобувачiв освiти освiтньо-професiйнот програми ксередня ocBiTa

(Iсторiя та громадянська ocBiTa)> пiдготовки здобувачiв на першому
(бакалаврському) piBHi ВИцоТ освiти, за спецiальнiстю А4 Середня ocBiTa,

предметною спецiальнiстю А4.0З Середня ocBiTa (lсторiя -га громадянська

ocBiTa), галузi знань А OcBiTa.

1.1. МетоЮ практики е засвосння i поглиблення теоретичних -га

практичних знань, yMiHb i навичок здобувачiв з обов'язкових i вибiркових

ocBiTHix компонентiв, засвоення здобувачами сучасних методiв, фор, органiзацii



та знарядь працi в г€Lлузi майбутнього фаху, формування у них на базi отриманих

у закладi вищоТ освiти знань, професiйних yMiHb i нав чок для прийняття

самостiйних рiшень пiд час викладацькоi роботи в ре€Lльних умовах
педагогiчного процесу, що характеризу€ться комплекснiстю та невизначенiстю

умов; виховання потреби систематично поновлювати своТ знання та творчо iх
застосовувати у практичнiй дiяльностi. Практика передбачас пiдготовку

випускникiв як фахiвцiв - вчителiв закладу середньоТ освiти, якi здатнi до

впровадження традицiйних та iнновацiйних технологiй навчання в професiйнiй

дiяльностi. Практика спрямована також на виховання високомораJrьних,

патрiотичних, освiчених особистостей, спроможних вносити iстотний вклад у
майбутнс як регiону, так й УкраТни.

Практика мае велике значення для пiдготовки та формування фахiвця
- вчителя закладу середньоi освiти, i дае змогу:

- оволодiти необхiдними знаннями щодо сучасних змiн у сферi освiти,

умiнням i навичками прийняття та пошуку iнновацiйних шляхiв виваженоI

рацiональностi у майбутнiй професiйнiй дiяльностi вчителя icTopii базовот

загальноТ середньоТ освiти;

- виявити умiння та навички органiзаторськоТ, управлiнськоi дiяльностi

щодо забезпечення трудовот та технологiчнот дисциплiни, створення безпечних

умов працi для здоров'я;

психологi чних наслiдкiв;

- забезпечи,ги зв'язок теоретичних знань фахових дисциплiн з реaшьним
педагогiчним процесом, використання Тх у розв'язаннi конкретних навч€шьних,

розвивсчIьних та виховал ьн их завдань;

- поглиблювати теоретичнi знання здобувачiв з фахових дисциплiн i на

ocHoBi iндивiдуальниХ завданЬ вивченнЯ передовогО педагогiЧногО лосвiду
вчителiв виробити творчий пiдхiд до педагогiчнот дiяльностi;

- розвивати в практикантiв умiння проводити уроки з tsикористанням

сучасних методiв i прийомiв навчально-пiзнавальноi дiяльностi;



- виховувати у здобувачiв повагу i шанобливе ставлення ло фаху педагога;

сприяють розвитковi професiйних якостей учителя, пот еби в педагогiчнiй

caMoocBiTi;

- сприяти становленню особистостi злобувача-практиканта;

- формувати вмiння проводити дослiдн цьку роботу.
вiдповiдно до навчал ьного плану п iдготовки фахiвцiв освiтньо-професiйнот

програми кСередня ocBiTa (Iсторiя та громадянська ocBiTa)> пiдготовки

здобувачiв на першому (бакалаврському) piBHi вищоl'освiти, за спецiальнiстю д4
Середня ocBiTa, предметною спецiальнiстю А4.0З Середня ocBiTa (Iсторiя та

громадянська ocBiTa), галузi знань А OcBiTa передбачено наступнi види практик

(табл. 1) та (табл. 2),

пid чос прохоdнсення прокmuкu сmуdенmu повuннi зноmu:

особливостi органiзацiТ та проведення навчально-виховноi роботи
вiдповiдно до положень нормативно-правовоТ бази нацiонаrrьноi системи освiти,

заг€LпьнУ структуру навчального закладу в цiлому; функцiональнi обов'язки

окремих посадових осiб, зокрема вчителя icTopii'Ta громадянськот освiти; етапи

уроку, форми, засоби i методи навчання; наtsчальну документацiю вчителя

icTopii;

теоретичнi i практичнi основи гlедагогiки i психологiI, особливостi

органiзацiт та проведення навчально-виховнот роботи вiдповiдно до положень

нормативно-правовоТ бази нацiональноТ системи освiти, враховуючи BiKoBi та

iндивiдуальнi особливостi розвитку особистостi;

сучаснi iнтерактивнi методи навчання вихованцiв гуртка, форми
органiзацiТ навчання та специфiку впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в

закладах загсLпьноТ середньоj' освiти та закладах позашкiльноТ освiти; методи

формуваннЯ навичок самостiйноl' роботи й розвиток т орчих здiбностей i

логiчного мислення та методичнi принципи i прийоми

дiяльностi вихованцiв гуртка у цих закладах освiти;

активlзацlI пlзнавчuIьноl
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- вiтчизняну i cBiToBy iсторiю з метою перенесення Тх у площину навчальних

предметiв у закладах загальноТ середньоТ освiти;

- матерiал з громадянськоТ освiти, полiтичного манiпулювання, полiтологiТ,

необхiднi для вчителя переметника у закладах заг€uIьноТ середньоТ освiти;

- cyTHicHi характеристики понять ((педагогiчна майстернiсть>> i <педагогiчна

TexHiKa> та iH. термiнологiю;

- найважливiшi законодавчо-нормативнi ocBiTHi документи, теоретичнi i

практичнi основи педагогiки i психологiТ, тенденцiТ розвитку сучасноi освiти,

провiднi концепцiТ виховання i навчання, BiKoBi та iндивiдуальнi особливостi

розвитку особистостi, норми i критерiТ очiнювання знань здобувачiв освiти у

ЗЗСО; методичнi принципи i прийоми активiзацiТ пiзнавальноТ дiяльностi учнiв;

методи формування навичок самостiйноТ роботи й розвиток творчих здiбностей

i логiчного мислення учнiв;

- теоретичнi i практичнi основи методики навчання icTopiT та громадянськоТ

освiти, шляхи вдосконаJIення майстерностi вчителя й способи

самовдосконzLпення;

- знати i використовувати основи та iнструментарiй сумiжних гуманiтарних

наук з метою глибокого розумiння соцiально-полiтичних i соцiально-культурних

процесiв сучасного cBiTy;

- сучаснi iнтерактивнi методи навчання учнiв, форми органiзацii навчання

та специфiпу впровадження HoBiTHix ocBiTHix технологiй в закладах загальноТ

середньоI освiти;

- культурну спадщину украТнського народу в KoHTeKcTi cBiToBoi культури.

Пid час пракmuкu зdобувачi "uоюmь в,цimu:

- аналiзувати уроки, проведенi учителем через призму врахування вiкових

та iндивiдуаJIьних особливостей учнi в;

- розумiти та iнтерпретувати вивчений матерiал у вербальнiй i невербальнiй

формах рiзного обсягу й складностi, дотримуючись грамотностi i вимог до

написання наукових та навчальних TeKcTiB, зокрема вести щоденник

спостережень;
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- використовувати знання, умiння i навички iз дисциплiни <вступ до
icTopiT>, кIсторiя УкраТни>>,га iH, для розумiння iсторичного контексту;

- аналiзувати передовий педагогiчний досвiд на ocHoBi спостереження;

- оцiнювати, пояснювати та аналiзувати ocBiTHi проблеми;

- органiзовувати музейну та красзнавчу роботу;

ставитися до iнших свiтоглядних позицiй, проводити грома янсько-патрiотичне
виховання;

- самостiйно органiзовувати навччlльно-виховний процес iз
вiкових та iндивiдуальних особливостей вихованцiв гуртка,
застосовувати продуктивнi технологii, методи та засоби навчання;

- дiяти на ocHoBi сформованих цiннiсних орiснтирiв; з повагою i розумiнням

врахуванням

вибирати та

- формуватИ i розвивати iнтелектучLльну й емоцiйну сферу особистостi
вихованця гуртка, його пiзнавальнi iнтереси; вирiшувати завдання мораJIьного,
культурного, естетичного, гуманiстичного виховання гурткiвцiв; розвивати
iнтереси вихованцiв i мотивацiкl навчання;

- отримання здобувачами практичних знань з органiзацil' взаемовiдносин
всерединi вiдносно iзольованого колективу, структурування вiльного часу,
вироблення навичок вза€модопомоги, дiяти на ocнoBi сформованих цiннiсних
орiснтирiв; з повагою i розумiнням ставитися до iнших свiтоглядних позицiй;

- самостiйно органiзовувати виховний процес iз врахуванням вiкових та
iндивiдуальних особливостей вихованцiв, вибирати та застосовувати
продуктивнi технологiт, методи та засоби виховання;

грамотно складати план i сценарiй виховного заходу, грамотно
спiлкуватися iз вихованц ями;

впроваджувати IКТ у виховний процес;

- оцiнювати, пояснювати та аналiзувати виховнi проблеми, пропонувати
способи Тх розв'язання;

- проводити у закладi дiяльнiсть, спрямовану на збереження i використання
iсторико культурноi спадщи н и ;
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- забезпечувати охорону життя i здоров'я вихованцiв у виховному процесi;

- органiзовувати ефективну м iжособистiсну взасмодiю суб' ekTiB виховного

процесу, яка грунтуеться на здобутих знаннях, демократичних i гуманiстичних

цiнностях, формувати i розвивати iнтел ктуальну й емоцiйну сферу особистостi

вихованця, його пiзнавальнi iнтереси; вирiшувати завдання мор€UIьного,

культурного, естетичного, гуманiстичного виховання; розвивати iнтереси

вихованцiв;

проводити громадянсько-патрiотичне виховання;

iнформацiю,

встановлювати причинно-наслiдковi зв'язки з метою пiдготовки якiсних планiв-

конспектiв;

- характеризувати iсторичнi постатi рiзних епох, розумiти роль i мiсце

людини в iсторичному процесi;

проектуватИ i здiйснювати освiтнiй процес з урахуванням сучасноТ

соцiокультурноТ ситуацiТ; передбачати HoBi ocBiTHi потреби i запити;

- самостiйно органiзовувати навчально-виховний процес iз врахуванням

вiковиХ та iндивiдуальних особливостей учнiв, вибирати та застосовувати

продуктивнi технологiТ, методи та засоби навчання; застосовувати ocHoBHi

методи об'ективнот дiагностики знань учнiв з предмету, вносити корективи в

процес навчання з урахуванням даних дiагностики;

- складати плани-конспекти окремих ypokiB та cepiT ypokiB за темою з

урахуванням рiзних умов навчання i рiвня пiдготовки учнiв; визначати цiлi та

завдання кожного уроку з урахуванням етапу навчання;

- складаТи плаН i сценарiЙ позакласного заходу i виховного заходу у закладi

загальноТ середньоТ освiти;

- формуВати i розвиваТи iнтелектуальну й емоцiйну сферу особистостi учня,
його пiзнавальнi iнтереси; вирiшувати завдання морzUIьного, культурного,

естетичного, гуманiстичного виховання учнiв; розвивати iнтереси учнiв i

мотивацiю навчання;



- планувати i застосовувати сучаснi

i суспiльствознавчих предметiв на

компетентнiсного пiдходiв,

компетентнiсть;

L2

lнновацiйнi технологiТ навчання icTopii

ocHoBi особистiсно-орiснтованого та

формувати в учнiв загальнi i предметну

- застосовувати в ocBiTHboмy процесi ефективнi види та методи контролю

знань, yMiHb iнавичок учнiв, визначати об'скти контролю дiяльностi учнiв i

добиратИ вiдповiднi Тм методичнi прийоми, в тому числi TecToBi завдання;

виправляти помилки учнiв, розумiти Тх характер та використовувати спосiб
виправлення (перепитування, зорова вербальна та схематична наочнiсть тощо);

- викладати матерiал У вербальнiй i невербальнiй формах рiзного обсягу й

складностi, дотримуючись грамотностi; забезпечувати мовленн€ву дiяльнiсть

учнiв на уроках;

- використовувати знання, умiння i навички iз дисциплiн фундаментальноi
та професiйноТ пiдготовки для розв'язання конкретних задач у професiйнiй

дiяльноСтi учителя icTopiT i суспiльствознавчих предметiв;

- з метою якiсноI' пiдготовки до ypoкiB органiзовувати комплексний пошук,

неупереджений анаrriз iнформацii методичного характеру, зокрема iз

викорисТанняМ iнформаЦiйно-коМунiк цiйних технологiй;

впроваджувати IkT в освiтнiй процес, зокрема, через презентацiт; - генерувати

та поширювати передовий педагогiчний досвiд, засвоений вiд учителiв
методистiв, критично оцiнювати результати власноТ педагогiчноТ дiяльностi з

метою lT покращення; - виховувати правову свiдомiсть i куль,r,уру, зокрема на

уроках кIсторiя УкраТни>> i <ГромадянськоТ освi.ги>;

- в умовах педагогiчнот практики оцiнювати, пояснювати та аналiзувати

проблемИ в галузi освiти, пропонуватиiреалiзовувати способи ix розв'язання;

- проводити у школi дiяльнiсть, спрямовану на збереження i використання

iсторикО культурноТ спадщинИ в навччUlьних i просвiтницьких цiлях,
органiзовувати eKcKypcii;
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- забезпечувати охорону життя i здоров'я учнiв в освiтньо-виховному

процесi;

- органiзовувати ефективну мiжособистiсну взасмодiю суб'сктiв освiтнього

процесу, вмiти спiлкуватися iз вчителями i дирекцiсю школи, проводити

спостереження та комплексний аналiз вiдвiданих ypokiB з теоретичним

обгрунтуванням рiзних cTopiH LIавчаJIьноТ дiяльностi;

- ПРаЦЮВаТи У командi, брати на себе вiдповiдальнiсть, дослухатися до

методистiв вiд кафедр i бази практики;

дiтей; - бачп:тИ унiкальНiсть дитИни, врахОвуючИ piBHi можливостi, гендерний

пiдхiд, активно проводити громадянсько-патрiотичне виховання у позаурочних

заходах, проводити виховнi заходи на aKTyaJIbHi суспiльнi та iсторичнi теми;

- вдосконаJIювати з високим piBHCM aBToHoMHocTi здобутi пiд час практики

компетенцiТ, усвiдомлювати призначення професiйноТ дiяльностi вчителя icTopiT

i суспiльствознавчих предметiв, яка потребус вдоскончIлення протягом життя.

1.2 Компетентностi:

Iнтегральна ком петентнiсть (IK)

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми

У сфераХ icTopiT ,га громадянськоТ освiти, що передбачають застосування

основних теорiй та методiв, якi е базовими для icTopiT та громадянськоТ освiти,

характеризуються комплекснiстю i невизначенiстю умов.

Загальн i ком петентностi (ЗК)

ЗК01. Здатнiсть дiяти на ocнoBi етичних MipKyBaHb (мотивiв).

ЗК02. Знання та розумiння предметноТ областi та розумiння професiйноТ
дiяльностi.

зк03. Навички використання iнформацiйних i комунiкацiйних технологiй.

зк04. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.

ЗК05. Здатнiсть бути критичним i само ритичним.

зк06. Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацiт з рiзних джерел.
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ЗIt07. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗК08. Навички мiжособистiсноi взасмодiТ.
ЗК09. Здатнiсть працювати в командi.
ЗКl0. Здатнiсть реалiзувати своТ права i обов'язки як члена суспiльства,

усвiдомлювати цiнностi громадянського суспiльства та необхiднiсть його

сталого розвитку, верховенства права, прав i свобод людини i громадянина в

YKpaTHi.

ЗК1 1. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi, культурнi, HayKoBi цiнностi

i досягнення суспiльства на ocHoBi розумiння icTopiT та закономiрностей розвитку

предметноi областi, jT мiсця у загаJIьнiй системi знань про природу i суспiльство

та у розвитку суспiльства, технiки i технологiй, використовувати рiзнi види та

форми руховоТ активностi для активного вiдпочинку та ведення здорового

способу життя.

Спецiальнi (фаховi, предметнi) компетентностi (СК)

СК1. Здатнiсть формувати в учнiв предметнi компетентностi з icTopii та

громадянськоТ освiти.

СК2. Здатнiсть застосовувати сучаснi методи й ocBiTHi технологiТ навчання при

викладаннi icTopii та громадянськоТ освiти.

СК3. Здатнiсть аналiзувати особливостi спри йняття та засвоення учнями

навчальноТ iнформацiТ з MeTolo прогнозу ефективностi та корекцiТ навчально-

виховного процесу з icTopiT та громадянськоi освiти.

СК4. Здатнiсть до критичного аналiзу й оцiнки iсторични джерел, виявлення

тенденцiйноТ iнформачiТ та пояснення необ'сктивностi; самостiйноТ

iнтерпретацii змiсту iсторичних джер )л та вiдображених iсторичних фактiв,

подlи, явищ.

СК5. Здатнiсть використовувати iс,горичнiта географiчнi карти як джерело знань

про геополiтичнi iнтереси краТн у конкретно-iсторичний перiод; аналiзувати

карту як джерело iнформачiТ про ocHoBHi тенденцiТ розвитку мiжнародних

вiдносин та мiсця в них Украi'ни.
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ск6. Здатнiсть володiти категорiально-понятiйним апаратом та хронологiсю

iсторичНоТ науки, а також категорiально-понятiйним апаратом з основ TeopiT

права та державних iнститутiв,

ск7. Здатнiсть аналiзувати та систематизувати одержанi результати,

формулювати аргументованi висновки та рекомендацiТ.

СК8. Здатнiсть розкривати загальну структуру iсторичноi

вза€мозв'язку основних iсторичних процесiв та постатей.

ск9. Здатнiсть характеризувати досягнення iсторичноi науки

iсторичних iнституцiй, r'x ролi у суспiльному життi.

та сучасний стан

CKl0. Здатнiсть дотримуватися норм професiйноТ етики.

ск1 1. Здатнiсть до особистiсного та професiйного самовдосконалення, навчання

та саморозвитку.

ск12. Здатнiсть чiтко iлогiчно вiдтворювати базовi iсторичнi знання, оцiнювати

HoBi вiдомостi, факти, подiТ та iнтерпретацii в KoHTeKcTi формування в учнiв

цiлiсноТ iсторичноТ картини cBiTy.

CKl3. Здатнiсть застосовувати ocHoBHi етапи iсторичного процесу навчання

icTopii для планування та органiзацiт освiтньо-виховного процесу при вивченнi

icTopii та громадянськоТ освiти.

CKl4. Здатнiсть здiйснювати об'сктивний контроль та оцiнювання рiвня
навчаJIьних досягнень учнiв з icTopiT та громадянськоТ освiти.

Програмнi результати навчання (ПР)

ПР1. ЗНае iСторичну термiнологiю та наукову перiодизацiю iсторичних процесiв.

пр2. Знае про сучаснi досягнення фундаментальних наук в обсязi необхiдному

ДЛЯ ЗДiЙСнення професiйноТ дiяльностi; розумiс сучаснi HayKoBi категорiТ,

концепцii', онтологiчнi та аксiологiчнi аспекти фiлософii освiти; оперус

КОНЦеПТУ€U]Ьним апаратом i основними загальнонауковими методами

дослiдження; розумiс закони, умови, тенденцiт та особливостi розвитку
суспiльства, освiти,

ПРЗ. ЗДiйСНЮваТИ пошук iнформацiТ з рiзних джерел, у т.ч. з використанням

науки на ocHoBi

iНфОРМацiйно-комунiкацiйних технологiй, для вирiшення п офесiйних завдань.
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ПР4. Знас основи TeopiT права та державних iнститутiв.

пр5.знас змiст правових iнститутiв таких фупдurентzlJlьних галузей права як:

конституцiйне право, адмiнiстративне право, цивiльне право, трудове право,

кримiнальне право, сiмейне право.

пр6. Знас методи формування iсторичних та правових понять i закономiрностей

та розумi€ вза€мозв'язок мiж ними.

пр7. Знае сучаснi теоретичнi та практичнi основи навчання icTopiT та

громадянськоl'освiти, основ правознавства в основнiй (базовiй) середнiй школi.

пр8. ПрезентУвати результати власних дослiджень усно / письмово для фахiвцiв
iнефахiвцiв.

пр9. Знае норми, критерiТ оцiнювання знань, yMiHb учнiв та отримання вiд них

зворотного зв'язку.

прl0. Знас сучаснi iнтерактивнi мет ди навчання учнiв; форми органiзацiТ

навчаннЯ та специфiпУ застосування HoBiTHix ocBiTHix технологiй в основнiй

(базовiй) середнiй школi,

пр1 1. YMie самостiйно прово дити уроки, вибирати та застосовувати продуктивнi

технологii, методи, прийоми, форми та засоби навчання.

ПРl2. Спiлкува.гися державною мовою як усно,

знання iноземноТ мови в професiйнiй дiяльностi.

пр13. Знас принципи проведення психолого-педагогiчною дiагностикою;

розумiс як здiйснювати iндивiдуальну роботу на ocHoBi результатiв педагогiчноi

дiагностики, виявляти особистiснi особливостi школярiв, визначати i

враховувати емоцiйний стан людини, грамотно вибудовувати взаемовiдносини з

колегами, учнями, батьками.

пр 14. Розумiс особливостi сучасноТ науковоТ iсторичноТ картини cBiTy, iх ocHoBHi

проблеми та суперечностi; знас ocHoBHi напрямки та тенденцiТ сучасного

iсторичного дискурсу, його зв'язки з попередньою iнтелектуальною iсторiсю.

пр15. Розумiс сенс icTopiT, iT пiзнавальнi та культурнi можливостi, iсторичну

роль.

так i письмово; використову€
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ПР16. YMic iнтегрувати знання, якi отриманi в процесi вивчення рiзних

дисциплiн в единий комплеl(с суспiльствознавчих дисциплiн, вiдповiдно до

вимог Щержавного стандарту середньоТ освiти.

ПР17. fiемонструвати соцiально вiдповiдальну та свiдому поведiнку, слiдувати

гуманiстичним та демократичним цiнностям у професiйнiй та громадськiй

дiяльностi.

ПР18. Здатний до ведення на ково-методичноТ роботи, дослiдно-

експериментальних форм педагогiчноi дiяльностi.

Проведення кожного виду навчальноi практики здобувачiв забезпечено

супровiдними матерiалами, а саме: силабусами, iнструктивно-методичними

матерiалами, перелiком конкретних завдань ш{одо змiсту етапiв практики,

оформлення звiтноТ документацii', критерiями оцiнюван я) що дозволяють

студентам впевнено й успiшно виконувати цей вид дiяльностi.

Програма практики здобувачiв входять до комплексу основнихtlрограма практики здоOувачlв входять до комплексу основних навчально-

методичних документiв, якi реалiзують завдання освiтньо-п lофесiйноТ програми

пiдготовки i освiтньо-квалiфiкацiйноТ характеристики фахiвцiв за напрямом

освiти та вiдповiдають Тх змiсту щодо практичних знань i навичок.

Програма практики здобувачiв ЩУЕТу с основним навчально-методичним

документом, на пiдставi якого розробляються iншi методичнi документи.

2. Вимоги до органiзаuii i проведення практик (структура практичноТ

пiдготовки у пiдроздiлi: види практик, послiдовнiсть проходження,

кiлькiсть кредитiв (годин) на кожен вид).

2.1. Органiзацiя практики.

Види та обсяг практик вiдображасться вiдповiдно в навчzIJIьних планах i

графiках навчального процесу. lля освiтньо-професiйноi програми <Середня

ocBiTa (Iсторiя та громадянська ocBiTa)> пiдготовки здобувачiв на першому

(бакалаврському) piBHi вищоТ освiти, за спецiальнiстю А4 Середня ocBiTa,

предметI-Iою спецiальttiстtо Д4.03 Середня ocBiTa (Iсторiя та громадянська

ocBiTa), галузi знань А OcBiTa передбаченi наступнi види практик:
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Таблиця l.

Структура практичноТ пiдготовки

Код
ocBiTHboT
компоненти

компоненти
OcBiTHboT
програми

кiлькiсть
кредитiв
ECTS

Форма

контролю

Опис, мета

ок 30. Етнографiчна
практи ка

4 залiк меmп - комплексне вивчення та
збереження традицiйноТ кульryри,
побуry, ремесел, архiтекryри та
iнших аспектiв }киття народу
шляхом безпосереднього
спостереже ння, польових
дослiдлtень та роботи з джерелами,
аби виявити, опис,ати та зафiксувати
матерiали, що вiдображають етнiчнi
процеси та кульryрну спадщину.

ок 31. Пропедевтична
практика з

педагогiки та
психологiт

J залiк Меmа - розвиток професiйноТ
компетентностi та формування
висококваJIiфiко ваного фахi вця
пiд час практичноТдiяльностi у
закладах загал ьноТ серелн ьоТ

освiти.
Зttвdання:
/ ознайомити здобувачiв освiти
зi змiстом та органiзачiею
освiтнього процесу у закладах
середньоТ освiти, плануванням
ocBiTHboT, органiзачiйно-
методичноТ роботи, станом
впровад)кення нових стандартiв
та програм;
/ станом ocBiTHboT роботи у
закладах середньот освiти ;

/передовим психолого-
педагогiчн им досвiдом;
/ матерiал ьно-тех Hi чною базою,
наявними технiчн им и засобами
навчан н я;
/ навчитwзлобувачiв
використовувати у пелагогiчнiй
дiяльностi науково-теоретичнi
знання i практичнi навички"
набутi в прочесi вивчення
педагогiки та психологiт та
англiйськоТ мови, а також
супутнiх дисциплiн;
/ сприяти оволодiнню
здобувачами сучасними формами
i методами органiзацiТ освiтнього
процесу у закладах загальнот
середньоТ освiти:
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,/ формувати у здобувачiв
iHTepec до педагогiчноТ
дiяльностi, потребу
систематично поповнювати своI
знання та творчо застосовувати
Тх у своТй практичнiй дiяльностi.

ок 32. Пропедевтична
практика з

icTopiT та
громадянськоТ
освiти

аJ залlк Меmа - ознайомлення здобувачiв
з основами викладання предмету,

розвиток педагогiчних навичок та

формуван ня розумiння сучасноТ

ocBiTHboT реальностi. Практика
спрямована на злобуття

здобувачами первинного досвiду

роботи з учнями, планування та

проведення виховних заходiв, а
тако)к на закрiплення
теоретичних знань, отриманих
пiд час навчання.

ок 33. Виробнича
практика

9 залl к Мепtа - набуття пiд час
практичноТ дiяльностi
професiйних BMiHb та

формування компетентностей та
програмн их результатi в навчання
лля роботи вчителя icTopiT та
класного керiвника у закладах
базовоТ серелньоТ освiти,

Графiк практичноТ пiдготовки денна форма

Таблиця 2.

навчання

Курс Семестр Вид практики Тривалiсть База
практик

Вiдповiдальний
пiдроздiл

2 4 Етнографiчна практика ги)l(нl apxi ви,
бiблiотеки,
музеТ,
науково-
дослiднi
установи

Навчально-
науковий
юридичний
iнститут,
кафелра
соцiально-
гуманiтарних
наук ЩУЕТ

]J 5 Пропедевтична
практика з педагогiки та
психологii

2 тижнi заклади
базовоТ
середньоТ
освiти

Навчально-
науковий
юридичний
i нститут
кафедра
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соцiаJIьно-
гуманiтарних
наук ДУЕТ

_) 6 Пропедевтична
практика з icTopiT та
громадянськоТ освiти

2 тиit<нi заклади
базовоТ
середньоТ
освiти

Навчально-
науковий
юридичний
iнститут,
кафелра
соцiально-
гуманiтарних
наук ДУЕТ

4 7 Виробнича практика тижнiв заклади
базовоТ
середньоТ
освiти

Навчально-
науковий
юридичний
iнститут,
кафедра
соцiально-
гуманiтарних
наук ДУЕТ

Види завдань/робiт, критерiТ оцiнювання та порядок нарахування балiв з

практики висвiтлюеться в робочих програмах практик. Види завдань/робiт,

критерiТ оцiнювання та порядок нарахування балiв з практики висвiтлюсться в

програмах/ си лабусах практ и к.

2.2 Органiзацiя проведення практичноi пiдготовки здобувачiв.

Практична пiдготовка може здiйснюватися за такими формами

проходження практики:

- очна основна форма проходження практики, що передбачас безпосередн€

перебування здобувачiв на базi практики, розташованоI в YKpaTHi чи за кордоном,

протягом встановленого TepMiHy практики;

- онлайн (листанuiйна) - пiд час дiТ карантинних обмежень (застосування

протиепiдемiчних заходiв), надзвичайних ситуацiй техногенного або природного

характеру тощо, для забезпечення безперервностi навчання, освiтнiй процес в

Унiверситетi за рiшенням ВченоТ ради може органiзовуватися у сгIосiб, за якого

oKpeMi теми ocBiTHix компонент частиною здобувачiв можуть опановуватися

очно, iншою частиною - duсmанъliЙно.
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пiд час надзвичайних обставин унiверситет може органiзовувати освiтнiй

процес iз використанням технологiй дистанцiйного навчання за допомогою

рiзноманiтних технiчних засобiв комунiкацiТ, доступних для учасникiв

освiтнього процесу. Офir-riйними с кан€ши зв'язку зi стулентами та керiвниками

практик: ViЬеr, GoogleClassroom, Zoom, Skype, WhatsApp, електронна пошта,

тощо' I-(e спроститЬ передачу завданЬ та допоможе пiдтримати зв'язок зi

студентами, а студентам допоможе пiдтримати зв'язок як з керiвником практики

вiд кафелри, так i з керiвником практи и вiд пiдприсмства.

органiзаrliя та здiйснення навчання за дистанцiйною формою

регламентуеться наступними документами: Закон УкраТни <Про ocBiTy>, наказ

моН УкраТни вiд 25.04 .201З N9 466 (зi змiнами) <Про затвердження Положення

про дисТанцiйне навчання>, Положення про проходження практики здобувачами

вищоТ освiти у Щержавному унiверситетi економiки i технологiй (нова редакцiя)

(наказ JФl01 вiд 29.06.202Зр).

В умовах дистанцiйного проходження практики змiст ЗаВДаНЬ Не

змiнюсться. Залiковi заходи проводяться у виглядi онлайн занять. Керiвники

практик вiд навчального закладу налагоджують дистанцiйний зв'язок з

керiвниКами баЗ практик на пiдприсмствах, обговорюють i затверджують перелiк

завдань, якi можуть бути виконанi студеl-tтами дистанцiйно.

За пiдсумками дистанцiйного проходження практики, здобуВачi ПОВИННi

виконати Bci завдання, оформити та дистанцiйно здати звiт з проходження

практики. Звiт з практики € результативною формою практики.

Щоденник практики ведеться в електронному виглядi з подаJIЬШим йогО

пред'явленням у друкованому виглядi.

- змiшана форма - форма, яка передбачас виконання частинИ ЗаВДаНЬ,

передбачених програмою практики, в очному

дистанцiйно.

Щокументал ьн е забезпече н ня п ра кти ч Hoi п iдготовки включа€:

- !,оговори про проходження практики,

- Службова документацiя вiд кафедри соцiально-гуманiтарних наук;
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- Наказ про проход)кення практики;

- Слух<бова документацiя про термiни проведення контрольного заходу та

призначення KoMiciT для його про ведення;

- Розпорядження першого проректора з навчальноТ та науково-педагогiчноТ

роботи про проведення контрольного заходу щодо практики

- Звiт навчально-наукового юридичного iнституту про проходження

здобувачами практики.

Контроль за органiзацiю та проведення практичноI пiдготовки

здобувачiв на факультетi здiйсн юють:

- директор навчально-науI(ового юридичного iнституту;

- завiдувач кафедри соцiально-гуманiтарних наук;;

- керiвник практики вiд кафедри СГН (вiдповiдальна особа за проведення

практики).

Вiдповiдальнiсть за виконання програми практики покладено на:

- керiвника/керiвникiв практики вiд унiверситету (за якими закрiпленi

здобувачi вiдповiдного виду практики):

- керiвника практики вiд бази практики.

Кожна практика включа€ три етапи

Но першолlу еп7апi практики проводиться настановна конференцiя, на якiй:

- завiдувач кафедри та l<ерiвllики розкриваtоть ету та ocHoBHi завдання

практики, знайомлять здобувачiв з базами практики, порядком проходження

практики, видами робiт, порядком оцiнювання, оформлення звiтноТ документацiТ

та процедурою контрольного заходу.
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На початку практики здобувачi вищоТ освiти повиннi отримати iнструктаж

З ОХОРОНи працi в галузi, ознаЙомитися з правилами внутрiшнього трудового

роЗпорядку пiдприсмства, порядком отрим ання документацiТ та матерiалiв.

3. Керiвництво практикою

3.1 Керiвництво практикою вiд Унiверситету

ВiдпОвiдальнiсть за органiзацiю практики, if проведення i контроль

ПокЛадасться на завiдувача кафедри соцiально-гуманiтарни наук Унiверситету.

Завidувоч кафеdрu i вiDповidольнuй за орzанiзацiю i провеDення

прокmuкu на кофеdрi:

- здiЙснЮЮть органiзацiйне керiвництво практикою здобувачiв вищоТ

освiти i контроль за rj'проведенням;

- органiзують практику здобувачiв вишоТ освiти на кафедрi вiдповiдно до

ПОложення про проходження практики здобувачами вищоi освiти у Пержавному

унiверситетi економiки i технологiй;

- призначають з числа досвiдчених викладачiв кафедри керiвникiв

практики для здобувачiв вищоТ освiти;

- рОЗПоДiляють здобувачiв вищоТ освiти за базами практики, готують i

НаДаЮТЬ у I_{eHTp студентських комунiкацiй списки студентiв i необхiдну

документацiю щодо направле|lня здобувачiв вищоТ освiти на практику;

- забезпечують здобувачiв вищоi освiти необхiдною навчально-

методичною лiтературою з питань практики;

- орГаНiзовують та i проводять органiзацiйнi збори здобувачiв вищоТ

освiти перед початком практики;

- форrують комiсiю з прийому i захисту звiтiв про практику, розробляють

графiк if засiдань i беруть участь у iT роботi;

- органiзують на кафедрi збереження звiтiв i щоденникiв з практики.

В обов'язклl KepiBHuKa прокmuкu Bid кафеdрu вхоdumь:

- контроль перед поча ком практики пiдготовленостi баз практики та

проведення вiдповiдних заходiв до прибуття здобувачiв вищоТ освiти;
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- забезпечення проведення органiзацiйних заходiв перед вiд'iздом

здобувачiв вищоТ освiти на практику: iнструктаж про порядок проходжеННя

практики та з технiки безпеки; видача здобувачам вищоТ освiти неОбхiДНИх

документiв (направлення, програми, щоденника); роз'яснення програми

практики та графiкiв iT проходження; повiдомлення здобувачiв вищоТ освiти про

порядок захисту звiтiв про практику, який затверджусться кафедрою;

- забезпечення високоТ якостi проходження здобувачами вищоТ освiти

гIрактики, перевiрка if вiдповiдностi навчальним планам i програмам;

- методичне керiвництво роботою здобувачiв вищоТ освiти по написаннЮ

звiтiв про проходження практики, аналiзу зiбраних MaTepiarriB;

- перевiрка звiтiв i щоденникiв здобувачiв вишоТ освiти по завершеннi

практики, написання вiдгуку про Тх роботу;

проведення практики iз зауваженнями i

практики здобувачiв вищоТ освiти.

Навчально-методичне керiвництво

забезпечуеться викладачами

Унiверситет}, якi закрi плюються

Провеdення прOкmuкu зсtбезпечу€mься mъкuIпu dокуменmа.uu:

/ Програма практики.

/ Гарантiйний лист з пiдприсмства - бази практики.

/ Iндивiдуальний план роботи здобувача вищоТ освiти,

/ Звiт про проходження здобувачем виrцоj'освiти практики.

/ Щоденник практики.

/ Вiдгук i оцiнка роботи здобувача на практицi.

/ обов'язковi анкети для заповнення.

- участь у роботi KoMiciT iз захисту звiтiв про практику;

- подання завiдуючому кафедри на засiданнi кафедри усного звiту про

пропозицiями щодо удосконалення

i виконання програми практики

соцiально-гуманiтарних наук

керiвниками практики.

кафелри
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3.2 Керiвництво практикою вiд закладу середньоi освiти.

о б о в' яз к u б ез п о с ер ed Hix кер iB н uKiB, пр uз н ач е н llx б аз пrп u пр акmuк u

Загальне керiвництво практикою в закладi середньоТ освiти здiйснюсться

головними фахiвцями або Тх заступниками, безпосереднс керiвництво

покладасться на керiвникiв структурними пiдроздiлами та на окремих

висококвалiфiкованих спецiал i cTi в.

вiдповiдальнiсть за органiзацiю практики в закладi освiти поклада€ться на

директора/заступника директора, який наказом призначас керlвника практики

здобувачевi вищоТ освiти.

Керiвнuк пракmuкu:

готус подання щодо зарахування здобувачiв вищоТ освiтИ на практику;

органiзачiсю роботи;

права mа обов'язкtt зdобувочiв вuu4оi освimu, якi прохоdяmь пракmuку:

Зdобувпчi вuu4оi освimu маюmь право:

- ознайомитись зi слух<бовими документами в обсязi завдань, визначених

програмою практики та iндивiдуальним планом;

- користуватися (за потреби) технiчними та iншими засобами;

Пid чос пракmuкч зdобувочi вuu4оi освimu повuннi:

та дотримуватися
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пiсля заверulення пракmuкч провоOumься Гi зохuсm.

4.обов'яЗкиЗДобувачiвВиЩоiосвiтипiДчасПрохоДженняПрактики.

Пid чос прохоD}кення 11рокmuкч зdобувачi вuu4оi освimu зобов'язанi,.

- взяти участь в органiзацiйних заходах перед початком практики,

отримати необхiдну документацiю з проходження практики, консультацiт щодо

оформлення Bcix необхiдних документiв;

- своечасно прибути на базу практики;

- погодити з керiвником практики вiд навчаJIьного закладу графiк

виконання програми та суворо його дотримуватися;

- погодити з керiвництвом навчального закладу мiсце практики, посади,

буле займати здобувач вищот освiти, пiд час iT проходження;

- дотримуватись правил внутрiшнього трудового розпорядку, вимог

трудового законодавства, rrередбачених для працi вникiв бази практики;

- вивчити i суворо дотримуватись правил охорони працi, технiки безпеки

i виробничоТ caHiTapiT;

- регулярно сгriлкувати ь з керiвником практики вiд кафедри, виконувати

його розпорядження та рекомендацiТ;

- в повному обсязi виконати

практики;

завдання, передбаченi програмою
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- вести щоденниI( встановленоТ форми, в якому записувати iнформацiю

про виконану роботу;

- не пiзнiше як за день до закiнчення строку проходженнЯ ПРаКТИКИ,

отримати вiдгук;

написати, оформити та захистити звiт з практики:

отримати ouiHKy керiвника практики вiд навчального закладу.

Зdобувачi вuu4оi освimч повuннi пidzоmуваmu mа наdаmu на кафеdру

СГН насmупну звimнiсmь:

/ lндивiдуальний план роботи здобувача вищот освiти.

звiт про проходження здобувачем вищот освiти практики.

Щоденник практики.

,/ Вiдгук i оцiнка роботи здобувача на llрактицi.

/ обов'язковi анкети для заповнення.

* IцоdеннLlк з прокmuкu, пidпuсанuй керiвнuком пракmuкu Bid

пidпр uеллсmва mо завiрен uй печоmкою пidпрu€мсmва.

5. Вимоги до оформлення звiry з практики

[ля пiдготовки звiту використовуеться наукова, навчаJIьна та нормативна

лiтература (довiдники, пiдручники, навчальнi посiбники, cTaTTi iз наукових

джерел). Iнформачiя також може бути отримана iз комп'ютерних мереж.

текст звiту може iлюструватись рисунками, схемами,

дiаграмами, таблицями тощо.

графiками,

3 в im з d о бу в оч а по в u н е н в i d п о в iD аm u насmу п н uм пр ав uJlолt о ф орлtл е ння :

l. обсяг звiту складас д вiльну кiлькiсть cTopiHoK комп'ютерного набору.

fо заzаллrltоZо обсяzу вхоDяmь: титульна cToplHKa, план, вступ, основна частина,

висновки, список використаних дя{ерел та додатки.

2. Текст набирасться на аркушах паперу стандартного формату А-4 з

використанням шрифтiв текстового редактора Times New Roman, кеглем 14,
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череЗ 1,5 iнтерваJти З дотриманням таких розмiрiв полiв: верхнього i нижнього -
20 мм, лiвого - 30 мм, правого - l0 мм.

3. Титульна cTopiHKa оформлясться за встановленою

4. Заголовки роздiлiв виконують великими лiтерами, симетрично до тексту,

наприклад: змIст, вступ, основнд чдстинд, висновки,

СПИСОК ВИКОРИСТАН ИХ ДЖЕРЕЛ, ДОДАТКИ.

Крапку в кiнцi заголовку не ставлять,

розкривастьоя актуальнiсть питань, що пов'язанi з практикою,

та ii завдання; об'ек та предмет дослiдження, база практики,

методи дослiдження та iнформачiЙна база,

У Вuсновках узагаJIьнюються ocHoBHi результати дослiдження бази

практики, робляться висновки щодо досягнення мети i виконання завданъ

практики. Узагальнюються результати аналiзу дослiджуванот проблеми, стисло

наводяться пропозицiт щодо удосконалення навчального, окреслюються

наслiдки та перспективи розвитку ocBiTHboT галузi. Рекомендований обсяг

висновкiв 2-3 сторiнки друкованого тексту,

5. Список використаноi лiтератури та iнших документальних джерел,

використаних пiд час роботи, розмirцуються пiсля висновкiв i оформлясться

вiдповiдно до чинних стандартiв. Список використаних джерел, як правило мас

мiстити не менше 5-7 позицiй лiтератури,

у звiтi про проходження практики здобувачi вищот освiти детально

описують всю виконану пiд час практики роботу, Оформлення звiтних
т.

документiв входить в час проходження практики. IX перевlряють керlвники

практики вiд кафелри соцiально-гуманiтарних наук,

на захистi практики здобувачi вищот освiти мають доповiсти, як вони

органiзуваJIи свою роботу пiд час проходження практики, наскiльки повно та

якiсно виконали iндивiдуальнi плани, з якими зустрiлись трудноtцами,

У Всmупi

мета практики



5.1. Перелiк звiтних документiв

1. Пiсля закiнчення практики здобувачi виrцоi освiти склаДаЮть :

Звim про li'прохоdження (!оdаmок 2).

2. До звimу dоDоюmься:

/ Iнduвidуальнuй план прохоdження пракmuкu з вidмimкал4u про вuконання

заплlанованuх BudiB робim (Щоdаmок I);

/ Ц!оdеннltк з пракmuкu (Щоdоmок 3).

/ BidzyK i оцiнка робоmu зdобувача на пракmuцi (Щоdаmок 4).

/ обов'язковi анкеmu dля заповнення (fоtаmок 5).

* Iндивiдуальний план складасться здобувачем-практикантом проТяГОМ

перших трьох днiв практики. В iндивiдуаJIьному планi мае бути сПЛанОВаНа

дiяльнiсть практиканта на весь TepMiH проходження практики: розроблення Та

пiдготовка ypoKiB icTopiT та виховних заходiв, вiдвiдування ypoкiB учителiв

icTopiT, здобувачiв-практикантiв, обговорення з учителем icTopiT пiдготовкИ ДО

УРокУ, вiдвiдування ypoкiB у закрiпленому класi, виготовлення дидактичних

матерiалiв тощо. Плануючи проведення ypoKiB у закрiпленому клаСi, СЛiД

указувати тему запланованого уроку. Протягом першого тижня iндиВiДУальНИй

план завiрясться керiвником практики вiд навчального закладУ. ЗдОбУВач

повинен обов'язково мати при собi iндивiдуальний гrлан пiд час перебування на

базi практики. По завершенню практики iндивiдуальний план подаеться раЗом З

iншою звiтною докуме нтацiсю на кафедру соцiально-гуманiтарних наук.

* Педагогiчний шоденник с важливим документом вивченНя Й

узаг€шьнення педагогiчного досвiду. У щоденнику мас бути вiдбита вся

навчаJIьна, виховна та методична робота здобувача, яка проводилася протягом

педагогiчноТ практики. У щоденник занотовуються аналiзи вiдвiданих ypoKiB

учителiв icTopiT, iнших предметникiв, здобувачiв-практикантiв, самоаналiз,

характер висловлених зауважень, iнформаuiя про пiдготовку й обговорення

IIлану-конспекту з учителем, участь у методичних нарадах, вiдомОСтi ПРО

виховну роботу, психолого-педагогiчнi спостереження за окремИМи УЧНЯМИ й

класом у цiлому пiд час ypoKiB i позакласноТ роботи. Особливу уВаГУ СЛiД
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придiлити власним враженням i мiркуванням щодо явищ, якi спостерiгав

здобувач; аналiзу навчiulьно-методичних проблем i шляхiв Тх розв'язання,

роздумам щодо власних успiхiв i прорахункiв пiд час виконання обов'язкiв

вчителя icTopii та класного керiвника.

{. Звiт про проходження практики (вiдомiсть-характеристика) с

стандартним бланком, що мiстить необхiднi приписи для його заповнення. yci

графи вiдомостi характеристики пiдлягають заповненню. У вiдомостi-

характеРистицi зzвначастьсЯ кiлькiсть проведених залiкових ypoKiB,

виставляються за них оцiнки, вчитель icTopiT надас характеристику здобувачу,

виставляс загаJ]ьну oIriHky за навчальну роботу. Класний керiвник виставляе

загальну оцiнку за виховну роботу. Завiряс вiдомiсть-характеристику керiвник

навчzшьного закладу пiдписом i печаткою.

6. Форми i методи контролю проходження практики.

на кафедрi сочiально-гуманiтарних наук пiд час проходження практики

здобувачами вищот освiти використовусться система поточного та пiдсумкового

контролЮ виконанНя окремих роздiлiв та ycicT програми практики.

Робота здобувачiв вищоТ освiти контролюсться керiвниками практики вiд

навчального закладу та кафелри.

керiвники проводять контроль за вiдвiдуванням здобувачами вищот освiти

баз практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження практики

вiдповiдно до встановленого графiку, шlо фiксусться здобувачами виIJ]оТ освiти в

щоденниках з практики та пiдтверджусться пiдписом керiвника практики вiд

навчаJIьного закладу на сторiнчi затвердженого календарного

проходження практики здобувачами вищот освiти в щоденнику

перевiряються поточнi записи з виконаних питань програми,

пiдсумковий звiт з практики.

графiку

практики.

а також

звiт про практику здасться на кафедру наступного дня пlсля закlнчення

практики згiдно затвердженого графiку навчального процесу Юридичного

iнституту. Захист звiтiв з практики проходить перед слецiально призначеною
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комiсiсю, до складу якот входить двi три особи, але обов'язково викладач

керiвник практикИ вiд кафелри. Форма контролю з практики с - Залiк .

7. Критерii оuiнювання результатiв практики.

оцiнtовоння diя.льносmi зdобувача вuu4оi освimu пid час прохоdнсення

пр о п е d е в m uчн ot lxp а кm u кu з d i йс н ю € mь ся з о mа к uм u кр umер iя.ц u :

/ активнiсть, творчiстl,, якiсть виконання роботи;

,/ результати аналiзу освiтнього процесу;

/ результати аналiзу роботи;

/ якщо здобувач вищот освiти не з'явився на пропедевтичну практику

без поважних приЧин (5 i бiльше разiв), то BiH не може претендувати

на оцiнення результатiв його дiяльностi пiд час практики 75 балiв i

вище,

заzальнi вuлtоzu do зdобувочiв вuu4оi освimu пid ,tac прохоdнсення

пропеd ев m uч н oi пр акm u к u :

/ виконувати передба.rенi програмою практики завдання теоретичного

та практичного характеру;

,/ вести облiк виконаноi роботи у щоденнику практики;

/ пiдготувати звiт гrро виконану роботу

Ор iенmов нп о цiнко в udiB Diяльносmi
Таблиця 1

Загальна сума
виставлясться оцiнка

дорiвнюе t00

у наuiональнiй та

балам. Згiдно набраноТ суми

ECTS шкалi оцiнювання:

лъ Вид коrlтролlо Бали

1 Виконання ycix завдань практики 50

2 Оформлення звiту та шоденника практики 20

J Виступ з доповiддю на захистi практики l0

4 Медiапрезентацiя резул bTaTi в l0

5 Вiдповiдi на запитання l0

Загальна сума балiв l00

балiв
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Шкала
дуЕт,
балiв

у формi залiку
у формi iспиту/

диференчiйованого
залiку/зах

зараховано

вiдмiнно

задовiл ьно

не зараховано з

моiкл и вiстю повторного
складання залi

незадовiл ьно з мо)t(л и вiстю
повторного складан ня iсп иту

не зараховано з

моrкли вiстю повторного
проход}кення курсу З

освiтнього компонента

незадовiльно з

моitсл и вiстю повторного
проход)l(ення курсу З

освiтнього компонента

i-Пrуr*оuоuцi"кOвuсm^вля€mьсякерiвнuко.макmuклlзанасmупнuми

l) Звim з пракmuкч оцiнtо€mься кЛ> (90-100 бсuliв), якu4о BiH зо змiсmом:

Оцiнка KBidMiHHoD - пiд час написання звiту про проходження практики

здобувач виконав ocHoBHi завдання практики та iндивiдуальне завдання,

оформив щоденник, при цьому при захистi звiту показав умiння аналiзувати,

порiвнюВати, узаГаJlьнюваТи, абстрагуватИ i конкретизувати, класифiкувати i

систематизувати MaTepiaJI та запропоновував низку заходiв щодо вдосконалення

дiяльностi закладу освiти, до розробки яких пiдiйшов творчо,

KpiM того, пiд час захисту здобувач виявив досконаJIе володiння питань, пIо

розглядаються в звiтi, дав квалiфiкованi вiдповiдi на поставленi запитання i HaBiB

icToTHi аргументИ на захиСт поданИх у звiтi окремиХ положень, прикладних

пропозицiй i рекомендацiй,

2) Звim з прокmuкч оцiнtо€mься кВ> (80-В9 бuлiв) i кС> (70-79 болiв), якu4о

BiH зо змiсmом:

оцiнка кOобре> _ пiд час написання звiту про проходження практики

студент виконав ocHoBHi завдання практики та iндивiдуальне завдання, оформив

щоденник, при цьому при захистi звiту показав достатнi умiння та навички

роботи з документацiсю та iнформацiсю щодо результатiв роботи закладу освiти

KpiM того, пiд час захисту

питань звiту, дав кваJliфiкованi

здобувач виявив добре розумiння основних

вiдповiдi на поставленi запитання; мас наявнi



HecyTTcBi зауваження щодо змiсту та

Характеристика здобувача с позитивною,

KoMiciT щодо програми практики здобувач

ыIе загалом мас тверлi знання

3) Оцiнка KD> (6б-б9 болiв) i кЕ> (60-65 балiв)

Оцiнка кзаDовiльноD - пiд час написання звiту про проходження практики

оформлення

У вiдповiдях

припустився

зз

звiту й щоденника.

на запитання членiв

окремих неточностей,

щоденник, але висновки, зробленi

наслiдкових зав'язкiв, при цьому при

студентом не враховують причинно-

захистi звiту студент показав недостатнi

студент виконав ocHoBHi завдання прак ики та iндивiдуальне завдання, оформив

умiння та навички роботи з документацiсю та iнформачiсю rцодо результатlв

роботи закладу освiти. Характеристика здобувача в цiлому с позитивною,

вiдповiдаючи на запитання членiв koMiciT здобувач почувався невпевнено,

збивався, припускався помилок, виявив поверховi знання,

пiдсумки практики пiдводяться пiд час захисту звiту студентiв та

фiксуються в вiдомостi облiку успiшностi групи, яка далi передаеться до цск,

4) Оцiнка кFХ> (21-59 бплu)

Оцiнка кне зоdоВiльно>- такУ оцiнкУ виставляЮть здобувачу, якщо у звiтi

висвiтлено не Bci питання або роботу пiдготовлено не самостiйно,

ХарактеРистика здобувача У частинi вiдношення до практики та труповоТ

дисциплiни С негативною. На запитання членiв koMiciT здобувач не мiг дати

задовiльних вiдповiдей.

Пiдсумки кожного вИДу практики обговорюються на засiданнi кафедри

сгн. Критерiт оцiнювання результатiв кожнот практики

оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищот

унiверситетi економiки i технологi й,

8. Лiтераryра та iнформацiйнi ресурси,

1. Баранков О. Г., Желiба О. Шкiльний курс icTopiT та методика його викладання:

Навчально-методИчний посiбник, Нiжин, 2002, |З2 с,

2, БондарчуК l. м. Пропедевтична педагогiчна практика студентiв

спецiальностi кСередня ocBiTa: навч.-метод. посiбник. Чернiвцi: Чернiвец, нац,

унт iM. К. Федьковича, 202|. 8В с.

визначаються Порядком

освiти в Щержавному
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3. Баханов К. Iнновацiйнi системи, технологiТ та моделi навчання icTopii в

школi. Запорiжжя. 2000.

4. Горохiвський П. I. Методика викладання icTopii: Курс лекцiй для студентiв

денноТ та заочноI форм навчання. Умань: П П Жовтий о, о, 20 |З, 294 с,

5. !убiнський в, д. методиlса викладання icTopiT в школi: навчально_методичний

посiбник дJuI органiзацiт самостiйнот роботи студентiв iсторичного факультету.

Камянець-Подiльський, 2005 ,82 с,

6, lсторична наука: термiнологiчний i понятiйний довiдник: Навч, посiб, к,,

2002.
7, Золотухiна с. т. Безперервна пропедевтична педагогiчна практика:

мIетодичнi рекомендашiт для здобувачiв вищот педагогiчнот освiти першого

(бакалаврського) рiвня. XapKiB: Планета-Принт, 2019, 42 с,

8. Курилiв В. Методика викладання icTopiT. Курс пiдвищенrrя кваrriфiкацiт вчителя

icTopii. XapKiB-TopoHTo.: Ранок, 2008, 256 с,

9. Помеryн о.в., Пироженко л. Сучасний урок. Iнтеракгивнi технологiТ

навчання. КиТв, 2004. |4З с.

tO.Помеryно.В.,ФрейманГ.МетоДиКанаВЧаНняiсторiТвшколi.КиТв:Генеза.,
2005. 328 с,

l t. СиротинКо Г.о. Сучасний урок: iнтерактивнi технологiТ навчання, XapKiB,

2003. l65 с.
12, НоваукраТнська школа: порадник для вчителя. ред. н, м, Бiбiк, КиТв : Лiтера

ЛТД, 2022. 160 с.

13. Нова украТнська школа: основи Стандарту освiти. Львiв, 2022,

|4. Шашура Л. Нестандартнi уроки з icTopiT УкраТни та BcecBiTHboT icTopiT у

школi. Тернопiль, 2004. 1З2 с.

ПОСИЛАННЯ НА IНФОРМАЦIЙШ РЕСУРСИ

освimо. uо.

мабуть один з найкращих сайтiв для вчителя, вихователя, керlвника,

http://osvita.ua
Осmрiв зно нь. http ://ostriv. in,ua

новrtсшьнuй порmал Школа,ttп. Роздiл порталу <<вчителям>> представляс

методичну та навчальну лiтературу для педагогiв. http://shkola,ua

украiнськuй освimнiй порmul. Укратнський портал для вчителiв та

викладачiв. Розробки ypokiB i сценарiтв ло свят. Методичнi матерiали, Наочнiсть

до ypoKiB. http://www.teacher.in,ua

Нацiональна академiя педагогiчних наук УкраТни URL: https://naps,gov,ual

В idKp um u й ур о к: http ://osv ita, ua/school,
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Порmал сучасн чх пedozozi,t ttlx pecypcic, URL:

http ://www. intel l ectinvest. оrg. Lla,

9. одАтки
Додаток 1.

ЗАТВЕРДЖУЮ
Завiдувач кафелри

соцi ал ьно-гуманiтарних наук

Щер>Itавного унiверситеry
еко омiки i технологiй
док ор iсторичних наук,
професор Ва,rентина ША,IКАН

20_р.(()

lндивlдуАльниЙ плдн

проход)кення пропедевтичноТ практики з icTopiT та громадянськоТ освiти

здобувача групи_ III-го курсу

(прiзвище, iм'я та по батьковi)

База пpaKTlrKl,t
(назва освiтнього закладу, посала)

Вiдмiтка
про

виконання

TepMiH
викона

ння
Найменування заходiв

О pz п tt iз п tцi t1 н о ро бо ltt а

З'ясувати особливостi навчального закладу та органiзаuiТ

навчаJIьно-виховного процесу у ньому;

познайомитись iз учителями-переметниками та класним

керiвником;

проблеми, ocHoBHi напрями роботи з учнями;

записати списки учнiв вiдповiдно до журналу;

прiзвиш та iMeH;

Записати розклад ypoKiB

учителiв icTopiT; скласти
у закрiпленому класi

iнливiлуальний план

l розклад ypoklB

роботи

н ов чал ь но-м е mо d tt,t tt а

ознайомитись з календарно-тематичним плануванням учителя

icTopiT, з лiдручниками i робочими зошитами (Обов'язково) ,
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(Обов'язково)

(Обов'язково)

Пiдготувати дидактичний матерiал для кабiнету icTopiT

Вiдвiдати урок на тему: (

Пiдготувати дидактичний матерiал лля кабiнету icTopiT;

-постерiгати за проведенням ypokiB у закрiпленому класl;

взяти участь у пiдготовцi позакласного заходу на тему:

проаналiзувати вiдвiданий позакласний захiд

П с tt хол о zо-п е 0 ct zo z i,t tt а р о б о пtct

b-."aиo*"'"сьiзплaнoмpoбoTИкЛacHoГoкеpiвникa;ЗBеpнyTи
увагу на роботу класного керiвника з батьками;

проаналiзувати роботу органiзачiт громалського самоврядування

навчаJIьного закладу,

провести педагогiчне спостере}кення за учнями;

Нап"сат" характеристику iндивiлуальних особливостей одного

учня]

Самостiйно пiдготувати i провести

годину спiлкування. вечiр, конкурс
виховн и й захiд (екскурсiю,
i т.д.) на тему: (

взяти участь у повсякденнiй роботi класного керlвника

IHtl.ti вudu робоmu

Згоден
Керiвник практики

(rltlсада. зваlrllя)

(( )) року

Здобувач

202

(iм'я. ltрiзtrиlltс)

(il lil riшlи, l lрiзвиrце)( rli,,tllиc)
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(rliлпис)

) 202_р.
Додаток 2.

звIт
про проходження пропедевтичноТ практики з icTopiT та громадянськоТ освiти

здобувача_ групи lIl-го курсу

.ц,ержавного унiверситету економiки i технологiй

(прiзвище, iм'я та по батьковi)

База практики

(назва ocBiTH ього закладу, посала)

робочi записи пiд час пропедевтичноi практики

Захист звiту з практики
нацiональна шкала

кiлькiсть балiв:

Члени KoMiciT iз захисту

оцirlка: ECTS

(прiзвища, iнiчiа,rи) (пiлписи )
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Щодаток 3.

ЩОДЕННИК ПРАКТИКИ

(вил i назва практики)

Здобувач вищоТ освiти
(прiзвише, iм'я, по батьковi)

Iнститут

Кафелра

Освiтнiй piBeHb.

напрям пiдготовки

спецiальнiсть
( наз ва)

курс, rрупа

Здобувач

прибув на

вищоi освiти
(прiзвише. iм'я, по батьковi)

пiдприсмство. органiзачiю, уста нову

Печатка
пiдприемства, органiзач,ii, установи

20_ року

Вибув(ла) з пiдприемства,
Печатка
Пiдприемства, ор ганiзачii,

(*r"."д", "рi."r,л. 
* iнiцiали вiдповiдальноТ особи)(пiлпис)

(пiлпис)

20_ року

Резульmапlu робоmuЗлliсttt робопlч

Провеdення бесidu з

KepiBHuKo.1,t.

пракпluкu, Ввеdення
перLLluх запuсiв у
ulоdеннuк.

Консу.пьпааъliя ъцоdо

прохо 0 ж е нн я пр а кпluкu з

icпlopii' пlа zро.маdянс b*oi'

освiпlu.
Ознайо-цl.пення з проzрапlою пlа

з авd ання.1l пракmuк u,,

З н,ай о.lt с пl.в о з о d) t i н ic пlраl1 i сю

б азu прак tllu кu, о с о б.|l ч в о с пlя-,11 u

о р z а н iз al 1 ii,' н aB,t ац ь н, о -вuх о в н о l

робопlu _ч зак.lаdi заlа.-lьноi'
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Додаток 4.

Вiдгук i оцiнка роботи здобувача на практицi

(назва освiтнього закладу, посала)

Керiвник практики вiд закладу
освiти

(пi:lпис) (прiзвиrпс,га ir l i цitr,rи)

м,п.

Склав:
Здобувач

(( ))

(lri,,u rис) (il li lLimrlr, гlрiзвишtс)

202_року

Керiвник практики вiд YHi верситету

( пi.rLltис)

202 року

(iнilriали, rlрiзвиurс)

())
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Додаток 5

Обов'язковi анкети для запов"a"t "
Анкета l.

ЗНАЙОМСТВО З НАВЧАЛЪНИМ ЗАКЛАДОМ

Тип навчального закладу
Кiлькiсть учнiв а) початкова школа_; б) основна в) старша

Кiлькiсть учителiв
Серел них: спецiалiст перша категорiя

друга категорiя вища категорiя

старший вчtlтель вчитель-методист

Режим роботи школи (голини)

OcHoBHi напрями навчально-виховноТ роботи (згiдно з рiчним планом роботи

школи)

Школа в своТй роботi використовус iHHoBauii:

щитячi сусп iльнi орган iзаuii, орган и са мовряду ван н я :

Матерiальна база

школи:

МоТ враження про навчальний
заклад:

примiщення,подвiр'я

- оформлення i порядок у кабiнетах

- нас зустрiли у навчальI|ому закладi
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ЗНАЙОМСТВО З

Пiд час бесiди з класним керiвником та

виявила(в):

а) xapaKTepHi особливостi t(ласу i учнiв

клАсом

ознайомлення

Анкета 2.

з документацiсю, я

б) ocHoBHi напряLtи роботи l(ласtlого KepiBtlllKa

у проuесi спостережеllня за уtlнями на уроках MeHi вдалось виявити:

а) piBeHb дисциплiНи, працезДатнос,гi, зацiкавленостi у навчаllнi (високий, середнiй,

низький):

б) характер вза€мостосункiв у класному

колективi:

в) лiдер класу:

своi спостере}кення я зiставила(в) з думкою класного керiвника i визначила:
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Анкета 3.

[ата

СПоСТЕРЕяtЕнняТААнАЛIЗПРояВУНдУРоцI
ОРГАН IЗАЦIЙНОГО АСПЕКТУ

Клас

ПIП вчителя

Тема уроку:

О б' е к mu с п о с пlер e}lce н ня

Т'л-пошiатL wttli,гепq пп vnoкv:

Р езул ь пtо п1 u с l1 о с пlер е же н ня

ектч vnoKv:

- пiдготовка засобiв навчання (обладнання,

дидактичнi матерiа"qи);
няRчапьним матеDlаЛоМ

ri j'x чiткiсть та доцlльнlсть

чiткiсть вiдповiдей на запитання учнlв протягом

Готовнiсть учнiв до уроку:

- органiзачiя роОочого мlсця:

- виконання домашнього завдання;

- адекватна поведiнка протягом уроку;

- активнiсть у холi бесiди (пiд час перевlрки

домашнього завдання, актуа,чiзацiт опорних знань,

в ходi розв'язання проблемноТ ситуачiТ. пiд час

закрiплен ня та узагал ьнен н я навчального
п"о-спiя пrl\

- активнiсть i самостiйнiсть пiд час виконання

завдань практичного характеру (робота iз засобами
,,о-rrашчо\'

- розвиток уснот i письмовот мови (умtння логlчно

формулювати вiдповiдь. вiдсутнiсть помилок у
.r-.ло,п* тепклiнах) вiлповiлно до BiKY.

Органiзачiя уроку:

- свосчаснiсть початку та кiнця уроку;

- дотримання структури уроку вiдповiдно до його

типу;
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- своечаснiсть пояснення домашнього завдання та

оцiнювання учнi в (оголошен ня оцiнок,

виставлення оцiнок в хryрнал та шоденники учнiв);

- рiзноманiтнiсть та доцiльнiсть використання

методiВ та прийоМiв навчання вiдповiдно до BiKy

психологiчних особливостей учнiв, чергування

методiв i форм навчання.

та

ВИСноВКИ:
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АНАЛIЗ ЗМIСТОВОГО АСПЕКТУ

Щата Клас

ПIП вчителя

Тема уроку:

Р езуль mаmu с по сmер еilсен ня
Об' екmu спосmереJкен ня

Вiдповiднiсть теми уроку навчальнiй

програмi та календарно-тематичному llлану

вчителя

скласти розгорнутий план пояснення учителем

нового матерiалу на ypoui.
Розкриття у змiстi уроку основних елементiв

знань, перелбачених навчаJI ьною програмою

(виписати з програми пiсля вiдвiдування

уроку)

Вiлсутнiсть чи наявнiсть зшлiстових поNl14лок

(вказати якi)

ВИСНоВКИ:
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Анкета 5.

дндлtЗ осоБЛивостЕй рвдлIздцIi мIхtосоБистIсних
CTOCYHKIB УЧИТЕЛЬ-УЧЕНЬ, УЧЕНЬ-УЧЕНЪ

Клас
ПIП в.lителя
Щата

Тема уроку:

Тип уроку

О б' cKttttt с tl ocllt ер е )tce l l н я Резул ь mа пtLt с п о с пlер еilсення

Харакmер спiлкування учumеля з учнямu:

- стиль спiлкування: авторитарний,

демократичний, лiбераrrьний (приклали

прояву);

- спiвробiтництво та взасморозумiн ня:

наявне, вiдсутне (вказати в яких ситуачiях);

- доброзичливiсть i повага: наявна, вiдсутня

(приклали прояву);

- характер i тон дисциплiнарних зауважень

(об'сктивнi чи Hi, стосуються особис,гостi чи

ii дiяльностi. ycHi чи записи у шоленник).

Емо цiйн ic mь но в чо н ня,.

- заохочення (стимулювання) до навчання:

наявне чи вiдсутнс (похвала i якими словами.

стосуються особистостi чи iT дiяльностi,

додатковi бали, подяка на piBHi вчителя,

адмiнiстрацiТ школи та iH.);

- прояви позитивного та негативного

ставлення ло iнформацiТ. що вивчасться на

yporri;

- пiдтримка iHTepecy до навчання упродов)t{

уроку (змiна методiв i прийомiв навчання,

видiв дiяльностi учнiв. постановка

проблемних зап итан ь, впровад)Itення

експерименту, використан ня засобiв

навчання);
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- створення ситуацiт успiху, особливо для

слабко встигаючих учнiв: наявнi, вiлсутнi

(виконання iндивiдуальних завдань.

похвала);

- загальна емоцiйна та iнтелектуальна

атмосфера на ypoui

- стиль i темп роботи вчителя та Тх вплив на

дiяльнiсть учнiв (постановка голосу, мова,

бадьорiсть, рiшучiсть, млявiсть, байдужiсть

та iH.), дотримання учителем норм

педагогiчноТ етики i такту.

робоmш вчumеля з кпасом:

- приклади роботи з учнями на ypoui, Тх

доцiльнiсть (з окремими учнями i з yciMa,

урахування рiвня пiдготовленостi учнiв та

рiвня складностi навчал ьного матерiалу;

- як учитель зосеред)(ус увагу учнiв).

Мiнtособuсmiсна взпсмоliя mа спlосункu

учнiв на уроцi

- навести приклади взасмодiТ Milc учнями, що

спостерiгалися на урочi,

- перева)кас: iндивiдуальна, парна. групова

робота;

- формуються мирнi стосунки MirK учнями,
взаеморозумiння та взасмодопомога, повага,

- с пiдслуховування. пiдказка. боязливiсть.

агресiя один на одного;

не виявлясться.

ВИСНоВКИ:
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Анкета 6.

Щата проведення

АНАЛIЗ УРОКУ IСТОРIЯ УКРАiНИ

Клас Кiлькiсть учнiв всього/присутнi

Кiлькiсть учнiв
Учнi ооП особливими освiтнiми потребами

Прелмет

Тема:

Вiдповiднiсть кал ендарно-темати ч tloMy плану пtattHi

Iнструктаж з технiки безпеки пtal</Hi

1. Пiд час навчаль}lого за яття спостерiгався розвиток i формуванIlя ключових

компетентностей:

2. Робота y.IHiB пiд час уроку:
. Bci учнi працювали iз зацiкавленням, спiвпрачюва,lи мiж собою

о Бiльшiсть учнiв працювала пiд час уроку
. Перевах<на бiльшiсть учнiв була пасивною пiд час уроку
. Bci учнi були пасивнi

3. Оцiнювання дiяльностi учнiв пiд ,lac уроку

л!
з/п

кл юч ова ком llепrcн пtHi спlь Резул ь пtп пl u с tl о с пlер е}ке н ня

l. Спiлкування дер}кавною мовою
,) Iсторична ком петентнiсть

3. Культурна компетентн icTb

4. [нiцiативгtiсть

ЛЪ з/п ! iял ь н iспtь у |l лlп1 ел я Р езул ь пt ct п1 u с tl о с ltle р еже l l ня

1. Оцiнюе роботу класу, спираючись на

розробленi критерiТ
,, Оприл lолн юс критерiТ оцi н toBaH ня

J. Надас учням час на обдумування

вiдповiдi
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4. Супровол>rtуе вiдповiдь уч ня

уточнююч ими зап итан нями

5 Забезпечуе зворотний зв'язок щодо
якостi виконання/ виконаного

завдання

6 Спрямовуе оцiнюван ня на

iндивiдуальний поступ учня

7 Використовус методики

самооцiнювання i взаемооцi нювання

учнiв
8 Вiдзначас учнiв та пiдтримуе в них

бокання навчатися

9 Щобирас домашне завдання,

спрямоване на оволодiння ключовими

ком петентностями, озвучус критерiТ

його оцiнювання

10 Власнi спостереження..

4. Спрямованiсть уроку на формування суспiльних цiнностей

5. Використання IKT, обладнання, засобiв навчання.

Лl з/п ! iял ь н i с ttt ь у ч tlllle., l rl Р езул ь ttta t,tt ll с lt о с пlер е )lc е l l ня

1. Спрямовус змiст навчал ьного

матерiалу на виховання в учнiв
патрiотизму, поваги до дерлсавноТ

мови, культури, закону.
) Реа,riзуе наскрiзнi змiстовi лi HiT.

3. Розвивае в учнiв громадянську

активнiсть i вiдповiдальнiсть.

4. Розвивае в учнiв загальнолюдськi

цiнностi (соuiальну емпатiю,
толерантнiсть. iH кл юзивну кул ьтуру

тошо).

5 Розвивае в учнiв навички спiвпрачi та

культуру командноТ роботи
6 Власнi спостереження.

ЛЪ з/п ! iЯл ь н i с пt ь у |l uпlеля Р езул ь пtа пl u с п о с mер е JK ен ня

l. Використовуе l КТ-технологiТ. що

сприяють розвитку кл ючових
компетентностей

2. Використовус електрон Hi ocBiTHi

ресурси
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J. Використовуе мелiа ресурси з

навчальною метою

4. Використовус мережу lHepнeT для

пошуку навчаJIьноТ iнформачiТ,

онлайн-завдань, тощо

5 Використовуе облалнання та засоби

навчання для навчаJ,Iьно пiзнавальноТ

дiяльностi учнiв
б Власнi спостережеIl ня..

Л! з/п Щiяльнiспtь у|luпrеля Р езул ь m ппt u cllo с пlер е )tce н ня

1. Спiвпрачюс з учнями на засадах

партнерства
) Вислуховус та сприймас думки учнiв,

Тх власну точку зору

3. Застосовуе особистiсно орiснтований
пiдхiд

4. .Щотримусться при нцип i в академ i чноТ

доброчесностi
5 Власнi спостереже[I ня.

б. Комунiкацiя з учнями

7, Органiзацiя роботи з учIlями з ооП (особливипtи освiтнiми потребами) ( якщо с TaKi)

Лl з/п t i лл ь н i с пt ь _y.l ll пl е,гl я Р езул ь tllппt u clto с пlер e)tce н ня

1 Планус робоry пiд час уроку iз

урахуванням iндивiдуальних потреб учнiв
з ооП

,, Адаптуе/модифiкус зм icT нав,lального

матерiалу до i нди вiдуiц ьн их моltл ивостей

учнiв з ООП

3. Використовус спецiально розробленi
завдання тв з&луr;пб до спiльноТ роботи

учнiв з ООП
4. ffотримусться вiдповiдностi тем пу уроку

5 Забезпечус корекuiйну спрямованiсть

освiтнього процесу

6 Конструктивно працюс з асистентом

7 Власнi спостереження.

8. {осягнення мети, реалiзачiя завдань та очiкуваних результатiв УРокУ, мотивацiя до

навчання.
о Мета чiтко простежуеться впродов)к уроку, урок спрямований на розвиток ключових

компетентностей, набуття життсвого досвiду таlабо вмiння його застосовувати в рiзних

ситуацiях, формулювати завдання, самостiйно приймати рiшення, учнi вмотивованi до

навчальнот дiяльностi ;
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. Мета чiтко простежусться, впродовж уроку, урок спрямований на розвиток ключових

компетентностей, мiстить прикладне спрямування, учитель мртивус учнiв до навчально-

пiзнавальнот дiяльностi ;

о Мета i завдання уроку спрямованi на вiдтворення знань учнiв, заучування MaTepiaJly

пiдручника, учитель не мотивус учнiв до оволодiння ключовими компетентностями;

о Мета уроку не простежусться, змiст уроку не вiдповiдас навчальнiй програмi та календарно-

тематичному плану вчителi.

Висновки i рекомендацiТ:
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Анкета 7.

Конспекm
(план) уроку lсmорiя Укрпiнu

Щата:
Клас
Тема:

Мета:

Обладнання:

Тип
уроку:

Хiл уроку

I. Органiзацiйна частина
1.1

1.2

[I Актуалiзацiя опорliих знань
2.1

2.2

III. Мотивацiя навчальноi дiяльностi

IV. Вивчення нового матерiалу
4.1
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4.5

Y. Систематизацiя та узагальнення знань i BMiHb

YI. Пiдсумки уроку

VIl. Щомашн€ завдання
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Анкета 8.

КАЛ ЕНДАРНО-ТЕМАТИЧН Е ПЛАНУВАННЯ

Клас Щата Тема


