ДОГОВІР №____

найму житлового 
приміщення гуртожитку
м. Кривий Ріг                                                                               «__» ____________ 20__ р.

Державний університет економіки і технологій,  в особі в.о. ректора Шайкана Андрія Валерійовича, що діє на підставі Статуту Державного університету економіки і технологій, іменований у подальшому «Наймодавець», з однієї сторони, та
            _______________________________________________________________________,
                                         (ПІБ Наймача, серія, № паспорта, ким виданий)
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

зареєстрованого за адресою _____________________________________________________
_____________________________________________________________________________,

                                                          (адреса місця реєстрації за паспортом)
іменований у подальшому «Наймач», з іншої сторони, що разом іменуються «Сторонами», уклали цей Договір про наступне:

1. Предмет договору

1.1. В порядку та на умовах, визначених цим Договором, Наймодавець передає, а Наймач приймає в строкове платне користування частину жилого приміщення Гуртожитку № ____ Державного університету економіки і технологій , що знаходиться за адресою: ___________________________________________, а саме: кімната № ________, _________ койко-місць (ця). 
2. Плата та порядок розрахунків

2.1. Вартість проживання встановлюється відповідно до Наказу ректора Університету.
2.2. Оплата здійснюється у безготівковій формі, шляхом перерахування грошових коштів на розрахунковий рахунок Наймодавця до 15 числа кожного наступного місяця. Оплата вважається здійсненою в момент надходження грошових коштів на розрахунковий рахунок Наймодавця.

2.3. Обов’язковою умовою заселення у гуртожиток є попередня оплата за 1 місяць.

3. Порядок передачі приміщення в користування
3.1. Наймодавець передає койко-місце(я) Наймачу відповідно до умов Договору на підставі Акту приймання-передачі кімнати, майна кімнати, твердого інвентарю, що є невід’ємною частиною Договору, на строк визначений умовами договору.

4. Права та обов’язки Наймодавця

4.1. Наймодавець зобов’язується:
4.1.1. Забезпечувати безперешкодне використання Наймачем приміщення та майна, що наймається на умовах цього Договору.
4.1.2. Не вчиняти дій, які б перешкоджали Наймачу користуватися найманим майном на умовах цього Договору.
4.1.3. Провести інструктаж з правил внутрішнього розпорядку в гуртожитках, правил експлуатації електропобутових приладів, правила користування електричним і газовим обладнанням.

4.1.4. Надати перепустку для входу до гуртожитку.
4.2. Наймодавець має право:

4.2.1. Контролювати наявність, стан використання приміщення та майна приміщення, переданого в користування за цим Договором.
4.2.2. Виступати з ініціативою щодо внесення змін до цього Договору або його розірвання.
4.2.3. Здійснювати контроль за станом приміщення та майна шляхом візуального обстеження, але з обов’язковим попередженням Наймача.

5. Права та обов’язки Наймача
5.1. Наймач зобов’язаний:

5.1.1. Своєчасно та у повному обсязі відповідно до договору найму жилої площі в гуртожитку Університету, сплачувати за проживання, комунальні послуги, а також інші додаткові платні послуги, якими він користується. 
5.1.2. Забезпечувати збереження приміщення та майна, яке надане в користування за цим Договором, запобігати його пошкодженню і псуванню, тримати приміщення та наймане майно в порядку, передбаченому санітарними нормами та правилами пожежної безпеки, підтримувати наймане майно та приміщення в належному стані, не гіршому, ніж на момент передачі його в користування, з врахуванням нормального фізичного зносу, здійснювати заходи протипожежної безпеки;

5.1.3. Дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, протипожежних правил‚ а також правил користування тепловою та електричною енергією‚ не допускати перевантаження електромереж.
5.1.4. Надати Наймодавцю доступ на об'єкт найму з метою перевірки його стану.

5.1.5. У разі припинення або розірвання Договору повернути Наймодавцеві, наймане приміщення та майно в належному стані, не гіршому, ніж на момент передачі його в користування, з урахуванням нормального фізичного зносу, та відшкодувати Наймодавцеві збитки в разі погіршення стану або втрати (повної або часткової) найманого майна.

5.1.6. Після підписання Договору внести попередню оплату, передбачену цим Договором.
5.1.7. Своєчасно подавати заявки на ремонт електричного, сантехнічного, іншого  обладнання та меблів. 
5.1.8. Про всі надзвичайні події в гуртожитку Університету терміново повідомляти завідувача (коменданта) гуртожитку, органи студентського самоврядування гуртожитку(за наявності) та виборні органи профспілкової організації студентів (за наявності).

5.1.9. Не перешкоджати іншим особам у правомірному доступі до гуртожитку Університету та/або використанні приміщення, майна, обладнання, що знаходяться у спільному користуванні.

5.1.10. У разі залишення гуртожитку Університету більш ніж на 5 діб – попереджати про це адміністрацію гуртожитку.

5.1.11. Відшкодовувати заподіяні матеріальні збитки відповідно до законодавства.

5.1.12. Після відрахування із закладу освіти незалежно від підстав, або у випадку закінчення строку проживання у гуртожитку закладу освіти, або при достроковому позбавленні права на проживання у гуртожитку закладу освіти – передати все майно гуртожитку, що було надано йому у користування, а також кімнату в належному стані та виселитися із гуртожитку закладу освіти та знятися з реєстраційного обліку в двотижневий термін з дати реєстрації наказу про відрахування, або отримання рішення про виселення із гуртожитку закладу освіти, або складання акта про відмову від отримання наймачем такого рішення. 
5.1.13. Наймачі, які не проживають в гуртожитку більше одного місяця підлягають виселенню, винятком є знаходження на лікарняному, підтверджене належним чином оформленим медичним документом або дія форс-мажорних обставин;
5.1.14. Наймач зобов’язаний по закінченню дії Даного договору самостійно знятися з реєстраційного обліку протягом двох тижнів, про що надати відповідну довідку.
5.2. Наймач має право:

5.2.1. Використовувати наймане приміщення та майно відповідно до його призначення та умов цього Договору.
5.2.2. Користуватися системами комунікацій‚ які знаходяться в приміщенні‚ що наймається та в місцях загального користування.
5.3. Наймачу забороняється:

5.3.1. Порушувати правила внутрішнього розпорядку гуртожитку закладу освіти.

5.3.2. Палити, вживати та зберігати спиртні напої, наркотичні або токсичні речовини, перебувати у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння на території гуртожитку.

5.3.3. Утримувати тварин.

5.3.4. Самостійно здійснювати переобладнання та перепланування приміщень гуртожитку.

5.3.5. Використовувати електропобутові прилади, не зазначені у договорі про найм житлового приміщення в гуртожитку, без дозволу його адміністрації.

5.3.6. Порушувати вимоги щодо дотримання допустимого рівня шуму,  встановлені у відповідному населеному пункті згідно із законодавством.

5.3.7. Самовільно переселятись на іншу жилу площу у гуртожитку закладу освіти, виносити меблі з кімнати.
5.3.8. Вмикати радіотелевізійну, комп’ютерну і аудіоапаратуру на гучність, що перевищує чутність кімнати. Порушувати тишу з 22.00 до 08.00 години.

5.3.9. Залишати сторонніх осіб після 22.00. без письмового дозволу завідувача гуртожитку.
6. Порядок повернення приміщення Наймодавцю

6.1. Наймач передає Наймодавцю житлове приміщення та майно відповідно до умов Договору, шляхом підписання належним чином оформленого Акту приймання-передачі житлового приміщення, майна та твердого інвентарю, що є невід’ємною частиною Договору.
7. Відповідальність сторін

7.1. У випадку порушення зобов'язання, що виникає з цього Договору (надалі іменується "порушення Договору"), Сторона несе відповідальність, визначену цим Договором та чинним законодавством України.

7.2. Порушенням Договору є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом цього Договору.

7.3. Сторона вважається невинуватою і не несе відповідальності за порушення Договору, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів щодо належного виконання цього Договору.
7.4. За порушення строків оплати, визначених в п. 2.2. даного Договору, Наймач зобов'язаний сплатити пеню в розмірі 0,01 % суми боргу за кожен день прострочення. 
7.5. У разі розірвання Договору найму Наймач сплачує плату за наймане житло до дня повернення Майна за приймання-передачі житлового приміщення, майна та твердого інвентарю включно. 
7.6. Закінчення строку дії Договору найму не звільняє Наймача від обов'язку сплатити заборгованість за найм житлового приміщення, якщо така виникла, у повному обсязі, ураховуючи санкції, передбачені п. 7.4. даного Договору, на розрахунковий рахунок Наймодавця.
8. Порядок вирішення спорів та форс-мажорні обставини
8.1. Усі спори, що виникають з цього Договору або пов'язані із ним, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами.

8.2. Якщо відповідний спір не можливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку відповідно до чинного законодавства України.

8.3. Сторони домовились, що під форс-мажорними обставинами (обставинами непереборної сили) вони розуміють надзвичайні та невідворотні за даних умов обставини, які об’єктивно унеможливлюють виконання зобов’язань, передбачених умовами цього Договору.

Дія таких обставин може бути викликана:
–        винятковими погодними умовами і стихійними лихами (наприклад, але не виключно – ураган, буревій, сильний шторм, циклон, торнадо, повінь, нагромадження снігу, ожеледь, град, заморозки, замерзання моря, проток, портів, перевалів, землетрус, пожежа, посуха, блискавка, просідання і зсув ґрунту, епідемія тощо);

–        непередбачуваними діями/бездіяльністю сторони, що не є стороною

Договору, та/або які відбуваються незалежно від волі і бажання сторони Договору (наприклад, але не виключно - страйк, локаут, дія суспільного/іноземного ворога, загроза війни, оголошена та неоголошена війна, збройний конфлікт або серйозна погроза такого конфлікту, військові дії, ворожа атака, військове вторгнення, введення комендантської години, збурення, безлади, терористичний акт, диверсії, піратства, блокада, революція, заколот, повстання, масові заворушення, громадська демонстрація, загальна військова мобілізація, протиправні дії третіх осіб, аварія, пожежа, вибух, примусове вилучення, експропріація, реквізиція, захоплення підприємств тощо);        умовами, регламентованими відповідними рішеннями та актами органів державної влади та місцевого самоврядування, а також пов’язаними з ліквідацією наслідків, викликаних винятковими погодними умовами і непередбаченими ситуаціями (наприклад, але не виключно – ембарго, закриття сухопутних чи водних шляхів, заборона (обмеження) експорту/імпорту, тривалі перерви в роботі транспорту тощо).

8.4. Сторона, для якої склались форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили), зобов’язана не пізніше десяти робочих днів з дати їх настання письмово (шляхом направлення цінного листа з описом вкладення та повідомленням про вручення) інформувати іншу Сторону про настання таких обставин та про їх наслідки. Разом з письмовим повідомленням така Сторона зобов’язана надати іншій Стороні документ, виданий Торгово-промисловою палатою України, яким засвідчене настання форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили). Аналогічні умови застосовуються Стороною в разі припинення дії форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) та їх наслідків.

8.5. Неповідомлення/несвоєчасне повідомлення Стороною, для якої склались форс-мажорні обставини (обставини непереборної сили), іншу Сторону про їх настання або припинення веде до втрати права Сторони посилатись на такі обставини як на підставу, що звільняє її від відповідальності за невиконання/несвоєчасне виконання зобов’язань за цим Договором.

8.6. В разі існування форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) понад трьох місяців, будь-яка Сторона вправі в односторонньому порядку відмовитися від цього Договору. В такому разі Сторона повинна письмово (шляхом направлення цінного листа з описом вкладення та повідомленням про вручення) проінформувати іншу Сторону про свою відмову від Договору. Разом з письмовим повідомленням така Сторона зобов’язана надати іншій Стороні документ, виданий Торгово-промисловою палатою України, яким засвідчене існування форс-мажорних обставин (обставин непереборної сили) понад трьох місяців. У цьому випадку Договір вважається розірваним з дня отримання Стороною повідомлення про відмову іншої Сторони від Договору або з п’ятого календарного дня з дати направлення Стороною повідомлення про відмову від Договору залежно від того, яка подія станеться раніше.
9. Термін дії, умови зміни і розірвання договору, заключні положення
9.1. Цей договір набирає чинності з «__» _________20__р. та діє до «___»________20___р., але в будь-якому разі до виконання Сторонами своїх зобов'язань за даним Договором (у тому числі фінансових).

9.2. У разі відсутності заяви однієї зі сторін про розірвання цього Договору або зміну його умов після закінчення строку його дії протягом одного місяця, цей Договір вважається продовженим на той самий строк і на тих самих умовах, які були передбачені цим Договором.
9.3. Умови даного Договору зберігають юридичну силу протягом всього терміну дії цього Договору.

9.4. Зміни і доповнення до Договору здійснюються за взаємною згодою сторін і оформлюється шляхом укладення додаткової угоди.

9.5. В разі зміни реквізитів однієї зі Сторін, вона мусить попередити іншу в письмовій формі в 5-ти денний термін з дня зміни таких умов.
9.6. Договір може бути розірваний достроково за взаємною згодою Сторін або за таких умов.
9.7. Договір може бути розірваний достроково з ініціативи Наймодавця:

- у випадку відрахування наймача із закладу вищої освіти;
- у випадку надання наймачу академічної відпустки;

- у випадку порушення наймачем правил внутрішнього розпорядку гуртожитків;

- за станом здоров’я при наявності висновку лікарсько-консультативної комісії,
- при відмові пройти флюорографічне обстеження раз на рік.

- при несплаті за проживання понад двох місяців,

- в разі скоєння адміністративного правопорушення  чи кримінального злочину,

- в разі незгоди наймача зі зміною вартості за проживання ,

- якщо наймач фактично не проживає у наданому йому приміщенні.
9.8. Наймач дає згоду на обробку своїх персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

9.9. Дострокове розірвання договору за ініціативою Наймача здійснюється за його особистою письмовою заявою. 
9.10. Договір складений у двох примірниках – по одному для кожної сторони. Кожен з примірників має однакову юридичну силу.
10. Підписи та реквізити сторін

	Наймодавець
Державний університет економіки і технологій
50000, Дніпропетровська обл.,

м. Кривий Ріг, 

вул. Медична, 16
р/р UA 168201720313251001202161301 Держказначейська служба України м. Київ

МФО: 820172

Код ЄДРПОУ: 43684645
В.о. ректора 
_____________ А.В. Шайкан


	Наймач
___________________________________
___________________________________
Адреса місця реєстрації (за паспортом): 
____________________________________
____________________________________

____________________________________

дані паспорта: Серія ______  № _________

виданий: ____________________________

____________________________________

дата видачі:  _________________________
ІПН       _____________________________
тел.:       _____________________________
______________ /______________________



З Правилами внутрішнього розпорядку в гуртожитках Державного університету економіки і технологій, Положенням про гуртожитки Державного університету економіки і технологій, правилами пожежної безпеки, правилами користування електричним та газовим обладнанням ознайомлений(на), інструктаж пройшов(ла), зобов’язуюсь виконувати.

Наймач         _________________         _____________________________________________
                                 підпис                                        (прізвище, ім’я, по батькові)
Додаток №1 

до Договору найму житлового приміщення гуртожитку
АКТ

приймання-передачі житлового приміщення,
 майна та твердого інвентарю

м. Кривий Ріг                                                                             «__» ___________20__р.


Наймодавець, в особі завідувача гуртожитком №__ Державного університету економіки і технологій   _________________________________________________________ 
передає, а Наймач, в особі _______________________________________________________

______________________________________________________________________________

приймає житлове приміщення №____, койко–місце (кількість ___), майно та твердий інвентар (необхідне підкреслити)
	№
	найменування
	кількість
	Стан (задовільний/новий/інше)



	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	


               Завідувач гуртожитком №___                                        Наймач:

____________    ____________________              ___________  _______________________

        (підпис)                  (прізвище, ініціали)                               (підпис)                  (прізвище,  ініціали)

Житлове приміщення здав:

        «__» ___________20 __р.                           ___________  _______________________

                                                                                                      (підпис)                 (прізвище, ініціали)         
Стан житлового приміщення при здачі______________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стан майна та твердого інвентарю при здачі:_________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Житлове приміщення прийняв:     
Завідувач гуртожитком:

       «__» ___________20 __р.                           ___________  _______________________

                                                                                                    (підпис)                  (прізвище, ініціали)          
