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Кар'єрне
консультування
у закладах
освіти В рамках програми 

"Мріємо та діємо"



Програма курсу
 

Ефективна модель
Центру кар'єри для
залучення молоді

1 модуль
Взаємодія з
роботодавцями

2 модуль
Профорієнтаційна
робота

3 модуль

Розвиток soft-skills
та працевлаштування 

4 модуль
Кар'єрне
консультування
студентської молоді

5 модуль



Ефективна модель
Центру кар'єри для
залучення молоді
Модуль 1.

1
заняття -
теорія

2
заняття -
практикум

Побудова бізнес-моделі
Канвас та менеджмент
Центру кар'єри

Залучення студентської
молоді



Роль Центрів кар'єри у
закладах професійної освіти.

Алгоритм побудови моделі 
 Центру кар'єри: 9 структурних
блоків.

Планування роботи та
звітність Центру кар'єри.

Побудова бізнес-
моделі Канвас та
менеджмент
Центру кар'єри

1.1.



Завдання 
Центру кар'єри

Залучення
роботодавців до

партнерства з
навчальним

закладом

1

Супровід
випускників у

процесі першого
працевлаштування

2

Розвиток soft-skills
студентів та їх

конкурентоздатності
на ринку праці

 

3

Профорієнтація
шкільної молоді
під час вибору
спеціальності 

4
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блоків бізнес-моделі

Цільова аудиторіяПортфель послуг Взаємовідносини з
клієнтами

Канали комунікацій 

Ключові види
діяльності

Ключові ресурси

Ключові партнери

Структура витрат Соціальний ефект



Категорії 
клієнтів

Проблеми
клієнтів

Незадоволені
потреби

Портфель
послуг

Які проблеми допомагаємо
вирішити нашим клієнтам? 
Які потреби задовільняємо? 
Який набір послуг можемо
запропонувати кожній категорії
клієнтів?

Протягом 15 хвилин кожній мінігрупі
за отриманою категорією клієнтів
необхідно заповнити в табличці три
стовпчики: проблеми, незадоволені
потреби клієнтів, та послуги. 

Для цього вам необхідно відповісти
на наступні питання: 

Студенти

Випускники

Школярі

Роботодавці

Кафедри

Завдання для
мінігруп



Ключові показники
ефективності Центру
розвитку кар'єри
Університету "КРОК"
(приклад)



План роботи
Центру кар'єри
(фрагмент) 



Бюджет Центру розвитку кар'єри Університету "КРОК"
(приклад)



Звітність Центру кар'єри

Звіт роботи за місяць.
Звіт роботи за півріччя.
Звіт роботи за навчальний рік.

Таблицю з кількісними показниками діяльності
Центру кар’єри (KPI).
Текстовий опис з переліком та назвами реалізованих
проектів/заходів за кожним ключовим напрямком
діяльності з кількісними результатами (кількість
учасників, залучених партнерів, ресурсів тощо),
результатами обробки анкет зворотного зв’язку
(відгуки учасників та партнерів).
Фактичні витрати по кожному реалізованому проекту
та напрямку діяльності загалом.

Формується з наступною періодичністю:

Містить:



Домашнє завдання

 

Розробити бізнес-модель Центру кар’єри,
враховуючи специфіку свого навчального
закладу. 

За ключовими видами діяльності
розробити KPI роботи Центру кар'єри.

Сформувати портель послуг для кожної
категорії клієнтів. 

Це домашнє завдання буде частиною
проєкту, який кожний учасник буде
захищати наприкінці курсу.
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