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І. ПРЕАМБУЛА 

 

Освітньо-професійна програма підготовки здобувачів вищої освіти на 

другому (магістерському) рівні галузі знань 07 Управління та 

адміністрування спеціальності 071 Облік і оподаткування ступеня Магістр 

введено в дію Наказом директора Криворізького економічного інституту 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана» № 37 від 07 грудня 2016 р. 

 

Ухвалено Вченою радою Криворізького економічного інституту       

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана». 

Протокол № 1 від 24 листопада 2016 р. 

 

Розробники 
 

1. Шайкан Андрій Валерійович – д.е.н., професор кафедри обліку і 

оподаткування, директор Криворізького економічного інституту              

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана». 

2. Гушко Сергій Володимирович – д.е.н., професор кафедри обліку і 

оподаткування, в.о. першого заступника директора з навчально-педагогічної 

та наукової роботи Криворізького економічного інституту ДВНЗ «Київський 

національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». 

3. Руденко Олена Віталіївна – к.е.н, доцент кафедри обліку і 

оподаткування, в.о. завідувача кафедри обліку і оподаткування 

Криворізького економічного інституту ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана». 
 

 



 
 

ІІ. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Рівень вищої освіти Другий (магістерський) рівень, НРК – 7 рівень 

Ступінь вищої освіти Магістр 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування 

Обмеження щодо 

форм навчання 

Немає 

Освітня кваліфікація Магістр з обліку і оподаткування 

Професійна(і) 

кваліфікація(і) (тільки 

для регульованих 

професій) 

1231 Начальник контрольно-ревізійного відділу 

1231 Начальник планово-економічного відділу 

1231 Головний бухгалтер 

1231 Головний економіст 

1229 Головнийдержавний аудитор 

1221.2 Начальник проектно-кошторисного бюро (групи) 

1231 Головний ревізор  

1229.1 Головний державний податковий ревізор-інспектор 

2310.2 Інші викладачі університетів та вищих навчальних закладів. 

Асистент 

2411.1 Молодший науковий співробітник (аудит, бухгалтерський 

облік) 2411.1 Науковий співробітник-

консультант(аудит,бухгалтерський облік) 

2411.2 Аудитори та кваліфіковані бухгалтери 

2411.2 Консультант з податків і зборів 

2441.2 Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської 

діяльності 

24496 Ревізор-інспектор податковий 

2419.3 Державний аудитор 

2441.2 Економіст з податків і зборів 

 344 2 Державний податковий інспектор 

Тип диплома та обсяг 

програми 

Одиничний. 

Освітній ступінь «магістр» 

90 кредитів / 1 рік 6 місяців 

120 кредитів / 1 рік 10 місяців 

Кваліфікація в 

дипломі 

Освітня кваліфікація: магістр з обліку і оподаткування 

Професійна кваліфікація: 

1231 Головний бухгалтер або 

1229 Головний державний аудитор або 

1231 Головний ревізор 

Опис предметної 

області 

Об’єкти вивчення: макро- та мікроекономічні події, явища, 

інноваційні процеси та податкові відносини, пов’язані з сучасними 

проблемами методології, методики та практики обліку, аудиту, 

контролю, оподаткування та аналізу діяльності суб’єктів 

господарювання. 

Цілі навчання: реалізація загальних і професійних компетентностей, 

які необхідні для професійної діяльності ініціативних менеджерів з 

обліку і оподаткування. 

Теоретичний зміст предметної області: сучасні концепції побудови  

систем обліку, контролю, оподаткування та аналізу, які спрямовані 

на інтеграцію обліково-аналітичної інформації для забезпечення 



 
 

управління розвитком суб’єктів господарювання та прогнозування 

результатів їх діяльності. 

Методи, методики та технології: здобувач вищої освіти має володіти 

комплексом загальнонаукових та спеціальних методів генерування 

наукових знань та практичних навичок для управління 

вдосконаленням обліку, контролю, аудиту, оподаткування та аналізу 

суб’єктів господарювання, використовуючи сучасні методики 

прийняття ефективних управлінських рішень та потенціал 

інформаційних технологій. 

Інструменти та обладнання: інформаційні та комунікаційні бази 

даних, програмні засоби та Інтернет-ресурси. 

Академічні та 

професійні права 

випускників  

Подальше продовження освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем 

вищої освіти.  

Працевлаштування 

випускників 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1231 Начальник контрольно-ревізійного відділу 

1231 Начальник планово-економічного відділу 

1231 Головний бухгалтер 

1231 Головний економіст 

1229 Головний державний аудитор 

1221.2 Начальник проектно-кошторисного бюро (групи) 

1231 Головний ревізор  

1229.1 Головний державний податковий ревізор-інспектор 

2310.2 Інші викладачі університетів та вищих навчальних закладів. 

Асистент 

2411.1 Молодший науковий співробітник (аудит, бухгалтерський 

облік) 2411.1 Науковий співробітник-

консультант(аудит,бухгалтерський облік) 

2411.2 Аудитори та кваліфіковані бухгалтери 

2411.2 Консультант з податків і зборів 

2441.2 Економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської 

діяльності 

24496 Ревізор-інспектор податковий 

2419.3 Державний аудитор 

2441.2 Економіст з податків і зборів 

 344 2 Державний податковий інспектор 

 

 

ІІІ. ОБСЯГ КРЕДИТІВ ЄКТС, НЕОБХІДНИЙ ДЛЯ ЗДОБУТТЯ СТУПЕНЯ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ «МАГІСТР» 
 

Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітнього ступеня 

«магістр» (на базі освітнього ступеня «бакалавр»): 

- теоретичне навчання (59 кредитів ЄКТС) по дисциплінам у вигляді 

аудиторних занять (лекційні, семінарські, лабораторні і практичні заняття) і 

самостійної роботи; 

- виконання курсової роботи  з дисципліни «Організація бухгалтерського 

обліку» (1 кредит ЄКТС); 

- проходження переддипломної практики (4 тижні, 6 кредитів ЄКТС); 

- виконання магістерської дипломної роботи (23 кредити ЄКТС); 

- підсумкова державна атестація (1 кредит ЄКТС). 



 
 

Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття освітнього ступеня 

«магістр» (на базі освітнього ступеня «бакалавр», «магістр» та освітньо-

кваліфікаційний рівень «спеціаліст» (за іншими спеціальностями): 

- теоретичне навчання (89 кредитів ЄКТС) по дисциплінам у вигляді 

аудиторних занять (лекційні, семінарські, лабораторні і практичні заняття) і 

самостійної роботи; 

- виконання курсової роботи  з дисципліни «Організація бухгалтерського 

обліку» (1 кредит ЄКТС); 

- проходження переддипломної практики (4 тижні, 6 кредитів ЄКТС); 

- виконання магістерської дипломної роботи (23 кредити ЄКТС); 

- підсумкова державна атестація (1 кредит ЄКТС). 

Кредити студенту зараховуються у випадку успішного складання 

письмових (усних) заліків або екзаменів з навчальної дисципліни, захисту 

курсової роботи, захисту звіту з переддипломної практики. Підсумкова 

державна атестація включає захист магістерської дипломної роботи. 

Набір на спеціальність 071 Облік і оподаткування освітнього ступня 

«магістр» випускників Криворізького економічного інституту ДВНЗ «КНЕУ   

ім. В. Гетьмана» здійснюється за рейтингом, за результатами фахового 

випробування та за результатами складання вступного випробування з 

іноземної мови. 
 

ІV. ПЕРЕЛІК КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ВИПУСКНИКА 
 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми  у галузі професійної 

діяльності або у процесі навчання із поглибленим рівнем знань та вмінь 

інноваційного характеру, достатнім рівнем і інтелектуального потенціалу 

для вирішення проблемних професійних завдань 

Загальні 

компетентності 

ЗК 01. Міжособистісна та комунікативна взаємодія. Здатність 

працювати в команді, з представниками інших професійних груп в 

міжнародному контексті, використовувати знання іноземних мов, вести 

наукові дискусії, переконувати та впливати на інших учасників групових 

процесів.  

ЗК 02. Науково-дослідницькі навички. Здатність до набуття 

спеціалізованих концептуальних знань на рівні новітніх досягнень, які є 

основою для оригінального мислення,  провадження наукових досліджень 

у професійній та/або інноваційній діяльності, здатність генерувати нові 

ідеї. 

ЗК 03. Прикладні навички. Здатність до розв’язання складних задач і 

проблем, що потребує оновлення та інтеграції знань, часто в умовах 

неповної/недостатньої інформації та суперечливих вимог. 

ЗК 04. Соціально-особистісні навички. Здатність до системного 

мислення та самовдосконалення, формування і прийняття рішень у 

складних непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових 

підходів та прогнозування, адаптивність, комунікабельність, креативність, 

толерантність. 

ЗК 05. Аналіз та синтез. Здатність аналізувати і структурувати 

економічні процеси, явища, механізми та розуміти їх причинно-наслідкові 

зв’язки. 



 
 

ЗК 06. Етичні мотиви. Дотримання норм і принципів професійної 

етики, зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, а також 

знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема 

до осіб, які навчаються. 
Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

 

 

 

ФК 01. Предметно-практична – здатність та готовність здійснювати 

процеси збору, аналізу, систематизації та збереження інформації на основі 

різних методів, інструментів, законодавчих норм; розробляти внутрішні 

регламенти щодо професійної діяльності; використовувати сучасні 

інформаційні системи. 

ФК 02. Глибокі знання і розуміння – здатність демонструвати 

ґрунтовні знання в професійній сфері; розуміння поставлених завдань і 

шляхи їх вирішення; ефективну роботу в командні, здійснювати подальшу 

навчальну діяльність. 

ФК 03. Організаційно-управлінська – здатність і готовність приймати 

участь в управлінні процесами фінансово-господарської діяльності та 

прийнятті стратегічних рішень; забезпечувати раціональну побудову 

системи бухгалтерського обліку, контролю, оподаткування та звітності, 

здійснювати керівництво і контроль персоналом бухгалтерської служби, 

забезпечувати розвиток особистості обліковця, аудитора, контролера та 

податківця.  

ФК 04. Контрольна – здатність і готовність здійснювати контроль 

відображення господарських процесів і операцій в обліку і звітності за 

національними і міжнародними стандартами; контроль податкових 

розрахунків та податкової дисципліни. 

ФК 05. Аналітично-прогнозна – здатність і готовність здійснювати 

аналіз, прогнозувати основні показники економічної діяльності суб’єкта 

господарювання 

ФК 06. Навички оцінювання – здатність оцінювати економічні явища, 

події, господарські процеси, операції, об’єкти обліку і оподаткування, 

розробляти алгоритми рішення управлінських проблем з використанням 

відповідних інструментів. 

ФК 07. Розрахункові навички – здатність професійно виконувати 

розрахунки.  

ФК 08. Комунікативна – здатність утворення технічних і особистісних 

комунікаційних зв’язків для забезпечення інформаційної платформи 

ефективного управління підприємством 
 

V. НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ, СФОРМУЛЬОВАНИЙ У ТЕРМІНАХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Визначені Стандартом кінцеві, підсумкові та інтегральні результати навчання, що 

визначають нормативний зміст підготовки. 

РН 1. Демонструвати знання предметної області професійної діяльності, визначати 

місце та роль фахівця з обліку і оподаткування в сучасному економічному просторі. 

РН 2. Виконувати професійні обов’язки в команді та індивідуально, в т.ч. в умовах 

невизначеності, знаходити аргументи на підтвердження правильності прийнятого 

рішення. 

РН 3. Використовувати лексичний матеріал у мовленнєвій діяльності, розуміти 

зміст складених текстів на професійні теми, вміти вести дискусію, готувати презентації 

професійного спрямування іноземними мовами. 



 
 

РН 4. Застосовувати організаційні та методологічні підходи в плануванні, зборі та 

обробці інформації в процесі виконання наукових досліджень на макро– і мікрорівнях, 

створювати умови для генерування нових ідей та їх практичної реалізації. 

РН 5. Знаходити рішення в сфері управління інтеграційними процесами в різних 

сферах діяльності, володіти технологіями реалізації європейського досвіду в умовах 

глобалізації. 

РН 6. Оцінювати стан та ризики інноваційної діяльності, приводити у відповідність 

з інноваційною стратегією інноваційну культуру, обґрунтовувати пріоритетні напрямки 

розвитку підприємства. 

РН 7. Вибирати мотиваційні інструменти впливу на виконання управлінських 

рішень, визначати напрями активізації індивідуальної та корпоративної соціальної 

відповідальності. 

РН 8. Розробляти та впроваджувати раціональні форми організації бухгалтерського 

обліку та бухгалтерського контролю, орієнтованих на інформаційне забезпечення 

управлінських рішень; формувати облікову політику; створювати внутрішні регламенти 

для структурних підрозділів бухгалтерії та її працівників. 

РН 9. Розробляти рекомендації з питань удосконалення кадрової, матеріальної, 

інформаційної, організаційної, методичної  складових організації контролю, аудиту та  

обліку, застосувати міждисциплінарні знання. 

РН 10. Пояснювати концептуальної основи,  принципи МСФЗ та демонструвати їх 

при формуванні облікової політики підприємства та групи підприємств, оцінці елементів 

фінансової звітності,   консолідації фінансових звітів групи підприємств в умовах 

інституційних змін, організовувати результативну роботу в команді, шляхом 

регламентації її дій в умовах формування фінансової звітності та її консолідації. 

РН 11. Демонструвати вміння організації взаємодії аудиторів та менеджерів різних 

рівнів управління підприємства-замовника в отриманні аудиторських доказів, співпраці з 

працівниками під час аудиторських послуг; ефективно представляти і захищати 

професійні судження в офіційному, неофіційному, письмовому та усному спілкуванні. 

РН 12. Демонструвати знання та навички з організації та вибору методики 

проведення контролю та експертизи суб’єктами державного фінансового контролю, 

незалежного аудиту та організації роботи аудиторської фірми, праці аудиторів та 

податкових інспекторів. 

РН 13. Демонструвати ґрунтовні знання податкового законодавства щодо 

адміністрування податків і зборів, застосовувати прийоми контролю для оцінки 

законності та ефективності використання державних ресурсів і власності, правильності 

обчислення та повноти сплати податків та зборів, узагальнення результатів контрольних 

дій щодо дотримання бюджетного, податкового законодавства. 

РН 14. Оцінювати майно та зобов’язання, вартість яких виражена в іноземній 

валюті, обирати методику обліку витрат, доходів і розрахунків  в умовах виконання 

зовнішньоекономічних контрактів, визначати базу оподаткування. 

РН 15. Демонструвати вміння використовувати сучасні інформаційні системи  і 

технології в обліку та аудиті, аргументувати вибір оптимального програмного 

забезпечення з урахуванням його архітектури, складу задач, функцій та принципів 

побудови. Визначати напрямки організації  бухгалтерського обліку, аудиту  в умовах 

використання інформаційно-комунікаційних технологій за об’єктами бухгалтерського 

обліку; упорядковувати облікову базу даних на запит управління в умовах використання 

інформаційних систем та технологій. 

РН 16. Будувати моделі і схеми в управлінні активами, капіталом, зобов’язаннями 

підприємства, знаходити рішення щодо оптимізації податкового навантаження. 



 
 

Застосовувати систему збалансованих показників для підвищення якості інформаційного 

забезпечення прийняття тактичних і стратегічних рішень в управлінні підприємством. 

РН 17. Організовувати фінансовий та стратегічний аналіз, обирати  методику  їх  

проведення. Використовувати аналітичний інструментарій. 

РН 18. Робити висновки за результатами аналізу фінансового стану підприємства, 

пояснювати вплив  факторів, що призвели до його змін; оцінювати прибутковість 

поточної діяльності завдяки ефективному використанню наявних ресурсів; складати 

аналітичні звіти, розробляти пропозиції щодо поліпшення фінансового стану 

підприємства, здійснювати його прогнозну оцінку. 

РН 19. Обчислювати показники при формуванні генерального плану розвитку 

бізнесу в умовах невизначеності; оцінювати конкурентні позиції підприємства з 

використанням прийомів бенчмаркінгу, SWOT-аналізу,  планування та прогнозування та 

ін. 

РН 20. Демонструвати готовність до труднощів професійного становлення; 

окреслювати завдання при  виборі варіанта майбутньої професійної діяльності 

(просування від однієї посади до іншої, більш високої; оволодіння певною професією, 

навичками та знаннями; організація власної справи). 

РН 21. Демонструвати знання щодо основних концепцій, особливостей та 

механізмів європейської інтеграції; оцінювати процеси поглиблення європейської 

інтеграції, позитивні та негативні наслідки європейського вектору співробітництва 

України. 

РН 22. Інтегрувати теоретичні знання та навички з обліково-аналітичної, 

контрольної, організаційно-управлінської роботи, отримані на базі практики; 

демонструвати вміння вирішувати професійні завдання та самостійно приймати рішення 

на конкретній ділянці роботи в реальних виробничих умовах; вміння працювати в 

команді.  

 

VІ. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Форми атестації 

здобувачів вищої 

освіти 

Атестація здобувачів вищої освіти на другому (магістерському) рівні 

здійснюється у формі публічного захисту магістерської дипломної 

роботи. 

Вимоги до 

магістерської 

дипломної роботи 

Магістерська дипломна робота є кваліфікаційною науковою 

роботою. Вона виконується студентом самостійно під керівництвом 

наукового керівника на базі теоретичних знань і практичних навичок, 

отриманих студентом протягом усього терміну навчання, і самостійної 

науково-дослідної роботи, яка пов’язана з розробкою конкретних 

теоретичних і науково-виробничих задач прикладного характеру, що 

обумовлені специфікою відповідної спеціальності.  

Магістерська дипломна робота має бути результатом закінченого 

наукового дослідження, мати внутрішню єдність і свідчити про те, що 

автор володіє сучасними методами наукових досліджень і спроможний 

самостійно вирішувати наукові задачі, які мають теоретичне і практичне 

значення. Робота повинна володіти внутрішньою єдністю і відображати 

результати розробки за обраною темою.  

Матеріал має містити дискусійні питання, пов’язані з переглядом 

усталених поглядів та уявлень, оригінальні погляди автора на вирішення 

проблеми. Потрібно використовувати загальнонаукові та спеціальні 

методи наукового пізнання, правомірність використання яких всебічно 

обґрунтовується у кожному конкретному випадку їх використання. 

Необхідно наводити вагомі й переконливі докази на користь обраної 



 
 

концепції, всебічно аналізувати і обґрунтовано критикувати протилежні 

їй точки зору.  

Матеріали роботи мають містити конкретні чітко сформульовані 

рекомендації, спрямовані на удосконалення об’єкта дослідження. 

Виклад матеріалу підпорядковують одній провідній ідеї, чітко 

визначеній автором.  

В інституті розроблена система заходів щодо запобігання та 

виявлення академічного плагіату у кваліфікаційних роботах студентів. 

Дана система зорієнтована на запобігання та виявлення таких різновидів 

плагіату: привласнення авторства, копіювання значної частини чужих 

матеріалів, представлення запозичених аргументів без належного 

цитування, приховане некоректне запозичення, самоплагіат, парафраза, 

компіляція.  

Оприлюднення результатів магістерських досліджень здійснюється в 

інституційному депозитарії. Розміщення студентських робіт 

здійснюється при наявності рекомендації наукового керівника, який є 

зареєстрованим у репозитарії. 

Вимоги до 

публічного 

захисту 

До захисту магістерських дипломних робіт наказом директора 

допускаються студенти, які успішно виконали всі вимоги навчального 

плану. Негативні рецензія або відгук керівника не є підставою для 

недопущення студента до захисту магістерської дипломної роботи.  

Для захисту магістерської дипломної роботи формуються групи 

кількістю  до 10 студентів. Тривалість захисту однієї роботи не повинна 

перевищувати 30 хвилин. Для розкриття її змісту студенту надається не 

більше 20 хвилин. Загальна тривалість захисту дипломних робіт не 

повинна перевищувати шести академічних годин на день. 

В процесі захисту студент має представити доповідь (10 хвилин) у 

довільній формі про сутність дипломної роботи, основні наукові 

рішення, отримані результати та ступінь виконання завдання. 

Інформацію потрібно викладати у найповнішому вигляді, обов’язково 

розкриваючи хід та результати дослідження з детальним описом 

методики дослідження. При цьому можуть використовуватися різні 

форми візуалізації доповіді та технічні засоби (слайди, мультимедійні 

проектори, відеоапаратура тощо).  

Всі студенти, повинні бути готові до запитань членів екзаменаційної 

комісії згідно змісту роботи. 

При проведенні захисту магістерської дипломної роботи кожний 

член екзаменаційної комісії оцінює якість роботи та якість її захисту за 

100-бальною шкалою, згідно з критеріями оцінювання та з урахуванням 

рівня теоретичної, наукової і практичної підготовки студента. Після 

закінчення захисту, на закритому засіданні екзаменаційної комісії, 

підраховується середній бал оцінок голови та членів екзаменаційної 

роботи, переводиться до оцінок шкал: національної та ЄКТС. Результат 

студентам оголошується у день захисту. 



 
 

VIІ. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

У Криворізькому економічному інституті ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана» використовується Положення 

про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти ДВНЗ «Київський 

національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» затверджене 

Вченою радою ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана» (Протокол №12 від 23 червня 2016 р.), що введене в дію 

Наказом №516 від 01.07.2016 р. 

Систему внутрішнього забезпечення якості Криворізького економічного 

інституту Державного вищого навчального закладу «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана» розроблено згідно з 

принципами: 

- відповідності європейським та національним стандартам якості вищої 

освіти; 

- автономії вищого навчального закладу, який несе відповідальність за 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти; 

- процесного підходу; 

- здійснення моніторингу якості; 

- системного підходу, який передбачає управління якістю на всіх стадіях 

освітнього процесу; 

- постійного підвищення якості; 

- залучення студентів, роботодавців та інших зацікавлених сторін до 

процесу забезпечення якості; 

- відкритості інформації на усіх етапах забезпечення якості. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) планування освітньої діяльності: розробка, затвердження, моніторинг і 

періодичний перегляд освітніх програм; 

2) забезпечення якості кадрового складу; 

3) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу та підтримки здобувачів вищої освіти; 

4) розвиток інформаційних систем для ефективного управління освітньою 

діяльністю; 

5) забезпечення публічності інформації про діяльність Інституту; 

6) запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових та 

навчально-методичних роботах викладачів, статтях у наукових періодичних 

виданнях університету, дисертаціях здобувачів наукового ступеня та 

кваліфікаційних роботах студентів. 
 

 

 

 



 
 

VIII. ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ, НА ЯКИХ БАЗУЄТЬСЯ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

 

1. Закон України  «Про вищу освіту» [електронний ресурс]. – режим 

доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1556-18 

2. Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності закладів освіти, 

затверджені постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 

1187 [електронний ресурс]. – режим доступу: 

http://www.kmu.gov.ua/control/uk/cardnpd?docid=248779880 

3. Національний класифікатор України: Класифікатор професій ДК 

003:2010 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства економічного 

розвитку і торгівлі України від 2 вересня 2015 року № 1084) 

4. Класифікаторі видів економічної діяльності ДК 009:2010 

5. Методичні рекомендації щодо розроблення стандартів вищої освіти // 

Протокол від 29.03.2016 № 3. Сектор вищої освіти Науково-методичної ради 

Міністерства освіти і науки України. – 29 с. 

6. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження 

національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 р. № 1341 

[електронний ресурс]. – режим доступу:  

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF 

7. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої освіти» від 29 квітня 2015 р. № 266 [електронний ресурс]. – режим 

доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF 

Наказ МОН «Про затвердження персонального складу Науково-методичних 

комісій (підкомісій) сектору вищої освіти Науково-методичної Ради 

Міністерства освіти і науки України»  від 06.04 2016 р № 375 [електронний 

ресурс]. – режим доступу: http://old.mon.gov.ua. 



 
 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА ДО ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

Таблиця 1.  

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей  дескрипторам НРК 

Класифікація компетентностей за НРК Знання Уміння 
Комуніка- 

ція 

Автономія та 

відповідаль-

ність 

Загальні компетентності 

ЗК 01. Міжособистісна та 

комунікативна взаємодія 
+ + +  

ЗК 02. Науково-дослідницькі навички. + + + + 

ЗК 03. Прикладні навички. + + + + 

ЗК 04. Соціально-особистісні навички. +  + + 

ЗК 05. Аналіз та синтез. +   + 

ЗК 06. Етичні мотиви. +  + + 

Спеціальні (фахові) компетентності 

ФК 01. Предметно-практична + +   

ФК 02. Глибокі знання і розуміння + +   

ФК 03. Організаційно-управлінська +  + + 

ФК 04. Контрольна + + +  

ФК 05. Аналітично-прогнозна  +  + 

ФК 06. Навички оцінювання   + + 

ФК 07. Розрахункові навички  + +  

ФК 08. Комунікативна +  +  

 

Таблиця 2. 

Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

РН 1 +    + +   +       

РН 2 + +     +      +  + 

РН 3 + + +            + 

РН 4 +  + +      +  +  +  

РН 5 + +       +      + 
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РН 6 +  + +        +  +  

РН 7  +    +  +   +   +   

РН 8 + +  +    + + +      

РН 9 +   + +  +      +  + 

РН 10 +  +  + +  + + +    +  

РН 11 + +     +    +    + 

РН 12 +   +  + + +   +  +  + 

РН 13 + +  +  +  + +  +     

РН 14 +   +    +     + +  

РН 15 + +    +  +  +     + 

РН 16 +  +   +      + +   

РН 17 +  +   +      +  +  

РН 18 +  +   +   +  +  + +  

РН 19 +   +  +   +   + + +  

РН 20 + +  +  +   +      + 

РН 21 + +   +    +    +  + 

РН 22 +  + +    + +   +  +  
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Додаток 1 

Перелік навчальних дисциплін та вид контролю за циклами підготовки магістра зі 

спеціальності 071 Облік і оподаткування (90 кредитів) 

№ Навчальна дисципліна, практика 
Академічних 

годин 

Кількість 

ECTS 
Вид контролю 

1. Нормативні науки 
1.1.  Цикл загальної підготовки 

1 Глобальна економіка 120 4 екзамен 

2 Соціальна відповідальність 120 4 екзамен 

3 Інноваційний розвиток підприємства 120 4 екзамен 

4 Методологія та організація наукових 

досліджень в обліку, аудиті та оподаткуванні 

120 4 д/залік 

Загальний обсяг 480 16 - 

1.2. Цикл професійної підготовки 

1 Бухгалтерський облік в управлінні суб'єктом 

господарювання 

120 4 залік 

2 Організація бухгалтерського обліку 120 4 екзамен 

3 Організація бухгалтерського обліку 30 1 курсова робота 

4 Облік та фінансова звітність за 

міжнародними стандартами 

120 4 екзамен 

5 Організація і методика аудиту 150 5 екзамен 

6 Фінансовий аналіз 150 5 екзамен 

Загальний обсяг 690 23 - 

2. Модуль спеціальної підготовки 

2.1. Магістерська програма «Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю»:  

студент обирає по 3 дисципліни в кожному семестрі 

2.1.1. Цикл загальної підготовки 

1 Європейська інтеграція 90 3 залік 

2 Іноземна мова професійного спрямування 90 3 залік 

2.1.2. Цикл професійної підготовки 

1 Державний фінансовий контроль 90 3 д/залік 

2 Консолідація фінансової звітності 90 3 д/залік 

3 Адміністрування податків і зборів 90 3 д/залік 

4 Бюджетування податків і зборів на 

підприємстві 

90 3 д/залік 

5 Стратегічний аналіз в управлінні 

підприємством 

120 4 д/залік 

6 Управлінські інформаційні системи в аналізі 

та аудиті підприємства 

120 4 д/залік 

7 Аудит оподаткування підприємств 120 4 д/залік 

8 Обліково-аналітичне забезпечення 

економічної безпеки підприємства 

120 4 д/залік 

Загальний обсяг 630 21 - 

2.2. Магістерська програма «Оподаткування підприємницької діяльності»:  

студент обирає по 3 дисципліни в кожному семестрі 

2.2.1 Цикл загальної підготовки 

1 Європейська інтеграція 90 3 залік 

2 Іноземна мова професійного спрямування 90 3 залік 

2.2.2. Цикл професійної підготовки 

1 Державний фінансовий контроль 90 3 д/залік 

2 Моделі і методи прийняття рішень в обліку і 

оподаткуванні 

90 3 д/залік 

3 Аудит оподаткування підприємств 90 3 д/залік 

4 Бюджетування податків і зборів на 

підприємстві 

90 3 д/залік 

5 Облік і оподаткування експортно-імпортних 

операцій 

120 4 д/залік 

6 Управлінські інформаційні системи в аналізі 

та аудиті підприємства 

120 4 д/залік 

7 Податковий контроль 120 4 д/залік 



 
 

№ Навчальна дисципліна, практика 
Академічних 

годин 

Кількість 

ECTS 
Вид контролю 

8 Стратегічний аналіз в управлінні 

підприємством 

120 4 д/залік 

Загальний обсяг 630 21 - 

3. Модуль практичної підготовки 

1 Міжпредметний тренінг 60 2 д/залік 

2 Практика та підготовка магістерської 

дипломної роботи 

840 28 Захист магістерської 

роботи 

Загальний обсяг 900 30 - 

Загальний обсяг за термін навчання 2700 90 - 

 



 
 

Додаток 2 

Перелік навчальних дисциплін та вид контролю за циклами підготовки магістра зі 

спеціальності 071 Облік і оподаткування (120 кредитів) 

№ Навчальна дисципліна, практика 
Академічних 

годин 

Кількість 

ECTS 
Вид контролю 

1. Нормативні науки 
1.1.  Цикл загальної підготовки 

1 Глобальна економіка 120 4 екзамен 

2 Соціальна відповідальність 120 4 екзамен 

3 Інноваційний розвиток підприємства 120 4 екзамен 

4 Методологія та організація наукових 

досліджень в обліку, аудиті та оподаткуванні 

120 4 залік 

Загальний обсяг 480 16 - 

1.2. Цикл професійної підготовки 

1 Облік і звітність в оподаткуванні 120 4 екзамен 

2 Фінансовий облік -1 120 4 екзамен 

3 Фінансовий облік -2 120 4 залік 

4 Аналіз господарської діяльності 120 4 екзамен 

5 Управлінський облік 120 4 екзамен 

6 Нормативне забезпечення обліку 90 3 залік 

7 Облік і оподаткування суб'єктів малого 

підприємництва 

120 4 залік 

8 Облікова політика підприємства 90 3 залік 

9 Бухгалтерський облік в управлінні суб'єктом 

господарювання 

120 4 залік 

10 Організація бухгалтерського обліку 120 4 екзамен 

11 Організація бухгалтерського обліку 30 1 курсова робота 

12 Облік та фінансова звітність за міжнародними 

стандартами 

120 4 екзамен 

13 Організація і методика аудиту 150 5 екзамен 

14 Фінансовий аналіз 150 5 екзамен 

Загальний обсяг 1590 53 - 

2. Модуль спеціальної підготовки 

2.1. Магістерська програма «Облік і аудит в управлінні підприємницькою діяльністю»:  

студент обирає по 3 дисципліни в кожному семестрі 

2.1.1. Цикл загальної підготовки 

1 Європейська інтеграція 90 3 залік 

2 Іноземна мова професійного спрямування 90 3 залік 

2.1.2. Цикл професійної підготовки 

1 Державний фінансовий контроль 90 3 д/залік 

2 Консолідація фінансової звітності 90 3 д/залік 

3 Адміністрування податків і зборів 90 3 д/залік 

4 Бюджетування податків і зборів на 

підприємстві 

90 3 д/залік 

5 Стратегічний аналіз в управлінні 

підприємством 

120 4 д/залік 

6 Управлінські інформаційні системи в аналізі 

та аудиті підприємства 

120 4 д/залік 

7 Аудит оподаткування підприємств 120 4 д/залік 

8 Обліково-аналітичне забезпечення 

економічної безпеки підприємства 

120 4 д/залік 

Загальний обсяг 630 21 - 

2.2. Магістерська програма «Оподаткування підприємницької діяльності»:  

студент обирає по 3 дисципліни в кожному семестрі 

2.2.2 Цикл загальної підготовки 

1 Європейська інтеграція 90 3 залік 

2 Іноземна мова професійного спрямування 90 3 залік 

2.2.2. Цикл професійної підготовки 

1 Державний фінансовий контроль 90 3 д/залік 

2 Моделі і методи прийняття рішень в обліку і 90 3 д/залік 



 
 

№ Навчальна дисципліна, практика 
Академічних 

годин 

Кількість 

ECTS 
Вид контролю 

оподаткуванні 

3 Аудит оподаткування підприємств 90 3 д/залік 

4 Бюджетування податків і зборів на 

підприємстві 

90 3 д/залік 

5 Облік і оподаткування експортно-імпортних 

операцій 

120 4 д/залік 

6 Управлінські інформаційні системи в аналізі 

та аудиті підприємства 

120 4 д/залік 

7 Податковий контроль 120 4 д/залік 
8 Стратегічний аналіз в управлінні 

підприємством 

120 4 д/залік 

Загальний обсяг 630 21 - 

3. Модуль практичної підготовки 

1 Міжпредметний тренінг 60 2 д/залік 

2 Практика та підготовка магістерської 

дипломної роботи 

840 28 Захист магістерської 

роботи 

Загальний обсяг 900 30 - 

Загальний обсяг за термін навчання 3600 120 - 

 



 
 

Додаток 3 

Матриця відповідностей визначених освітньою програмою компетентностей та навчальних 

дисциплін зі спеціальності 071 Облік і оподаткування 
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1. Глобальна 

економіка 
+ + + +     +   +    

2. Соціальна 

відповідальність 
+ +   + + +     +    

3. Інноваційний 

розвиток 

підприємства 

+ + + + + +      +   + 

4. Іноземна мова 

професійного 

спрямування 

+ + +    +        + 

5. Методологія та 

організація наукових 

досліджень в обліку, 

аудиті та 

оподаткуванні 

+ + + + + + +  +    +  + 

6. Європейська 

інтеграція 
+ +   +  +  +      + 

7. Організація 

бухгалтерського 

обліку 

+   + +   + + +     + 

8. Облік та фінансова 

звітність за 

міжнародними 

стандартами  

+ +  +    + +  +  + +  

9. Консолідація 

фінансової звітності  
+ +  +  +  + + +      

10. Облік і 

оподаткування 

експертно-імпортних 

операцій 

+  +     + +    + +  

11. Управлінські 

інформаційні системи 

в аналізі та аудиті 

підприємства 

+ +    +  +  +     + 

12. Адміністрування 

податків і зборів 
+ +  +   

 
+ +  +     

13. Фінансовий аналіз +  + +    +    + + +  

14. Податковий 

контроль 
+ +  +   

 
 +  +   +  

15. Державний 

фінансовий контроль 
+   + +  

 
+ +  +    + 

16. Стратегічний 

аналіз в управлінні 
+ + + +   

 
 + +  + +   
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підприємством 

17. Бухгалтерський 

облік в управлінні 

суб’єктом 

господарювання 

+ +   +  

 

+ + + +    + 

18. Бюджетування 

податків і зборів на 

підприємстві 

+      

 

 + +    +  

19. Обліково-

аналітичне 

забезпечення 

економічної безпеки 

підприємства 

+ +     

 

 +   +  +  

20. Організація і 

методика аудиту 
+ +    + 

 
+     +  + 

21. Моделі і методи 

прийняття рішень в 

обліку і 

оподаткуванні 

+  +   + 

 

  +  + + +  

22. Аудит 

оподаткування 

підприємств 

+ +    + 

 

+ +  +     

23. Міжпредметний 

тренінг 
 +  + +  

 
+ + + + + + + + 

24. Переддипломна 

практика  
+ +  +   

 
+ +   +  + + 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 


